LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO AUDITO KOMITETO VYKDOMOS VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ PANAUDOJIMO PARLAMENTINĖS KONTROLĖS 
2015 METŲ 6 MĖNESIŲ DUOMENŲ APIBENDRINIMAS 

2015 m. rugsėjo 10 d. 

1. BENDRA INFORMACIJA

1. Lietuvos Respublikos Seimo Audito komitetas, vadovaudamasis Audito komiteto 2014 m. kovo 19 d. protokoliniu sprendimu, iš asignavimų valdytojų renka informaciją apie jų išlaidas transportui, kvalifikacijos kėlimui, reprezentacijai, komandiruotėms ir samdomiems ekspertams, konsultantams, audito paslaugoms ir pan. (toliau – ekspertams). Asignavimų valdytojai taip pat teikia išsamią informaciją apie darbo užmokesčio fondo naudojimą, išskirdami vadovų darbo užmokesčio fondo naudojimą. Seimo Audito komitetas institucijų pateiktą informaciją apibendrina ir pateikia suvestinėse lentelėse ir diagramose. 
2. Valstybės saugumo departamento informacija pažymėta grifu „Riboto naudojimo“, todėl apibendrintose lentelėse ir diagramose jų duomenys nepateikiami. Vilniaus, Kauno ir Telšių kunigų seminarijos raštu informavo Seimo Audito komitetą, kad valstybės biudžeto asignavimai išlaidoms transportui, kvalifikacijos kėlimui, reprezentacijai, komandiruotėms ir ekspertams bei darbo užmokesčiui nenaudojami, todėl šių įstaigų duomenų suvestinėse lentelėse taip pat nėra.
3. 2015 m. birželio 30 d. buvo 152 asignavimų valdytojai, kurių informacija pateikiama šioje analizėje.

2. PAGRINDINĖS IŠVADOS 

4. Išanalizavus institucijų pateiktus duomenis apie 2015 m. I pusmečio išlaidas, pastebima, kad lyginant su atitinkamais 2010–2014 m. laikotarpiais visų analizuotų kategorijų išlaidos didėjo. Palyginus 2015 m. I pusmečio išlaidas su 2014 m. I pusmečio išlaidomis matyti, kad išlieka išlaidų didėjimo tendencija (1 lentelė):
· transportui – 3,4 mln. Eur (23,5 proc.),

· kvalifikacijos kėlimui – 0,2 mln. Eur (20,8 proc.),

· reprezentacijai –0,3 mln. Eur (12 proc.), 
· komandiruotėms – 0,9 mln. Eur (11,4 proc.),

· ekspertams – 0,2 mln. Eur (4,6 proc).

1 lentelė. 2010–2015 m. panaudotos išlaidos (I pusmetis)
	Išlaidos, mln. Eur
	2015 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	skirtumas
	skirtumas
	skirtumas
	skirtumas

	
	
	2014 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	Mln. Eur
	Proc.
	2013 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	Mln. Eur
	Proc.
	2012 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	Mln. Eur
	Proc.
	2011 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	Mln. Eur
	Proc.
	2010 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	Mln. Eur
	Proc.

	Reprezentacijai
	2,4
	2,1
	0,3
	12,0
	2,5
	-0,1
	-4,8
	1,4
	1,0
	76,3
	1,7
	0,7
	45,4
	1,4
	1,0
	72,6

	Transportui
	17,6
	14,2
	3,4
	23,5
	12,0
	5,6
	46,8
	13,1
	4,5
	33,9
	11,9
	5,7
	48,2
	11,3
	6,3
	55,8

	Kvalifikacijos kėlimui
	1,4
	1,2
	0,2
	20,8
	1,1
	0,3
	27,2
	0,9
	0,5
	55,9
	0,9
	0,5
	55,9
	0,8
	0,6
	85,9

	Ekspertams
	4,0
	3,8
	0,2
	4,6
	1,3
	2,7
	213,9
	1,8
	2,2
	119,2
	
	
	
	
	
	

	Komandiruotėms
	9,0
	8,1
	0,9
	11,4
	9,3
	-0,3
	-3,2
	7,3
	1,7
	23,3
	6,7
	2,3
	33,4
	6,2
	2,8
	45,2


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28
5. Lyginant 2015 m. išlaidų planus su 2014 m. panaudotais asignavimais, 2015 m. planuojama didinti visas išlaidas (2 lentelė):

· ekspertams – 3,2 mln. Eur (beveik 54 proc.),
· kvalifikacijos kėlimui – 1,3 mln. Eur (43 proc.),
· komandiruotėms – 2,6 mln. Eur (16 proc.),
· reprezentacijai – 0,8 mln. Eur (beveik 15 proc.),

· transportui – 5,3 mln. Eur (13,5 proc.).
2 lentelė. 2015 m. išlaidų planas ir 2014 m. išlaidų faktas

	Išlaidos
	2015 m. planas, mln. Eur
	2014 m. faktas, mln. Eur
	skirtumas

	
	
	
	Mln. Eur
	Proc.

	Reprezentacijai
	5,9
	5,1
	0,8
	14,8

	Transportui
	44,1
	38,8
	5,3
	13,5

	Kvalifikacijos kėlimui
	4,4
	3,1
	1,3
	43,3

	Ekspertams
	9,3
	6,1
	3,2
	53,6

	Komandiruotėms
	19,0
	16,4
	2,6
	16,1



 
       Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

6. Darbo užmokesčio fondo 2015 m. I pusmečio naudojimas lyginant su atitinkamais 2011–2014 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (1 pav.), iš kurios matoma, kad nuo 2011 m. išlaidos darbo užmokesčiui palaipsniui didėja, o lyginant 2015 m. I pusmetį su 2014 m. tuo pačiu periodu išlaidos darbo užmokesčiui padidėjo 18,6 mln. Eur.
7. 2015 m. I pusmetį priskaičiuota 499,8 mln. Eur darbo užmokesčio fondo (planuota buvo 503 mln. Eur).
8. Darbo užmokesčio 2015 m. I pusmečio struktūra ir jos dinamika lyginant su atitinkamais 2011–2014 metų laikotarpiais pavaizduota diagramoje (2 pav.), iš kurios matoma, kad lyginant visų pateiktų metų informaciją, 2015 m. I pusmetį didėja išlaidos tiek pareiginei algai, tiek viršvalandžiams, tiek priedams, tiek ir kitoms darbo užmokesčio sudėtinėms dalims.
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
1 pav. Darbo užmokesčio fondo naudojimas 2011–2015 m. (I pusmetis)
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
2 pav. Darbo užmokesčio struktūra ir jos dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)

9. 2015 m. I pusmetyje vadovų darbo užmokesčiui buvo suplanuota skirti 15 mln. Eur, iš kurių vadovams priskaičiuota išmokėti 14,8 mln. Eur darbo užmokesčio. 
10. Duomenys apie vadovų darbo užmokesčio struktūrą ir jos dinamiką 2011–2015 m. I pusmečio laikotarpiu pateikiami diagramose (3–4 pav.). Lyginant 2014 m. ir 2015 m. I pusmečio duomenis apie darbo užmokesčio fondo vadovams panaudojimą, matyti, kad 2015 m. didėjo ne tik pareiginei algai, bet ir kitoms išmokoms (atostoginiai, kompensacijos už nepanaudotas atostogas ir pan.) skirti asignavimai. 
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      Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
3 pav. Darbo užmokesčio fondo vadovams naudojimas 2011–2015 m. (I pusmetis)
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
4 pav. Vadovų darbo užmokesčio struktūra ir jos dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)
3. IŠLAIDOS REPREZENTACIJAI

11. Išlaidų reprezentacijai 2015 m. I pusmetį planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su  atitinkamais 2010–2014 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (5 pav.), iš kurios matoma, kad 2015 m. I pusmečio planas buvo didesnis nei 2014 m. I pusmečio (0,4 mln. Eur), tačiau gerokai mažesnis nei 2013 metais (0,9 mln. Eur). Faktinės išlaidos lyginant su 2014 m. I pusmečiu padidėjo (0,3 mln. Eur) ir buvo gerokai didesnės nei 2010–2012 m. I pusmečio išlaidos. 
12. Per 2015 m. I pusmetį reprezentacijai planuota išleisti 3,2 mln. Eur, faktiškai panaudota 2,4 mln. Eur, t. y. 76 proc. suplanuotų lėšų (5 pav.). 
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

5 pav. Išlaidų reprezentacijai planavimas ir faktinis panaudojimas 2010–2015 m. (I pusmetis)
13. Iš 3 lentelėje pateikto 2010–2015 m. I pusmečio išlaidų reprezentacijai palyginimo pastebėtina, kad lyginant su 2014 m. I pusmečio išlaidomis reprezentacijai (2,1 mln. Eur), 2015 m. I pusmetį išleista 0,3 mln. Eur (12 proc.) daugiau, tačiau lyginant su 2013 m. I pusmečio išlaidomis 0,1 mln. Eur (4,8 proc.) mažiau.
3 lentelė. Išlaidos reprezentacijai 2010–2015 m. (I pusmetis)
	Išlaidos
	2015 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	2014 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2013 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2012 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2011 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2010 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas

	
	
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.

	Reprezentacijai
	2,4
	2,1
	0,3
	12,0
	2,5
	-0,1
	-4,8
	1,4
	1,0
	76,3
	1,7
	0,7
	45,4
	1,4
	1,0
	72,6


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

14. Palyginimui pateikiamos institucijos, turėjusios daugiausiai išlaidų reprezentacijai 2015 m. I pusmetį ir 2014 m. I pusmetį (4–5 lentelės).
4 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausia išlaidų reprezentacijai 2015 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų,

Eur
	Tik pavaldžios įstaigos, Eur

	1.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	684.742,5
	684.742,5
	-

	2.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	401.720,0
	51.387,0
	350.333,0

	3.
	Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija
	245.160,5
	245.160,5
	-

	4.
	Lietuvos Respublikos Vyriausioji rinkimų komisija
	126.398,9
	126.398,9
	-

	5.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	117.339,7
	11.053,3
	106.286,4

	6.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	88.301,7
	6.491,8
	81.809,9

	7.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	86.130,1
	78.949,3
	7.180,8

	8.
	Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija
	81.669,2
	79.263,3
	2.405,9

	9.
	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija
	65.850,6
	28.605,5
	37.245,1

	10.
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	46.771,9
	22.747,8
	24.024,1

	
	 Viso:
	1.944.085,1
	1.334.799,9
	609.285,2


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

5 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausia išlaidų reprezentacijai 2014 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos,
Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų,
Eur
	Tik pavaldžios įstaigos,
Eur

	1.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	524.762,5
	524.762,5
	-

	2.
	Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija
	380.271,1
	380.271,1
	-

	3.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	285.015,0
	37.621,6
	247.393,4

	4.
	Lietuvos Respublikos Vyriausioji rinkimų komisija
	166.212,9
	166.212,9
	-

	5.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	91.751,6
	6.864,0
	84.887,6

	6.
	Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija
	90.709,0
	90.680,0
	29,0

	7.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	82.715,4
	17.579,9
	65.135,5

	8.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	42.342,5
	15.176,1
	27.166,4

	9.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	37.708,5
	24.617,7
	13.090,8

	10.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	35.478,4
	32.900,8
	2.577,6

	
	 Viso:
	1.736.967,1
	1.296.686,7
	440.280,4


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

15. 2015 m. I pusmetyje, lyginant su atitinkamu 2014 m. laikotarpiu išlaidas reprezentacijai sumažino 46 asignavimų valdytojai (0,3 mln. Eur), padidino – 41 asignavimų valdytojas (0,5 mln. Eur). 
16. Labiausiai išlaidos reprezentacijai didėjo Šiaulių apygardos teisme – 9,5 kartus (nuo 57,8 Eur 2014 m. I pusm. iki 553 Eur 2015 m. I pusmetį), Valstybinės energetikos inspekcijoje prie Energetikos ministerijos – 5,9 kartus (nuo 289,6 Eur 2014 m. I pusm. iki 1705,6 Eur 2015 m. I pusmetį), Kauno apygardos teisme – 4,7 kartus (nuo 231,7 Eur 2014 m. I pusm. iki 1078 Eur 2015 m. I pusmetį). 
17. Labiausiai išlaidas reprezentacijai sumažino (100 proc.) 4 asignavimų valdytojai Vilniaus rajono apylinkės teismas, Panevėžio apygardos administracinis teismas, Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba ir Utenos rajono apylinkės teismas (28,9–57,9 Eur).
18. Didžiausią išlaidų reprezentacijai didėjimą 2015 m. (lyginant su 2014 metais panaudotais asignavimais) planuoja Šiaulių apygardos teismas – daugiau kaip 9,5 kartų (553 Eur vietoj 57,8 Eur), Vilniaus universitetas – daugiau kaip 6 kartus (13000 Eur vietoj 2172,2 Eur), Valstybinis mokslinių tyrimų instituto Fizinių ir technologijos mokslų centras – 4,4 kartus (57000 Eur vietoj 12917,1 Eur), Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba – 3,3 kartus (9398 Eur vietoj 2838,3 Eur) ir 3,2 kartus – Valstybinė atominės energetikos saugos inspekcija (14350 Eur vietoj 4489,1 Eur) bei Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba (152000 Eur vietoj 47787,3 Eur).
19. 2015 m. I pusmetį išlaidų reprezentacijai neturėjo 68 institucijos.

4. IŠLAIDOS TRANSPORTUI

20. Išlaidų transportui 2015 m. I pusmetį planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su  atitinkamais 2010–2014 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (6 pav.), iš kurios matoma, kad tiek 2015 m. I pusmečio planas, tiek panaudoti asignavimai buvo gerokai didesnis nei ankstesniais laikotarpiais. Nuo 2013 m. tiek planuojant, tiek faktiškai panaudojant pastebimas išlaidų transportui didėjimas. 
21. Per 2015 m. I pusmetį transportui planuota išleisti 20,8 mln. Eur, faktiškai panaudota 17,6 mln. Eur, t. y. 84,5 proc. suplanuotų lėšų (6 pav.). 

[image: image6]
Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

6 pav. Išlaidų transportui planavimas ir faktinis panaudojimas 2010–2015 m. (I pusmetis)
22. Iš 6 lentelėje pateikto 2010–2015 m. I pusmečio išlaidų transportui palyginimo pastebėtina, kad lyginant su 2014 m. I pusmečio išlaidomis transportui (14,2 mln. Eur), 2015 m. I pusmetį išleista 3,4 mln. Eur (24 proc.) daugiau.
6 lentelė. Išlaidos transportui 2010–2015 m. (I pusmetis) 
	Išlaidos
	2015 m. faktas mln. Eur
(I pusm.)


	2014 m. faktas mln. Eur
(I pusm.)


	Skirtumas
	2013 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	Skirtumas
	2012 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	Skirtumas
	2011 m. faktas mln. Eur
(I pusm.)
	Skirtumas
	2010 m. faktas mln. Eur
(I pusm.)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.

	Transportui
	17,6
	14,2
	3,4
	23,5
	12,0
	5,6
	46,8
	13,1
	4,5
	33,9
	11,9
	5,7
	48,2
	11,3
	6,3
	55,8


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

23. Palyginimui pateikiamos institucijos, turėjusios daugiausiai išlaidų transportui 2015 m. I pusmetį ir 2014 m. I pusmetį (7–8 lentelės).
7 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausia išlaidų transportui 2015 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, 
Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, Eur
	Tik pavaldžios įstaigos,

Eur

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	8.376.377,4
	6.117,6
	8.370.259,8

	2.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 
	2.404.462,8
	30.101,4
	2.374.361,4

	3.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija 
	2.296.050,2
	16.169,9
	2.279.880,3

	4.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	553.860,0
	19.975,9
	533.884,1

	5.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	485.808,1
	485.808,1
	-

	6.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	459.932,9
	28.840,9
	431.092,0

	7.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	357.776,9
	17.741,9
	340.035,0

	8.
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	337.972,5
	11.316,2
	326.656,3

	9.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	281.533,8
	36.248,4
	245.285,4

	10.
	Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	205.847,0
	176.447,0
	29.400,0

	
	 Viso:
	15.759.621,6
	828.767,3
	14.930.854,3


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

8 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausiai išlaidų transportui 2014 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos,
 Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, Eur
	Tik pavaldžios įstaigos, 
Eur

	1.
	 Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija 
	4.956.412,2
	5.966,2
	4.950.446,0

	2.
	 Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 
	2.540.141,3
	38.171,9
	2.501.969,4

	3.
	 Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija 
	2.038.519,5
	12.801,2
	2.025.718,3

	4.
	 Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija 
	774.791,4
	44.253,9
	730.537,5

	5.
	 Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija 
	561.196,7
	16.537,3
	544.659,4

	6.
	 Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija 
	500.173,8
	500.173,8
	-

	7.
	 Lietuvos Respublikos finansų ministerija 
	388.438,4
	21.345,0
	367.093,4

	8.
	 Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija 
	289.648,9
	42.950,6
	246.698,3

	9.
	 Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija 
	288.925,0
	13.901,8
	275.023,2

	10.
	 Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba 
	200.532,9
	171.484,0
	29.048,9

	
	Viso:
	12.538.780,1
	867.585,7
	11.671.194,4


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28
24. 2015 m. I pusmetyje, lyginant su atitinkamu 2014 m. laikotarpiu išlaidas transportui padidino – 61 asignavimų valdytojas (4 mln. Eur), sumažino 79 asignavimų valdytojai (0,6 mln. Eur). 
25. Labiausiai išlaidas transportui padidino Vyriausioji tarnybinės etikos komisija – 23 kartus (nuo 57,9 Eur 2014 m. I pusm. iki 1320 Eur 2015 m. I pusm.), Palangos miesto apylinkės teismas – 5 kartus (nuo 57,9 Eur iki 300 Eur), Skuodo rajono apylinkės teismas – 4 kartus (nuo 173,8 Eur iki 642,1 Eur).
26. Labiausiai išlaidas transportui sumažino (100 proc.) Kėdainių rajono apylinkės teismas (492,4 Eur), Šilalės rajono apylinkės teismas (463,4 Eur).
27. Didžiausią išlaidų transportui didėjimą 2015 metais (lyginant su 2014 metais panaudotais asignavimais) planuoja Vyriausioji tarnybinės etikos komisija – daugiau kaip 41 kartą (2400 Eur vietoj 57,9 Eur 2014 metais), Viešoji įstaiga „Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija“ – daugiau kaip 36 kartus (274619 Eur vietoj 7530 Eur), Palangos miesto apylinkės teismas – 12 kartų (700 Eur vietoj 57,9 Eur), Lietuvos Respublikos valstybės kontrolė – daugiau kaip 11 kartų (82324 Eur vietoj 7356 Eur).
28. 2015 m. I ketvirtį išlaidų transportui neturėjo 14 institucijų. 
5. IŠLAIDOS KVALIFIKACIJOS KĖLIMUI
29. Išlaidų kvalifikacijos kėlimui 2015 m. I pusmetį planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su atitinkamais 2010–2014 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (7 pav.), iš kurios matoma, kad 2015 m. I pusmečio planas buvo numatytas 0,4 mln. Eur didesnis lyginant su 2014 metų I pusmečio planu ir buvo didesnis nei 2011–2012 m. planai. Atkreiptinas dėmesys, kad analizuojamas institucijai atitinkamų metų biudžeto įstatymu paskirtų asignavimų naudojimas, todėl į analizę nepatenka lėšos, kurias institucija gauna vykdydama Europos Sąjungos finansinės paramos lėšomis finansuojamus projektus. Kvalifikacijos kėlimas yra ta sritis, kuriai didžioji dalis lėšų gaunama vykdant tokius projektus. 
30. Per 2015 m. I pusmetį kvalifikacijos kėlimui planuota išleisti 2,3 mln. Eur, faktiškai panaudota 1,4 mln. Eur, t. y. 60 proc. suplanuotų lėšų (7 pav.). 
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

7 pav. Išlaidų kvalifikacijos kėlimui planavimas ir faktinis panaudojimas 2010–2015 m. (I pusmetis)
31. Iš 9 lentelėje pateikiamo 2010–2015 m. I pusmečio išlaidų kvalifikacijos kėlimui palyginimo pastebėtina, kad lyginant su 2014 m. I pusmečio išlaidomis kvalifikacijos kėlimui (1,2 mln. Eur), 2015 m. I pusmetį išleista 0,2 mln. Eur (20,8 proc.) daugiau.
9 lentelė. Išlaidos kvalifikacijos kėlimui 2010–2015 m. (I pusmetis)
	Išlaidos
	2015 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	2014 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2013 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2012 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2011 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2010 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas

	
	
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.

	Kvalifikacijos kėlimui
	1,4
	1,2
	0,2
	20,8
	1,1
	0,3
	27,2
	0,9
	0,5
	55,9
	0,9
	0,5
	55,9
	0,8
	0,6
	85,9


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

32. Palyginimui pateikiamos institucijos, turėjusios daugiausiai išlaidų kvalifikacijos kėlimui 2015 m. I pusmetį ir 2014 m. I pusmetį (10–11 lentelės).

10 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausia išlaidų kvalifikacijos kėlimui 2015 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, Eur
	Tik pavaldžios įstaigos, Eur

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	206.425,6
	9.434,9
	196.990,7

	2.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	171.089,9
	103.057,4
	68.032,5

	3.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	115.821,3
	64.976,0
	50.845,3

	4.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	98.078,8
	29.663,8
	68.415,0

	5.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	77.836,2
	3.810,0
	74.026,2

	6.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	77.064,9
	2.304,6
	74.760,3

	7.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	71.468,3
	29.723,2
	41.745,1

	8.
	Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	56.866,0
	56.866,0
	-

	9.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	51.688,0
	43.414,4
	8.273,6

	10.
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	45.997,5
	3.728,4
	42.269,1

	
	 Viso:
	972.336,5
	346.978,7
	625.357,8


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

11 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausia išlaidų kvalifikacijos kėlimui 2014 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, Eur
	Tik pavaldžios įstaigos, Eur

	1.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	185.965,1
	139.365,2
	46.599,9

	2.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	124.304,9
	45.731,0
	78.573,9

	3.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	107.622,8
	434,4
	107.188,4

	4.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	76.778,3
	41.097,1
	35.681,2

	5.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	75.532,9
	4.286,4
	71.246,5

	6.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	66.380,9
	60.067,2
	6.313,7

	7.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	63.977,1
	15.784,3
	48.192,8

	8.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	58.416,3
	23.285,4
	35.130,9

	9.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	42.139,7
	7.617,0
	34.522,7

	10.
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	33.132,5
	8.225,2
	24.907,3

	
	Viso:
	834.250,5
	345.893,2
	488.357,3


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

33. 2015 m. I pusmetyje, lyginant su atitinkamu 2014 m. laikotarpiu išlaidas kvalifikacijos kėlimui padidino 74 asignavimų valdytojai (0,3 mln. Eur), sumažino – 52 asignavimų valdytojai (0,1 mln. Eur). 
34. Labiausiai išlaidas kvalifikacijos kėlimui padidino Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba – 70 kartų (nuo 811 Eur 2014 m. I pusm. iki 56866 Eur 2015 m. I pusm.), Lietuvos teisės institutas – 38,7 kartus (nuo 29 Eur 2014 m. I pusm. iki 1119,4 Eur 2015 m. I pusm.), Kauno apylinkės teismas – 12,2 kartus (nuo 203 Eur 2014 m. I pusm. iki 2476,2 Eur 2015 m. I pusm.), Mokestinių ginčų komisija prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės – 6,1 kartus (nuo 116 Eur 2014 m. I pusm. iki Eur 711 Eur 2015 m. I pusm.).
35. Labiausiai išlaidas kvalifikacijos kėlimui sumažino (100 proc.) 7 asignavimų valdytojai: Tarptautinės komisijos nacių ir sovietinio okupacinių režimų nusikaltimams Lietuvoje įvertinti sekretoriatas, Vilniaus dailės akademija, Alytaus rajono apylinkės teismas, Jonavos rajono apylinkės teismas, Šilalės rajono apylinkės teismas, Šilutės rajono apylinkės teismas, Vilniaus rajono apylinkės teismas (29–521,3 Eur).
36. Didžiausią išlaidų kvalifikacijos kėlimui didėjimą 2015 m. (lyginant su 2014 metais panaudotais asignavimais) planuoja Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba – 32,9 kartus (66775 Eur vietoj 2027,3 Eur 2014 m.), Vilniaus miesto apylinkės teismas – 25,9 kartus (1500 Eur vietoj 57,9 Eur), Vilniaus rajono apylinkės teismas – 15,6 kartus (1357 Eur vietoj 86,9 Eur), Biržų rajono apylinkės teismas – 10,4 kartus (300 Eur vietoj 29 Eur).
37. 2015 m. I ketvirtį išlaidų kvalifikacijos kėlimui neturėjo 34 institucijos. 

6. IŠLAIDOS EKSPERTAMS
38. Išlaidų ekspertams 2015 m. I ketvirtį planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su  atitinkamais 2012–2014 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (8 pav.), iš kurios matoma, kad išlaidos ekspertams turi tendenciją didėti 2015 m. I pusmečio planas buvo numatytas 1,5 mln. Eur didesnis lyginant su 2014 m. I pusmečio planu.
39. Per 2015 m. I pusmetį ekspertams planuota išleisti 6,2 mln. Eur, faktiškai panaudota 4 mln. Eur, t. y. 65 proc. suplanuotų lėšų (8 pav.).
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

8 pav. Išlaidų ekspertams planavimas ir faktinis panaudojimas 2012–2015 m. (I pusmetis)
40. Iš 12 lentelėje pateikiamas 2012–2015 m. I pusmečio išlaidų ekspertams palyginimo pastebėtina, kad lyginant su 2014 m. I pusmečio išlaidomis ekspertams (3,8 mln. Eur), 2015 m. I pusmetį išleista 0,2 mln. Eur (beveik 5 proc.) daugiau.
12 lentelė. Išlaidos ekspertams 2012–2015 m. (I pusmetis)
	Išlaidos
	2015 m.

faktas, mln. Eur (I pusm.)
	2014 m. faktas, mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2013 m. faktas, mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas
	2012 m. faktas, mln. Eur (I pusm.)
	skirtumas

	
	
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.

	Ekspertams
	4,0
	3,8
	0,2
	4,6
	1,3
	2,7
	213,9
	1,8
	2,2
	119,2


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

41. Palyginimui pateikiamos institucijos, turėjusios daugiausiai išlaidų ekspertams 2015 m. I pusmetį ir 2014 m. I pusmetį (13–14 lentelės). 
13 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausia išlaidų ekspertams 2015 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, 
Eur
	Tik pavaldžios įstaigos, Eur

	1.
	Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
	2.424.940,0
	2.424.940,0
	-

	2.
	Lietuvos mokslo taryba
	783.039,9
	783.039,9
	-

	3.
	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija
	194.841,1
	8.506,5
	186.334,6

	4.
	Nacionalinė teismų administracija
	166.474,0
	166.474,0
	-

	5.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	123.996,7
	0,0
	123.996,7

	6.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	96.508,6
	14.578,5
	81.930,1

	7.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	69.904,8
	69.706,3
	198,5

	8.
	Viešoji įstaiga „Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija“
	56.547,8
	56.547,8
	-

	9.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	54.856,1
	14.409,1
	40.447,0

	10.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	12.934,4
	7.818,0
	5.116,4

	
	 Viso:
	3.984.043,4
	3.546.020,1
	438.023,3


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

14 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausia išlaidų ekspertams 2014 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, Eur
	Tik pavaldžios įstaigos, Eur

	1.
	Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
	2.610.258,3
	2.610.258,3
	-

	2.
	Lietuvos mokslo taryba
	380.068,4
	380.068,4
	-

	3.
	Nacionalinė teismų administracija
	169.775,3
	169.775,3
	-

	4.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	143.912,2
	143.622,6
	289,6

	5.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	125.115,9
	23.488,2
	101.627,7

	6.
	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija
	119.671,9
	5.531,7
	114.139,2

	7.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	103.278,5
	-
	103.278,5

	8.
	Valstybinė lietuvių kalbos komisija
	33.769,7
	33.769,7
	-

	9.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	33.074,6
	2.693,5
	30.381,1

	10.
	Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija
	29.715,0
	-
	29.715,0

	
	Viso:
	3.748.638,8
	3.369.207,6
	379.431,2


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

42. 2015 m. I pusmetyje, lyginant su atitinkamu 2014 m. laikotarpiu išlaidas ekspertams sumažino 26 asignavimų valdytojai (0,4 mln. Eur), padidino – 19 asignavimų valdytojų (0,6 mln. Eur). 
43. Labiausiai išlaidas ekspertams padidino Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos – 21,8 kartus (nuo 261 Eur 2014 m. I pusm. iki 5679,4 Eur 2015 m. I pusm.), Lietuvos Respublikos ūkio ministerija – 2,9 kartus (nuo 33075 Eur 2014 m. I pusm. iki 96508,6 Eur 2015 m. I pusm.), Lietuvos mokslo taryba – 2,1 kartą (nuo 380068 Eur 2014 m. I pusm. iki 783039,9 Eur 2015 m. I pusm.).
44. Labiausiai išlaidas ekspertams sumažino (100 proc.) 14 asignavimų valdytojų: Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Kauno technologijos universitetas, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija, Vilniaus apygardos teismas, Panevėžio miesto apylinkės teismas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija, Lietuvos muzikos ir teatro akademija, Vilniaus rajono apylinkės teismas, Pasvalio rajono apylinkės teismas, Anykščių rajono apylinkės teismas, Rokiškio rajono apylinkės teismas, Lietuvos mokslų akademija, Lietuvos agrarinės ekonomikos institutas, Klaipėdos apygardos teismas (86,9–9991,9 Eur). 
45. Didžiausią išlaidų ekspertams didėjimą 2015 m. (lyginant su 2014 metais panaudotais asignavimais) planuoja Lietuvos apeliacinis teismas – 43,8 kartus (1268 Eur vietoj 29 Eur 2014 metais), Nacionalinis muziejus Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės Valdovų rūmai – 7,7 kartus (2000 Eur vietoj 260,7 Eur), 4,8 kartus – Lietuvos Respublikos finansų ministerija (2721453 Eur vietoj 424264,4 Eur) ir Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija (289159 Eur vietoj 60298,9 Eur).
46. 2015 m. I pusmetį išlaidų ekspertams neturėjo 123 institucijos.
7. IŠLAIDOS KOMANDIRUOTĖMS

47. Išlaidų komandiruotėms 2015 m. I pusmetį planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su atitinkamais 2010–2014 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (9 pav.), iš kurios matoma, kad 2011–2013 m. I pusmetį išlaidos komandiruotėms turėjo tendenciją didėti, 2014 m. I pusmetį jos buvo sumažėję, o 2015 m. I pusmetį vėl pastebimas šių išlaidų didėjimas.
48. Per 2015 m. I pusmetį komandiruotėms planuota išleisti 11 mln. Eur, faktiškai panaudota 9 mln. Eur, t. y. 81,3 proc. suplanuotų lėšų (9 pav.). 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

9 pav. Išlaidų komandiruotėms planavimas ir faktinis panaudojimas 2010–2015 m. (I pusmetis)
49. Iš 15 lentelėje pateikiamo 2010–2015 m. I pusmečio išlaidų komandiruotėms palyginimo pastebėtina, kad lyginant su 2014 m. I pusmečio išlaidomis komandiruotėms (8,1 mln. Eur), 2015 m. išleista 0,9 mln. Eur (11 proc.) daugiau.
15 lentelė. Išlaidos komandiruotėms 2010–2015 m. (I pusmetis) 
	Išlaidos
	2015 m. faktas mln. Eur
(I pusm.)


	2014 m. faktas mln. Eur
(I pusm.)


	Skirtumas
	2013 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	Skirtumas
	2012 m. faktas mln. Eur (I pusm.)
	Skirtumas
	2011 m. faktas mln. Eur
(I pusm.)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Eur
(I pusm.)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc.
	
	Mln. Eur
	Proc

	Komandiruotėms
	9
	8,1
	0,9
	11,4
	9,3
	-0,3
	3,2
	7,3
	1,7
	23,3
	6,7
	2,3
	33,4
	6,2
	2,8
	45,2


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

50. Palyginimui pateikiamos institucijos, turėjusios daugiausiai išlaidų komandiruotėms 2015 m. I pusmetį ir 2014 m. I pusmetį (16–17 lentelės).
16 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausia išlaidų komandiruotėms 2015 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų,
Eur
	Tik pavaldžios įstaigos, Eur

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	2.434.272,3
	248.105,3
	2.186.167,0

	2.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	832.845,1
	832.845,1
	-

	3.
	Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	612.501,8
	24.552,7
	587.949,1

	4.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	522.968,5
	28.950,9
	494.017,6

	5.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	502.835,3
	99.036,8
	403.798,5

	6.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	333.754,3
	199.154,9
	134.599,4

	7.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	327.508,7
	188.907,7
	138.601,0

	8.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	306.489,2
	200.505,7
	105.983,5

	9.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	279.395,3
	212.167,9
	67.227,4

	10.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	247.926,5
	78.265,6
	169.660,9

	
	 Viso:
	6.400.497,0
	2.112.492,6
	4.288.004,4


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

17 lentelė. Institucijos, turėjusios daugiausiai išlaidų komandiruotėms 2014 m. (I pusmetis)
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, Eur
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų,
Eur
	Tik pavaldžios įstaigos, Eur

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	1.787.071,4
	228.741,9
	1.558.329,5

	2.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	872.364,5
	872.364,5
	-

	3.
	Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	508.630,7
	21.489,8
	487.140,9

	4.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	483.839,2
	32.756,0
	451.083,2

	5.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	458.034,1
	102.091,1
	355.943,0

	6.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	424.901,5
	259.962,9
	164.938,6

	7.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	385.078,8
	228.597,1
	156.481,7

	8.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	266.305,6
	168.066,5
	98.239,1

	9.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	260.658,0
	95.487,7
	165.170,3

	10.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	236.561,6
	197.318,1
	39.243,5

	
	 Viso:
	5.683.445,4
	2.206.875,6
	3.476.569,8


Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-08-28

51. 2015 m. I pusmetyje, lyginant su atitinkamu 2014 m. laikotarpiu išlaidas komandiruotėms padidino 87 asignavimų valdytojai (1,3 mln. Eur), sumažino – 50 asignavimų valdytojų (0,4 mln. Eur). 
52. Labiausiai išlaidas komandiruotėms padidino Viešoji įstaiga „Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija“ – beveik 15 kartų (nuo 3909,9 Eur 2014 m. I pusm. iki 57823,4 Eur 2015 m. I pusm.), Kauno apygardos teismas – 8 kartais (nuo 29 Eur iki 220 Eur), Lietuvos agrarinės ekonomikos institutas – 5 kartais (nuo 724,1 Eur iki 3972 Eur).
53. Labiausiai išlaidas komandiruotėms sumažino (100 proc.) Kauno apygardos administracinis teismas.
54. Didžiausią išlaidų komandiruotėms didėjimą 2015 m. (lyginant su 2014 m. panaudotais asignavimais) planuoja Viešoji įstaiga „Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija“ – 39 kartus (174901 Eur vietoj 4489,1 Eur 2014 metais), Kauno apygardos teismas – 10 kartų (900 Eur vietoj 86,9 Eur), Tauragės rajono apylinkės teismas – 10 kartų (290 Eur vietoj 29 Eur).
55. 2015 m. I pusmetį išlaidų komandiruotėms neturėjo 11 institucijų.
8. DARBO UŽMOKESČIO FONDO NAUDOJIMAS

56. Teisės aktuose numatyti darbo užmokesčio sudedamųjų dalių mokėjimo pagrindai sugrupuoti taip:

a. Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas – taip, kaip nustatyta Valstybės tarnybos įstatymo 24 straipsnyje arba darbo sutartyje.
b. Priedai: už tarnybos stažą; už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją; už laipsnį arba tarnybinį rangą; už diplomatinį rangą; už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis; už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti; priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams; priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti Vyriausybės 2013 m. gruodžio 18 d. nutarimo Nr. 1231 15.1 punkte; priedai už veiklos efektyvumą, numatyti Vyriausybės 2013 m. gruodžio 18 d. nutarimo Nr. 1231 8 punkte (mokslo ir studijų institucijų vadovams, jų pavaduotojams, akademinių padalinių vadovams, jų pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams); priedai įstaigų vadovams, numatyti Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 4 punkte už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą. Analizės tikslais priedams priskiriama darbo užmokesčio dalis, mokama nuolat dėl tam tikrų aplinkybių. 
c. Priemokos: už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės; už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis); už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą. Analizės tikslais priemokomis laikoma darbo užmokesčio dalis, mokama už nenuolatinio pobūdžio, laikinas, papildomas užduotis. 
d. Premijos: pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p. (labai gerai įvertinus tarnautojo darbą praėjusiais metais); už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais; darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis; įstatymo nustatytų švenčių progomis; darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis; darbuotojams išeinant į pensiją. Analizės tikslais premijomis laikomos įvairios skatinamosios išmokos.
e. Apmokėjimas už darbą esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, viršvalandžius, darbą naktį, poilsio ir švenčių dienomis, budėjimą.
f. Kitos išmokos (atostoginiai, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, išeitinės išmokos, papildomos poilsio dienos, teisėjams neišmokėtos darbo užmokesčio dalies kompensavimas ir pan.).
57. Darbo užmokesčio fondo 2015 m. I pusmečio naudojimas lyginant su atitinkamais 2011–2014 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (10 pav.), iš kurios matoma, kad nuo 2011 m. išlaidos darbo užmokesčiui palaipsniui didėja, o lyginant 2015 m. I pusmetį su 2014 m. tuo pačiu periodu išlaidos darbo užmokesčiui padidėjo 18,6 mln. Eur.
58. 2015 m. I pusmetį priskaičiuota 499,8 mln. Eur darbo užmokesčio fondo (planuota buvo 503 mln. Eur), iš jo (11 pav.):
· 358,1 mln. Eur (72 proc.) sudarė pareiginė alga ar tarnybinis atlyginimas; 
· 13,9 mln. Eur (3 proc.) – apmokėjimas už darbą esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, viršvalandžius, darbą naktį, poilsio ir švenčių dienomis, budėjimą;
· 65,4 mln. Eur (13 proc.) – priedai;

· 16,9 mln. Eur (3 proc.) – priemokos; 
· 0,6 mln. Eur – premijos; 
· 44,9 mln. Eur (9 proc.) – atostoginiai, kompensacijos už nepanaudotas atostogas ir kt. išmokos. 
59. Darbo užmokesčio 2015 m. I pusmečio struktūra ir jos dinamika lyginant su atitinkamais 2011–2014 metų laikotarpiais pavaizduota diagramoje (11 pav.), iš kurios matoma, kad lyginant visų pateiktų metų informaciją, 2015 m. I pusmetį didėja išlaidos tiek pareiginei algai, tiek viršvalandžiams, tiek priedams, tiek ir kitoms darbo užmokesčio sudėtinėms dalims.
[image: image10.png]2011 m.

2012 m.

2013 m.

2014 m.

2015 m.

Darbo uzmokescio fondo naudojimas
2011-2015 m. (I pusmetis), min. Eur
4010
4382
4510
481,

499,8





      Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
10 pav. Darbo užmokesčio fondo naudojimas 2011–2015 m. (I pusmetis)
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  Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
11 pav. Darbo užmokesčio struktūra ir jos dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)
60. Priedų 2015 m. I pusmečio naudojimas lyginant su atitinkamais 2011–2014 metų laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (12 pav.), iš kurios matoma, kad nuo 2011 metų išlaidos priedams palaipsniui didėja, o lyginant 2015 m. I pusmetį su 2014 m. tuo pačiu periodu išlaidos priedams padidėjo 3,5 mln. Eur.
61. 2015 m. I pusmetį priskaičiuota 65,4 mln. Eur priedų, iš jų (13 pav.):
· 21,9 mln. Eur (33 proc.) – už tarnybos stažą;
· 31,9 mln. Eur (49 proc.) – už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją;
· 0,2 mln. Eur (~ 1 proc.) – priedai už veiklos efektyvumą, numatyti Vyriausybės 2013 m. gruodžio 18 d. nutarimo Nr. 1231 8 punkte; 
· 0,4 mln. Eur (~ 1 proc.) – priedai įstaigų vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą; 
· 0,3 mln. Eur (~ 1 proc.) – priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti Vyriausybės 2013 m. gruodžio 18 d. nutarimo Nr. 1231 15.1 punkte;

· 1,6 mln. Eur (2 proc.) – priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams;
· 0,1 mln. Eur (~ 1 proc.) – už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti;
· 0,3 mln. Eur (~ 1 proc.) – už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis;

· 1,0 mln. Eur (2 proc.) – už diplomatinį rangą;

· 7,7 mln. Eur (12 proc.) – už laipsnį arba tarnybinį rangą.

62. Priedų 2015 m. I pusmečio struktūra ir jos pokytis lyginant su atitinkamais 2011–2014 m. laikotarpiais pavaizduota diagramoje (13 pav.), iš kurios matoma, kad 2015 m. I pusmetį didžiausią dalį sudaro priedai už tarnybos stažą, kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją ir laipsnį ar tarnybinį rangą. 
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
12 pav. Priedų dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)
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  Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
13 pav. Priedų struktūra ir jos pokytis 2011–2015 m. (I pusmetis)
63. Priemokų 2015 m. I pusmečio naudojimas lyginant su atitinkamais 2011–2014 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (14 pav.), iš kurios matoma, kad 2015 m. I pusmetyje lyginant su 2014 m. tuo pačiu periodu išlaidos priemokoms padidėjo 1,4 mln. Eur.
64. 2015 m. I pusmetį priskaičiuota 16,9 mln. Eur priemokų, iš jų (15 pav.):
· 6,5 mln. Eur (39 proc.) – už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės;

· 3,9 mln. Eur (23 proc.) – už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis);

· 6,4 mln. Eur (38 proc.) – už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą.
65. Priemokų 2015 m. I pusmečio struktūra ir jos pokytis lyginant su atitinkamais 2011–2014 m. laikotarpiais pavaizduota diagramoje (15 pav.), iš kurios matoma, kad 2015 m. I pusmetį didžiausią dalį sudaro priemokos už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą bei lyginant su 2014 m. I pusmečiu šių priemokų didėjimas didžiausias – 0,7 mln. Eur.
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
14 pav. Priemokų dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
15 pav. Priemokų struktūra ir jos pokytis 2011–2015 m. (I pusmetis)
66. Premijų 2015 m. I pusmečio naudojimas lyginant su atitinkamais 2011–2014 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje (16 pav.), iš kurios matoma, kad 2015 m. I pusmetyje lyginant su 2014 m. tuo pačiu periodu išlaidos premijoms padidėjo 0,1 mln. Eur (t. y. 111,8 tūkst. Eur).
67. 2015 m. I pusmetį priskaičiuota 637 tūkst. Eur premijų, iš jų (17 pav.):
· 34,6 tūkst. Eur (5 proc.) – darbuotojams išeinant į pensiją;

· 96,1 tūkst. Eur (15 proc.) – darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis;

· 93,0 tūkst. Eur (15 proc.) – įstatymo nustatytų švenčių progomis;

· 85,7 tūkst. Eur (13 proc.) – darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis;

· 151,4 tūkst. Eur (24 proc.) – už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą, už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais;

· 176,4 tūkst. Eur (28 proc.) – pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.
68. Premijų 2015 m. I pusmečio struktūra ir jos pokytis lyginant su atitinkamais 2011–2014 m. laikotarpiais pavaizduota diagramoje (17 pav.), iš kurios matoma, kad 2015 m. I pusmetyje lyginant su 2014 m. tuo pačiu periodu padidėjo išlaidos premijoms:

· už įstatymu nustatytas švenčių progas (nuo 28,1 tūkst. Eur 2014 m. I pusm. iki 93 tūkst. Eur 2015 m. I pusmetį, t. y.~ 3 kartus);

·  už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą, už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais (nuo 91,2 tūkst. Eur 2014 m. I pusm. iki 151,4 tūkst. Eur 2015 m. I pusmetį,  t. y. ~ 1,6 karto);

· už darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis (nuo 88,6 tūkst. Eur 2014 m. I pusm. iki 96,1 tūkst. Eur 2015 m. I pusmetį).
Tačiau lyginat 2015 m. I pusmečio ir 2014 m. to paties periodo duomenis pastebimas ir išlaidų premijoms sumažėjimas:

· 28,5 tūkst. Eur už premijas darbuotojams išeinant į pensiją (nuo 63,1 tūkst. Eur 2014 m. I pusm. iki 34,6 tūkst. Eur 2015 m. I pusmetį);

· 11,3 tūkst. Eur už pareiginės algos dydžio vienkartinius priedus, numatytus Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p. (nuo 187,7 tūkst. Eur 2014 m. I pusm. iki 176,4 tūkst. Eur 2015 m. I pusmetį).
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
16 pav. Premijų dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)
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Šaltinis: Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2015-09-10
17 pav. Premijų struktūra ir jos pokytis 2011–2015 m. (I pusmetis)
69. Institucijos, išmokėjusios daugiausiai premijų 2015 m. I pusmetyje (18 lentelė): 
18 lentelė. Asignavimų valdytojų išlaidos premijoms 2015 m. (I pusmetis)
	Asignavimų valdytojas
	Premijos, tūkst. Eur
	Iš jų:
	Pagrindas

	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Eur
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Eur
	

	Lietuvos Respublikos finansų ministerija


	62,9
	10,7
	52,2

	61,4 tūkst. Eur pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 1,5 tūkst. Eur darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija


	51,6
	-
	51,6
	2 tūkst. Eur pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 0,9 tūkst. Eur už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 23,7 tūkst. Eur darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 21,1 tūkst. Eur įstatymo nustatytų švenčių progomis, 3,8 tūkst. Eur darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis. 

	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos


	51,4
	4,9
	46,5
	1,9 tūkst. Eur pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 10,9 tūkst. Eur už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 15,4 tūkst. Eur darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 1,7 tūkst. Eur įstatymo nustatytų švenčių progomis, 15,8 tūkst. Eur darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 5,8 tūkst. Eur darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija


	47,5
	20,8
	26,7
	22,3 tūkst. Eur pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 0,5 tūkst. Eur už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 1,5 tūkst. Eur darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 3 tūkst. Eur įstatymo nustatytų švenčių progomis, 6,2 tūkst. Eur darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 14,1 tūkst. Eur darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija


	46
	-
	46
	4,5 tūkst. Eur pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 34,2 tūkst. Eur už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 1,6 tūkst. Eur darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 1,3 tūkst. Eur įstatymo nustatytų švenčių progomis, 4,5 tūkst. Eur darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis. 

	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija


	44,9
	1,9
	43
	7 tūkst. Eur pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 37,9 tūkst. Eur už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais. 

	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija


	42,4
	-
	42,4
	3,4 tūkst. Eur pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 0,3 tūkst. Eur už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 0,5 tūkst. Eur darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 29,9 tūkst. Eur įstatymo nustatytų švenčių progomis, 6,3 tūkst. Eur darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 1,8 tūkst. Eur darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija


	41,2
	3,8
	37,4
	6,6 tūkst. Eur pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 19,6 tūkst. Eur už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 12,3 tūkst. Eur darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 2 tūkst. Eur darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 0,6 tūkst. Eur darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija


	35,3
	35,3
	-
	35,3 tūkst. Eur pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p. 

	Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija
	31,8
	31,8
	-
	16,6 tūkst. Eur už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 11,1 tūkst. Eur darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 4,2 tūkst. Eur darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis. 
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9. VADOVŲ DARBO UŽMOKESČIO FONDO NAUDOJIMAS
70. Analizės tikslais vadovais yra laikomi įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai, ministerijose – ministras ir viceministrai. 
71. 2015 m. I pusmetyje vadovų darbo užmokesčiui buvo suplanuota skirti 15 mln. Eur, iš kurių vadovams priskaičiuota išmokėti 14,8 mln. Eur darbo užmokesčio (18 pav.), iš jo:

· 9,9 mln. Eur (66,9 proc.) sudarė pareiginė alga ar tarnybinis atlyginimas; 
· 0,04 mln. Eur (0,3 proc.) – apmokėjimas už darbą esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, viršvalandžius, darbą naktį, poilsio ir švenčių dienomis, budėjimą;
· 2,9 mln. Eur (19,6 proc.) – priedai; 
· 0,6 mln. Eur (4,4 proc.) – priemokos; 
· 0,05 mln. Eur (0,3 proc.) – premijos; 
· 1,3 mln. Eur (8,5 proc.) – atostoginiai, kompensacijos už nepanaudotas atostogas ir kt. išmokos.

72. Duomenys apie vadovų darbo užmokesčio struktūrą ir jos dinamiką 2011–2015 m. laikotarpiu pateikiami diagramose (18–19 pav.). Lyginant 2014 m. ir 2015 m. I pusmečio duomenis apie darbo užmokesčio fondo vadovams panaudojimą, matyti, kad 2015 m. I pusmetį didėjo ne tik pareiginei algai, bet ir kitoms išmokoms (atostoginiai, kompensacijos už nepanaudotas atostogas ir pan.) skirti asignavimai.
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18 pav. Darbo užmokesčio fondo vadovams naudojimas 2011–2015 m. (I pusmetis)
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19 pav. Vadovų darbo užmokesčio struktūra ir jos dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)

73. 2015 m. I pusmetį vadovams priskaičiuota 2,9 mln. Eur suma priedams išmokėti, t. y. 2 proc. (57 tūkst. Eur) daugiau nei vadovams išmokėta 2014 m. I pusmetį (20 pav.). Nors 2015 m. I pusmetį nedaug sumažėjo išlaidos vadovų priedams už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją, tačiau pastebima bendra išlaidų vadovų priedams išmokėti didėjimo tendencija. 2015 m. I pusmetį daugiausiai išaugo išlaidos priedams už vadovų praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą. (21 pav.)
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20 pav. Priedai vadovams 2011–2015 m. (I pusmetis)
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21 pav. Priedų vadovams struktūra ir jos dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)
74. 2015 m. I pusmetį vadovų priemokoms išmokėti skirta 646,5 tūkst. Eur. Lyginant su 2014 m. I pusmečio statistika, 2015 m. I pusmetį išlaidos vadovų priemokoms išmokėti padidėjo net 17,2 proc. (95,1 tūkst. Eur) (22 pav.). 

2015 m. I pusmetyje vadovams priskaičiuota priemokų:

· už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą – 334 tūkst. Eur (50 proc. priemokų); 
· už papildomų užduočių atlikimą, kitų darbuotojų pavadavimą – 151 tūkst. Eur (25 proc.),

· už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą – 161,5 tūkst. Eur (25 proc.).

Išanalizavus diagramoje pateiktus duomenis (23 pav.) matyti, kad išlaidos vadovų priemokoms mokėti kasmet tendencingai didėja. 2015 m. I pusmetį gerokai išaugo visų rūšių priemokos vadovams. Lyginant su 2014 m. I pusmečio duomenimis, 2015 m. I pusmetį net 22,6 proc. (61,6 tūkst. Eur) padidėjo priemokos vadovams už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą (kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant darbo laiko trukmės).
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22 pav. Priemokos vadovams 2011–2015 m. (I pusmetis)
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23 pav. Priemokų vadovams struktūros ir jos dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)

75. 2015 m. I pusmetį priskaičiuota 50,2 tūkst. Eur dydžio suma vadovų premijoms išmokėti, tai yra 7,9 proc. mažiau nei išmokėta 2014 m. I pusmetį (24 pav.). Lyginant su 2014 m. I pusmečio statistika, 2015 m. I pusmetį itin sumažėjo išlaidos vadovų premijoms išmokėti išeinant į pensiją. Tokios išmokos sudaro tik 900 Eur (91,6 proc. mažiau nei išleista 2014 m. I pusmetį). Taip pat mažėjo išmokos vadovams už atliktas vienkartines ypač svarbias užduotis (atkreiptinas dėmesys, kad lyginant su 2014 m. I pusmečio duomenimis, 2015 m. I pusmetį vadovams priskaičiuota mažiau premijų už vienkartines ypač svarbias užduotis, bet priemokų sumos vadovams už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų vykdymą išaugo net 16,1 proc.) Nepaisant sumažėjusių išlaidų minėtoms vadovų premijoms išmokėti, matyti, kad itin išaugo išlaidos kitoms premijoms. Beveik 5 kartus padidėjo išmokų sumos skirtos vadovų premijoms švenčių progomis (nuo 1,0 tūkst. Eur 2014 m. I pusm. iki 4,7 tūkst. Eur 2015 m. I pusm.), 2 kartus padidėjo išmokos už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą (nuo 7,2 tūkst. Eur iki 14,9 tūkst. Eur), 1,5 karto padidėjo išmokos vadovų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis (nuo 4,2 tūkst. Eur iki 6,6 tūkst. Eur), 1,5 karto daugiau nei 2014 m. I pusmetį vadovams išmokėta pareiginės algos dydžio vienkartinių priedų (nuo 12,4 tūkst. Eur iki 18,6 tūkst. Eur) (25 pav.)
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24 pav. Premijos vadovams 2011–2015 m. (I pusmetis)
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25 pav. Premijų vadovams struktūra ir jos dinamika 2011–2015 m. (I pusmetis)
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