SEIMO AUDITO KOMITETO VYKDOMOS VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ PANAUDOJIMO PARLAMENTINĖS KONTROLĖS 2014 METŲ 9 MĖNESIŲ DUOMENŲ

APIBENDRINIMAS 

2014 m. lapkričio 25 d. 

1. BENDRA INFORMACIJA

1. Seimo Audito komitetas, vadovaudamasis 2014 m. kovo 19 d. Audito komiteto protokoliniu sprendimu, iš asignavimų valdytojų renka informaciją apie jų išlaidas transportui, kvalifikacijos kėlimui, reprezentacijai, komandiruotėms ir samdomiems ekspertams. Asignavimų valdytojai taip pat teikia išsamią informaciją apie darbo užmokesčio fondo naudojimą, išskirdami vadovų darbo užmokesčio fondo naudojimą. Seimo Audito komitete institucijų pateikta informacija apibendrinama ir pateikiama suvestinėse lentelėse. 

2. Valstybės saugumo departamento informacija pažymėta grifu „Riboto naudojimo“, todėl apibendrintose lentelėse jų duomenys nepateikiami. Vilniaus, Kauno ir Telšių kunigų seminarijos raštu informavo Seimo Audito komitetą, kad valstybės biudžeto asignavimai išlaidoms transportui, kvalifikacijos kėlimui, reprezentacijai, komandiruotėms ir samdomiems ekspertams bei darbo užmokesčiui nenaudojami, todėl šių įstaigų duomenų suvestinėse lentelėse taip pat nėra.

3. 2014 m. rugsėjo 30 d. buvo 152 asignavimų valdytojai, kurių informacija pateikiama šioje analizėje.
2. PAGRINDINĖS IŠVADOS 

4. Išanalizavus institucijų pateiktus duomenis apie 2014 metų devynių mėnesių išlaidas, pastebima, kad lyginant su atitinkamais 2010–2013 m. laikotarpiais ženkliai didėjo išlaidos ekspertams (lyginant su 2013 metais šios išlaidos padidėjo 9,5 mln. Lt arba 2,5 karto), taip pat didėjo išlaidos transportui – 12,5 proc. ir kvalifikacijos kėlimui – 6 proc., mažėjo išlaidos reprezentacijai (42 proc.) ir komandiruotėms (13 proc.):
	Išlaidos, mln. Lt
	2014 m.
	skirtumas
	skirtumas
	skirtumas
	skirtumas

	
	
	2013 m. 
	Mln. Lt 
	Proc.
	2012 m.
	Mln. Lt 
	Proc.
	2011 m.
	Mln. Lt 
	Proc.
	2010 m.
	Mln. Lt 
	Proc.

	Reprezentacijai
	10,5
	18,2
	-7,7
	-42,3
	7,3
	3,2
	43,8
	9,0
	1,5
	16,7
	6,6
	3,9
	59,1

	Transportui
	79,9
	71,0
	8,9
	12,5
	70,3
	9,6
	13,7
	63,4
	16,5
	26,0
	61,4
	18,5
	30,1

	Kvalifikacijos kėlimui
	5,5
	5,2
	0,3
	5,8
	4,5
	1,0
	22,2
	3,1
	2,4
	77,4
	4,7
	0,8
	17,0

	Ekspertams
	15,4
	5,9
	9,5
	161,0
	10,1
	5,3
	52,5
	4,4
	
	
	
	
	

	Komandiruotėms
	39,7
	45,6
	-5,9
	-12,9
	35,1
	4,6
	13,1
	34,0
	5,7
	16,8
	31,5
	8,2
	26,0


5. Lyginant 2014 metų išlaidų planus su 2013 m. panaudotais asignavimais, 2014 metais numatoma dvigubai daugiau išleisti ekspertams, beveik 40 proc. padidinti išlaidas kvalifikacijos kėlimui, 16 proc. didinti išlaidas transportui, pusiau sumažinti reprezentacines išlaidas ir šiek tiek (8,5 proc.) sumažinti išlaidas komandiruotėms:

	
	
	
	skirtumas

	Išlaidos
	2014 m. planas, mln. Lt
	2013 m. faktas, mln. Lt
	Mln. Lt 
	Proc.

	Reprezentacijai
	18,5
	36,3
	-17,8
	-49,0

	Transportui
	136,3
	117,7
	18,6
	15,8

	Kvalifikacijos kėlimui
	12,9
	9,3
	3,6
	38,7

	Ekspertams
	21,2
	10,0
	11,2
	112,0

	Komandiruotėms
	60,6
	66,2
	-5,6
	-8,5


6. Šiame kontekste abejotinas atrodo išlaidų komandiruotėms sumažinimo planas, nes 2013 m., motyvuojant pirmininkavimo Europos Sąjungos Tarybai poreikiais, išlaidos komandiruotėms, lyginant su 2012 m. buvo padidintos 16 mln. Lt, tačiau pasibaigus pirmininkavimui šių išlaidų į 2012 metų lygį (50,7 mln. Lt per metus) neplanuojama grąžinti.
7. Analizuojant institucijų išlaidas darbo užmokesčiui, per 2014 metų 9 mėnesius pastebimas išlaidų didėjimas (145 mln. Lt, 6,4 proc.). Iš dalies tai yra sąlygota per krizę sumažintų pareiginės algos ir priedų koeficientų atkūrimo. Vis dėlto priemokų didėjimas 22 proc. lyginant su 2013 metų atitinkamu laikotarpiu, kelia abejonių dėl tokių išlaidų būtinumo ir pagrįstumo. Tokią prielaidą leidžia daryti sudedamųjų darbo užmokesčio dalių 2011–2014 m. 9 mėnesių duomenų analizė:
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8. 2014 metų 9 mėnesių vadovų darbo užmokesčio dalių analizė rodo, kad labiausiai didėjo išlaidos pareiginei algai (10 proc.), priedams (27 proc.) ir priemokoms (27 proc.). Iš dalies tai yra susiję su valstybės tarnautojams atkurtais pareiginės algos ir priedų koeficientais, tačiau tikėtina ir tai, kad daugiau lėšų priemokoms yra skiriama dėl padidėjusio darbo užmokesčio fondo galimybių. Taip pat pastebėtina, kad išaugo premijų vadovams mokėjimas, ypač tai pasakytina apie premijas darbuotojams išeinant į pensiją, kurios, lyginant su 2013 m. 9 mėn. padidėjo 80 tūkst. Lt (2013 m. tokių premijų nebuvo skirta), taip pat padaugėjo premijų atlikus vienkartines svarbias užduotis (12,7 tūkst. Lt, 45 proc.) ir premijų už nepriekaištingą pareigų atlikimą (21,3 tūkst. Lt, daugiau kaip 2 kartus).
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3. IŠLAIDOS REPREZENTACIJAI

9. Išlaidų reprezentacijai 2014 m. 9 mėnesių planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su  atitinkamais 2010–2013 metų laikotarpiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 1, šaltinis: Seimo Audito komitetas 

Iš pateiktos diagramos matoma, kad 2014 m. 9 mėnesių planas buvo mažesnis nei 2013 metų 9 mėn., tačiau gerokai didesnis nei ankstesniais metais. Faktinės išlaidos lyginant su 2013 m. 9 mėn. sumažėjo 42 proc., tačiau buvo gerokai didesnės nei 2010-2012 m. 9 mėn. išlaidos.   

10. Pastebėtina tai, kad nors išlaidos reprezentacijai per 9 mėnesius yra mažesnės nei atitinkamu 2013 metų laikotarpiu, iš kasmetinės analizės matoma, kad visais metais išlaidos reprezentacijai didžiausios būna ketvirtame ketvirtyje.

11. Per 2014 metų 9 mėn. reprezentacijai planuota išleisti 14,3 mln. Lt, faktiškai panaudota 10,5 mln. Lt, t.y. 74 proc. suplanuotų lėšų. 

12. Lyginant su 2013 m. 9 mėn. išlaidomis reprezentacijai (18,2 mln. Lt), 2014 m. išleista 7,7 mln. Lt (42 proc.) mažiau.

13. Lentelėje pateikiamas 2010–2014 m. 9 mėn. išlaidų reprezentacijai palyginimas: 

	Išlaidos
	2014 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	2013 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2012 m. faktas mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2011 m. faktas mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Reprezentacijai
	10,5
	18,2
	-7,7
	-42,3
	7,3
	3,2
	43,8
	9,0
	1,5
	16,7
	6,6
	3,9
	59,1


Lentelė Nr. 1, šaltinis: Seimo Audito komitetas

14. Daugiausiai išlaidų reprezentacijai per 2014 metų 9 mėn. turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	 Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija 
	 2.522,0    
	 2.522,0    
	 -      

	2.
	 Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija 
	 1.762,5    
	 206,7    
	 1.555,8    

	3.
	 Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija 
	 1.614,6    
	 1.614,6    
	 -      

	4.
	 Lietuvos Respublikos Vyriausioji rinkimų komisija 
	 593,4    
	 593,4    
	 -      

	5.
	 Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija 
	 472,3    
	 65,6    
	 406,7    

	6.
	 Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 
	 425,9    
	 77,1    
	 348,8    

	7.
	 Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija 
	 380,7    
	 380,3    
	 0,4    

	8.
	 Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija 
	 278,1    
	 123,4    
	 154,7    

	9.
	 Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija 
	 239,9    
	 205,6    
	 34,3    

	10.
	 Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija 
	 198,3    
	 107,5    
	 90,8    

	
	 Viso:
	 8.487,7    
	 5.896,2    
	 2.591,5    


Lentelė Nr. 2, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2014-11-25
15. Palyginimui, daugiausiai išlaidų reprezentacijai per 2013 metų 9 mėn. turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	11.320,4
	11.320,4
	0,0

	2.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	1.556,3
	202,7
	1.353,6

	3.
	Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija
	769,9
	769,9
	0,0

	4.
	Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija
	584,1
	584,1
	0,0

	5.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	429,7
	35,3
	394,4

	6.
	Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	398,0
	381,0
	17,0

	7.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	386,0
	47,2
	338,8

	8.
	Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija
	349,0
	349,0
	0,0

	9.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	256,4
	66,4
	190,0

	10.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	238,6
	159,9
	78,7

	
	Viso:
	 16.288,4    
	13.915,9    
	 2.372,5    


Lentelė Nr. 3, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12
16. Per 2014 metų 9 mėn., lyginant su atitinkamu 2013 metų laikotarpiu išlaidas reprezentacijai sumažino 34 asignavimų valdytojai (9,9 mln. Lt), padidino – 52 asignavimų valdytojai (2,2 mln. Lt). 

17. Labiausiai išlaidos reprezentacijai didėjo Lietuvos Respublikos Vyriausiojoje rinkimų komisijoje – 22 kartus (nuo 26,4 tūkst. Lt per 2013 m. 9 mėn. iki 593,4 tūkst. Lt per 2014 m. 9 mėn.), Vaiko teisių apsaugos kontrolieriaus įstaigoje – 15 kartų (nuo 0,1 tūkst. Lt iki 1,5 tūkst. Lt), Seimo kontrolierių įstaigoje – 11 kartų (nuo 2,4 tūkst. Lt iki 27,4 tūkst. Lt), Kauno apygardos administraciniame teisme – 11 kartų (nuo 0,1 tūkst. Lt iki 1,1 tūkst. Lt).
18. Labiausiai išlaidas reprezentacijai sumažino (100 proc.) Vilniaus miesto apylinkės teismas (0,8 tūkst. Lt), Širvintų rajono apylinkės teismas (0,6 tūkst. Lt), Plungės rajono apylinkės teismas (1,5 tūkst. Lt), Mažeikių rajono apylinkės teismas (0,1 tūkst. Lt), Anykščių rajono apylinkės teismas (1,1 tūkst. Lt).
19. Didžiausią išlaidų reprezentacijai didėjimą 2014 metais (lyginant su 2013 metais panaudotais asignavimais) planuoja Lietuvos Respublikos Vyriausioji rinkimų komisija – daugiau kaip 8 kartus (630 tūkst. Lt vietoj 73,5 tūkst. Lt 2013 metais), Lietuvos Respublikos Seimo kontrolierių įstaiga – beveik 6 kartus (40 tūkst. Lt vietoj 7 tūkst. Lt), Vilniaus universitetas – daugiau kaip 5 kartus (13,4 tūkst. Lt vietoj 2,5 tūkst. Lt), Valstybinis mokslinių tyrimų instituto Fizinių ir technologijos mokslų centras – daugiau nei 5 kartus (70 tūkst. Lt vietoj 13,3 tūkst. Lt).

20. Per 2014 metų 9 mėn. išlaidų reprezentacijai neturėjo 70 institucijų, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai.

4. IŠLAIDOS TRANSPORTUI

21. Išlaidų transportui per 2014 m. 9 mėn. planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su  atitinkamais 2010–2013 metų laikotarpiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 2, šaltinis: Seimo Audito komitetas 

Iš pateiktos diagramos matoma, kad tiek 2014 m. 9 mėn. planas, tiek panaudoti asignavimai buvo gerokai didesnis nei ankstesniais laikotarpiais. 
22. Asignavimų valdytojai 2014 metų planą patikslino – transporto išlaidoms numatė skirti 9,1 mln. Lt (7 proc.) daugiau nei buvo suplanuota metų pradžioje (127,1 mln. Lt).

23. Per 2014 metų 9 mėn. transportui planuota išleisti 92,7 mln. Lt, faktiškai panaudota 79,9 mln. Lt, t.y. 86 proc. suplanuotų lėšų. 

24. Lyginant su 2013 m. 9 mėn. išlaidomis transportui (71 mln. Lt), 2014 m. išleista 8,9 mln. Lt (12,5 proc.) daugiau.

25. Lentelėje pateikiamas 2010–2014 m. 9 mėn. išlaidų transportui palyginimas: 

	Išlaidos
	2014 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	2013 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2012 m. faktas mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2011 m. faktas mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Transportui
	79,9
	71,0
	8,9
	12,5
	70,3
	9,6
	13,7
	63,4
	16,5
	26,0
	61,4
	18,5
	30,1


Lentelė Nr. 4, šaltinis: Seimo Audito komitetas

26. Daugiausiai išlaidų transportui per 2014 metų 9 mėn. turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	 Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija 
	 29.262,4    
	 29,9    
	 29.232,5    

	2.
	 Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 
	 13.884,0    
	 196,3    
	 13.687,7    

	3.
	 Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija 
	 10.321,7    
	 75,8    
	 10.245,9    

	4.
	 Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija 
	 4.157,8    
	 197,6    
	 3.960,2    

	5.
	 Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija 
	 3.105,2    
	 85,1    
	 3.020,1    

	6.
	 Lietuvos Respublikos kultūros ministerija 
	 2.729,9    
	 66,1    
	 2.663,8    

	7.
	 Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija 
	 2.518,2    
	 2.518,2    
	 -      

	8.
	 Lietuvos Respublikos finansų ministerija 
	 1.923,7    
	 107,1    
	 1.816,6    

	9.
	 Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija 
	 1.527,1    
	 68,3    
	 1.458,8    

	10.
	 Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija 
	 1.424,1    
	 216,7    
	 1.207,4    

	
	 Viso:
	 70.854,1    
	 3.561,1    
	 67.293,0    


Lentelė Nr. 5, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2014-11-25
27. Palyginimui, daugiausiai išlaidų transportui per 2013 metų 9 mėn. turėjo:
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	25.796,7
	23,0
	25.773,7

	2.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	13.768,5
	176,7
	13.591,8

	3.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	9.334,8
	44,2
	9.290,6

	4.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	3.475,6
	199,7
	3.275,9

	5.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	2.869,6
	165,7
	2.703,9

	6.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	2.603,7
	2.603,7
	0,0

	7.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	1.868,8
	116,4
	1.752,4

	8.
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	1.610,0
	59,1
	1.550,9

	9.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	1.202,1
	176,0
	1.026,1

	10.
	Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	859,4
	571,0
	288,4

	
	Viso:
	 63.389,2    
	 4.135,5    
	 59.253,7    


Lentelė Nr. 6, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12 
28. Per 2014 metų 9 mėn., lyginant su atitinkamu 2013 metų laikotarpiu išlaidas transportui sumažino 60 asignavimų valdytojų (664 tūkst. Lt), padidino – 76 asignavimų valdytojai (9,5 mln. Lt). 

29. Labiausiai išlaidas transportui padidino Lietuvos Respublikos Vyriausioji rinkimų komisija – 24 kartus (nuo 33,7 tūkst. Lt per 2013 m. 9 mėn. iki 805,5 tūkst. Lt per 2014 m. 9 mėn.), Žurnalistų etikos inspektoriaus tarnyba – 9 kartus (nuo 0,6 tūkst. Lt iki 5,5 tūkst. Lt), Vilniaus universitetas – beveik 8 kartus (nuo 7 tūkst. Lt iki 54,7 tūkst. Lt).

30. Labiausiai išlaidas transportui sumažino (100 proc.) Vyriausioji administracinių ginčų komisija (0,4 tūkst. Lt), Joniškio rajono apylinkės teismas (2,4 tūkst. Lt), Širvintų rajono apylinkės teismas (1,5 tūkst. Lt).

31. Didžiausią išlaidų transportui didėjimą 2014 metais (lyginant su 2013 metais panaudotais asignavimais) planuoja Lietuvos Respublikos Vyriausioji rinkimų komisija – daugiau kaip 21 kartą (877,7 tūkst. Lt vietoj 41,2 tūkst. Lt 2013 metais), Kelmės rajono apylinkės teismas – beveik 6 kartus (3,5 tūkst. Lt vietoj 0,6 tūkst. Lt), Lietuvos radijo ir televizijos komisija – beveik 5 kartus (385,7 tūkst. Lt vietoj 85 tūkst. Lt).

32. Per 2014 metų 9 mėn. išlaidų transportui neturėjo 17 institucijų, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai.
5. IŠLAIDOS KVALIFIKACIJOS KĖLIMUI

33. Išlaidų kvalifikacijos kėlimui per 2014 m. 9 mėn. planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su atitinkamais 2010–2013 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 3, šaltinis: Seimo Audito komitetas
Iš pateiktos diagramos matoma, kad 2014 m. 9 mėnesių planas buvo numatytas 1,2 mln. Lt didesnis lyginant su 2013 metų 9 mėnesių planu ir buvo didesnis nei 2011 ir 2012 metų planas, faktinės išlaidos taip pat turi tendenciją augti. 

34. Atkreiptinas dėmesys, kad analizuojamas institucijai atitinkamų metų biudžeto įstatymu paskirtų asignavimų naudojimas, todėl į analizę nepatenka lėšos, kurias institucija gauna vykdydama Europos Sąjungos finansinės paramos lėšomis finansuojamus projektus. Kvalifikacijos kėlimas yra ta sritis, kuriai didžioji dalis lėšų gaunama vykdant tokius projektus.  

35. Per 2014 metų 9 mėn. kvalifikacijos kėlimui planuota išleisti 9,3 mln. Lt, faktiškai panaudota 5,5 mln. Lt, t.y. 59 proc. suplanuotų lėšų. 

36. Lyginant su 2013 m. 9 mėn. išlaidomis kvalifikacijos kėlimui (5,2 mln. Lt), 2014 m. išleista 0,3 mln. Lt (6 proc.) daugiau.

37. Lentelėje pateikiamas 2010–2014 m. 9 mėn. išlaidų kvalifikacijos kėlimui palyginimas: 

	Išlaidos
	2014 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	2013 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2012 m. faktas mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2011 m. faktas mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Kvalifikacijos kėlimui
	5,5
	5,2
	0,3
	5,8
	4,5
	1,0
	22,2
	3,1
	2,4
	77,4
	4,7
	0,8
	17,0


Lentelė Nr. 7, šaltinis: Seimo Audito komitetas

38. Daugiausiai išlaidų kvalifikacijos kėlimui per 2014 metų 9 mėn. turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	786,2
	586,1
	200,1

	2.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	601,8
	8,5
	593,3

	3.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	449,6
	155
	294,6

	4.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	359,1
	83,7
	275,4

	5.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	341,4
	175,3
	166,1

	6.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	321,5
	19,9
	301,6

	7.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	312,8
	101,6
	211,2

	8.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	289,7
	254,4
	35,3

	9.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	238,8
	32,5
	206,3

	10.
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	168,8
	32,7
	136,1

	
	 Viso:
	 3.869,7    
	 1.449,7    
	 2.420,0    


Lentelė Nr. 8, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2014-11-25
39. Palyginimui, daugiausiai išlaidų kvalifikacijos kėlimui per 2013 metų 9 mėn. turėjo:
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	904,3
	732,3
	172,0

	2.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	612,2
	20,0
	592,2

	3.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	605,6
	148,3
	457,3

	4.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	381,7
	211,2
	170,5

	5.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	334,8
	77,2
	257,6

	6.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	279,2
	23,6
	255,6

	7.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	265,4
	230,0
	35,4

	8.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	252,5
	89,1
	163,4

	9.
	Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija
	249,4
	249,4
	0,0

	10.
	Kauno technologijos universitetas
	137,8
	137,8
	0,0

	
	Viso:
	 4.022,9    
	1.918,9
	 2.104,0    


Lentelė Nr. 9, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12
40. Per 2014 metų 9 mėn., lyginant su atitinkamu 2013 metų laikotarpiu išlaidas kvalifikacijos kėlimui padidino 81 asignavimų valdytojas (896 tūkst. Lt), sumažino – 39 asignavimų valdytojai (578 tūkst. Lt). 

41. Labiausiai išlaidas kvalifikacijos kėlimui padidino Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba – daugiau kaip 92 kartus (nuo 0,2 tūkst. Lt per 2013 m. 9 mėn. iki 18,5 tūkst. Lt per 2014 m. 9 mėn.), Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba – daugiau kaip 22 kartus (nuo 0,9 tūkst. Lt iki 19,9 tūkst. Lt), Pakruojo rajono apylinkės teismas – beveik 7 kartus (nuo 0,2 tūkst. Lt iki 1,3 tūkst. Lt).

42. Labiausiai išlaidas kvalifikacijos kėlimui sumažino (100 proc.) 6 asignavimų valdytojai (0,2–2,4 tūkst. Lt).

43. Didžiausią išlaidų kvalifikacijos kėlimui didėjimą 2014 metais (lyginant su 2013 metais panaudotais asignavimais) planuoja Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba – daugiau kaip 82 kartus (66 tūkst. Lt vietoj 0,8 tūkst. Lt 2013 metais), Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba – 41 kartą (48,6 tūkst. Lt vietoj 1,2 tūkst. Lt), Energetikos ministerija – 13 kartų (389,8 tūkst. Lt vietoj 29,9 tūkst. Lt), Biržų rajono apylinkės teismas – 12 kartų (1,2 tūkst. Lt vietoj 0,1 tūkst. Lt), Jonavos rajono apylinkės teismas – 11 kartų (1,1 tūkst. Lt vietoj 0,1 tūkst. Lt).

44. Per 2014 metų 9 mėn. išlaidų kvalifikacijos kėlimui neturėjo 34 institucijos, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai. 

6. IŠLAIDOS SAMDOMIEMS EKSPERTAMS, KONSULTANTAMS, AUDITO PASLAUGOMS IR PAN. (toliau – ekspertams)

45. Išlaidų ekspertams 2014 m. 9 mėn. planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su  atitinkamais 2012–2013 metų laikotarpiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 4, šaltinis: Seimo Audito komitetas 
Iš pateiktos diagramos matoma, kad 2014 m. 9 mėnesių planas buvo numatytas 9,1 mln. Lt didesnis lyginant su 2013 metų 9 mėnesių planu, taip pat buvo didesnis nei 2012 metų planas, faktinės išlaidos taip pat ženkliai viršijo atitinkamų ankstesnių metų laikotarpių išlaidas. 

46. Per 2014 metų 9 mėnesius ekspertams planuota išleisti 19 mln. Lt, faktiškai panaudota 15,4 mln. Lt, t.y. 81 proc. suplanuotų lėšų. 

47. Lyginant su 2013 m. 9 mėn. išlaidomis ekspertams (5,9 mln. Lt), 2014 m. išleista 9,5 mln. Lt (2,5 karto) daugiau.

48. Lentelėje pateikiamas 2012–2014 m. 9 mėnesių išlaidų ekspertams palyginimas: 

	Išlaidos
	2014 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	2013 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2012 m. faktas mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Ekspertams
	13,2
	4,4
	8,8
	202,0
	6,3
	6,9
	109,5


Lentelė Nr. 10, šaltinis: Seimo Audito komitetas

49. Daugiausiai išlaidų ekspertams per 2014 metų 9 mėn. turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
	 9.063,8    
	 9.063,8    
	 -      

	2.
	Lietuvos mokslo taryba
	 1.856,0    
	 1.856,0    
	 -      

	3.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	 908,5    
	 897,9    
	 10,6    

	4.
	Nacionalinė teismų administracija
	 800,4    
	 800,4    
	 -      

	5.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	 714,5    
	 100,8    
	 613,7    

	6.
	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija
	 601,7    
	 19,1    
	 582,6    

	7.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	 464,1    
	 -      
	 464,1    

	8.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	 342,2    
	 11,0    
	 331,2    

	9.
	Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija
	 154,1    
	 -      
	 154,1    

	10.
	Valstybinė lietuvių kalbos komisija
	 127,2    
	 127,2    
	 -      

	
	 Viso:
	 15.032,5    
	 12.876,2    
	 2.156,3    


Lentelė Nr. 11, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2014-11-25
50. Palyginimui, daugiausiai išlaidų ekspertams per 2013 metų 9 mėnesius turėjo:
	Eil Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt

2013 m. I ketvirtį
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	1.181,4
	0,0
	1.181,4

	2.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	944,8
	935,1
	9,7

	3.
	Lietuvos mokslo taryba
	893,1
	893,1
	0,0

	4.
	Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
	726,6
	726,6
	0,0

	5.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	700,0
	60,5
	639,5

	6.
	Nacionalinė teismų administracija
	466,0
	466,0
	0,0

	7.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	316,3
	14,4
	301,9

	8.
	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija
	160,0
	113,9
	46,1

	9.
	Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas
	75,9
	75,9
	0,0

	10.
	Kauno technologijos universitetas
	72,6
	72,6
	0,0

	
	Viso:
	5.536,7
	3.358,1    
	2.178,6


Lentelė Nr. 12, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12
51. Per 2014 metų 9 mėnesius, lyginant su atitinkamu 2013 metų laikotarpiu išlaidas ekspertams sumažino 18 asignavimų valdytojų (935 tūkst. Lt), padidino – 28 asignavimų valdytojai (10,5 mln. Lt). 

52. Labiausiai išlaidas ekspertams padidino Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija – 17 kartų (nuo 3,1 tūkst. Lt per 2013 m. 9 mėn.. iki 51,7 tūkst. Lt per 2014 m. 9 mėn.), Kauno apygardos teismas – 12 kartų (nuo 0,6 tūkst. Lt iki 7,1 tūkst. Lt), Vilniaus apygardos teismas – 15 kartų (nuo 0,3 tūkst. Lt iki 4,7 tūkst. Lt), Lietuvos Respublikos energetikos ministerija – 12 kartų (nuo 726,6 tūkst. Lt iki 9 mln. Lt).

53. Labiausiai išlaidas ekspertams sumažino (100 proc.) 8 asignavimų valdytojai (0,1–19 tūkst. Lt). 
54. Didžiausią išlaidų ekspertams didėjimą 2014 metais (lyginant su 2013 metais panaudotais asignavimais) planuoja Kauno apygardos teismas – beveik 7 kartus (8 tūkst. Lt vietoj 1,2 tūkst. Lt), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija – beveik 7 kartus (208,5 tūkst. Lt vietoj 31,6 tūkst. Lt), Lietuvos Respublikos energetikos ministerija – beveik 6 kartus (9,2 mln. Lt vietoj 1,6 mln. lt), Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija – beveik 6 kartus (90,7 tūkst. Lt vietoj 17,5 tūkst. Lt).

55. Per 2014 metų 9 mėnesius išlaidų ekspertams neturėjo 107 institucijos, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai.
7. IŠLAIDOS KOMANDIRUOTĖMS

56. Išlaidų komandiruotėms per 2014 m. 9 mėnesius planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su atitinkamais 2010–2013 m. laikotarpiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 5, šaltinis: Seimo Audito komitetas 

Iš pateiktos diagramos matoma, kad 2014 m. 9 mėnesių planas buvo numatytas 10,4 mln. Lt mažesnis lyginant su 2013 metų 9 mėnesių planu, tačiau buvo didesnis nei 2011 ir 2012 metų planas, faktinės išlaidos taip pat viršijo atitinkamų ankstesnių metų laikotarpių išlaidas, išskyrus 2013 metus (išleista 5,9 mln. Lt mažiau nei per 2013 m. 9 mėnesius). 

57. Per 2014 metų 9 mėnesius komandiruotėms planuota išleisti 47,4 mln. Lt, faktiškai panaudota 39,7 mln. Lt, t.y. 83,8 proc. suplanuotų lėšų. 

58. Lyginant su 2013 m. 9 mėnesių išlaidomis komandiruotėms (45,6 mln. Lt), 2014 m. išleista 5,9 mln. Lt (13 proc.) mažiau, tačiau lyginant su ankstesniais metais, išlaidos komandiruotėms didėja.
59. Lentelėje pateikiamas 2010–2014 m. 9 mėn. išlaidų komandiruotėms palyginimas: 

	Išlaidos
	2014 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	2013 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2012 m. faktas mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2011 m. faktas mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Lt (9 mėn.)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Komandiruotėms
	39,7
	45,6
	-5,9
	-12,9
	35,1
	4,6
	13,1
	34,0
	5,7
	16,8
	31,5
	8,2
	26,0


Lentelė Nr. 13, šaltinis: Seimo Audito komitetas

60. Daugiausiai išlaidų komandiruotėms per 2014 metų 9 mėnesius turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	 8.918,6    
	 993,8    
	 7.924,8    

	2.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	 4.128,9    
	 4.128,9    
	 -      

	3.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	 2.784,3    
	 143,0    
	 2.641,3    

	4.
	Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	 2.383,5    
	 117,3    
	 2.266,2    

	5.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	 2.088,7    
	 403,8    
	 1.684,9    

	6.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	 1.838,1    
	 1.030,9    
	 807,2    

	7.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	 1.691,9    
	 932,1    
	 759,8    

	8.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	 1.362,9    
	 807,6    
	 555,3    

	9.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	 1.274,2    
	 1.009,2    
	 265,0    

	10.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	 1.267,9    
	 396,6    
	 871,3    

	
	 Viso:
	 27.739,0    
	 9.963,2    
	 17.775,8    


Lentelė Nr. 14, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2014-11-25
61. Palyginimui, daugiausiai išlaidų komandiruotėms per 2013 metų 9 mėnesius turėjo:
	Eil Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	7.789,5
	959,2
	6.830,3

	2.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	6.625,7
	6.625,7
	0,0

	3.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	2.657,4
	93,3
	2.564,1

	4.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	2.637,7
	1.733,1
	904,6

	5.
	Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	2.569,2
	177,9
	2.391,3

	6.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	2.441,5
	1.673,6
	767,9

	7.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	2.332,8
	1.348,8
	984,0

	8.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	2.216,1
	644,9
	1.571,2

	9.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	1.670,7
	593,0
	1.077,7

	10.
	Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	903,6
	48,6
	855,0

	
	Viso:
	 31.844,2    
	 13.898,1    
	 17.946,1    


Lentelė Nr. 15, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12
62. Per 2014 metų 9 mėnesius, lyginant su atitinkamu 2013 metų laikotarpiu išlaidas komandiruotėms padidino 63 asignavimų valdytojai (2,4 mln. Lt), sumažino – 70 asignavimų valdytojai (8,3 mln. Lt). 

63. Labiausiai išlaidas komandiruotėms padidino Lietuvos sveikatos mokslų universitetas – 51 kartą (nuo 1,9 tūkst. Lt per 2013 m. 9 mėn. iki 97,3 tūkst. Lt per 2014 m. 9 mėn.), Etninės kultūros globos taryba – 21 kartą (nuo 0,1 tūkst. Lt iki 2,1 tūkst. Lt), Lietuvos Respublikos Valstybinė kultūros paveldo komisija – 9 kartus (nuo 0,1 tūkst. Lt iki 0,9 tūkst. Lt).

64. Labiausiai išlaidas komandiruotėms sumažino (100 proc.) Vyriausioji tarnybinės etikos komisija, Šiaulių universitetas, Anykščių rajono apylinkės teismas, Rokiškio rajono apylinkės teismas, Šalčininkų rajono apylinkės teismas (0,2–0,6 tūkst. Lt).

65. Didžiausią išlaidų komandiruotėms didėjimą 2014 metais (lyginant su 2013 metais panaudotais asignavimais) planuoja Lietuvos Respublikos Valstybinė kultūros paveldo komisija – 44 kartus (4,4 tūkst. Lt vietoj 0,1 tūkst. Lt 2013 metais), Šiaulių universitetas – 25 kartus (10 tūkst. Lt vietoj 0,4 tūkst. Lt), Lietuvos sveikatos mokslų universitetas – beveik 24 kartus (200 tūkst. Lt vietoj 8,4 tūkst. Lt).

66. Per 2014 metų 9 mėnesius išlaidų komandiruotėms neturėjo 21 institucija, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai.
8. DARBO UŽMOKESČIO FONDO NAUDOJIMAS

67. Teisės aktuose numatyti darbo užmokesčio sudedamųjų dalių mokėjimo pagrindai sugrupuoti taip:

a. Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas – taip, kaip nustatyta Valstybės tarnybos įstatymo 24 straipsnyje arba darbo sutartyje;

b. Priedai: už tarnybos stažą; už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją; už laipsnį arba tarnybinį rangą; už diplomatinį rangą; už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis; už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti; priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams;
priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2013 m. gruodžio 18 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 1231 15.1 punkte; priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2013 m. gruodžio 18 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 1231 8 punkte (mokslo ir studijų institucijų vadovams, jų pavaduotojams, akademinių padalinių vadovams, jų pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams); priedai įstaigų vadovams, numatyti 1993 m. liepos 8 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 511 4 punkte už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą. Analizės tikslais priedams priskiriama darbo užmokesčio dalis, mokama nuolat dėl tam tikrų aplinkybių. 

c. Priemokos: už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės; už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis); už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą. Analizės tikslais priemokomis laikoma darbo užmokesčio dalis, mokama už nenuolatinio pobūdžio, laikinas, papildomas užduotis. 

d. Premijos: pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p. (labai gerai įvertinus tarnautojo darbą praėjusiais metais);
 už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais; darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis; įstatymo nustatytų švenčių progomis; darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis; darbuotojams išeinant į pensiją. Analizės tikslais premijomis laikomos įvairios skatinamosios išmokos.

e. Apmokėjimas už darbą esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, viršvalandžius, darbą naktį, poilsio ir švenčių dienomis, budėjimą;

f. Kitos išmokos (atostoginiai, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, išeitinės išmokos, papildomos poilsio dienos, teisėjams neišmokėtos darbo užmokesčio dalies kompensavimas ir pan.)

68. Per 2014 m. 9 mėnesius darbo užmokesčio fondui planuota panaudoti 2,4 mlrd. Lt. 
69. Darbo užmokesčio fondo naudojimo dinamika per 2011–2014 m. 9 mėnesius:
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Diagrama Nr. 6, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš diagramos matoma, kad per 2014 metų 9 mėnesius panaudota daugiau asignavimų darbo užmokesčiui nei ankstesnių metų atitinkamais laikotarpiais. Lyginant su 2013 m. 9 mėn. panaudota 144,9 mln. Lt (6,4 proc.) daugiau. Didele dalimi tai yra sąlygota per krizę sumažintų pareiginės algos ir priedų koeficientų atkūrimo.

70. Per 2014 m. 9 mėnesius priskaičiuota 2,4 mlrd. Lt darbo užmokesčio. Jo struktūra atvaizduota diagramoje:
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Diagrama Nr. 7, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2014-11-25
71. Diagramoje pateikiamas darbo užmokesčio sudedamųjų dalių palyginimas 2011–2014 m. (9 mėn. duomenys):
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Diagrama Nr. 8, šaltinis: Seimo Audito komitetas 

Iš diagramos matoma, kad, lyginant su 2013 metų 9 mėnesių duomenimis, 2014 metais 50 mln. Lt (3 proc.) išaugo pareiginei algai skirtos išlaidos, 44,9 mln. Lt (17 proc.) didėjo išlaidos priedams, 13,7 mln. Lt (22 proc.) augo išlaidos priemokoms, 0,6 mln. Lt (29 proc.) didėjo išlaidos premijoms, didėjo išlaidos kitoms išmokoms ir už viršvalandžius.

Iš dalies tai gali būti grindžiama tuo, kad kitos nei pareiginė alga darbo užmokesčio dalys yra skaičiuojamos nuo pareiginės algos, o atkūrus pareiginės algos koeficientus, automatiškai daugiau lėšų pareikalavo ir priedai, priemokos bei kitos išmokos. 
72. Per 2014 m. 9 mėnesius priskaičiuota 308,8 mln. Lt priedų. Tai yra 44,9 mln. Lt (17 proc.) daugiau nei per 2013 m. 9 mėnesius. 2011–2014 m. 9 mėnesių priedų dinamika pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 9, šaltinis: Seimo Audito komitetas

73. Priedų struktūra pagal pagrindus pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 10, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2014-11-25
74. Priedų struktūra yra stabili. Didžiausią dalį sudaro priedai už tarnybos stažą, kvalifikacinę klasę (aukštą kvalifikaciją) ir tarnybinį laipsnį ar rangą. 2014 metais dėl atstatytų koeficientų padidėjo priedų už kvalifikaciją dalis. 
75. Priedų sudedamųjų dalių dinamika atspindima diagramoje:
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Diagrama Nr. 11, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš diagramos aiškiai matomas priedų už kvalifikaciją didėjimas lyginant su ankstesniais laikotarpiais. Lyginant su 2013 m. 9 mėn. duomenims, priedai už kvalifikaciją padidėjo 37,9 mln. Lt (33 proc.). Toks didėjimas iš dalies yra sąlygotas atkurtų koeficientų. 
Taip pat matomas priedų už tarnybos stažą didėjimas (lyginant su 2013 m. 9 mėn. padidėjo 8 proc.). Šis didėjimas gali būti pagrįstas tuo, kad priedai už stažą yra skaičiuojami kaip procentas nuo pareiginės algos, kuri didėjo atkūrus koeficientus.

76. Per 2014 m. 9 mėnesius priskaičiuota 76,6 mln. Lt priemokų. Priemokų dinamika 2011–2014 m. pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 12, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš diagramos matoma, kad per 2014 m. 9 mėnesius lyginant su ankstesnių metų tuo pačiu periodu padaugėjo priemokų (lyginant su 2013 metais, priemokų padaugėjo 13,7 mln. Lt, t.y. beveik 22 proc.). Viena iš priežasčių, sąlygojanti priemokų didėjimą – atkurti pareiginės algos koeficientų dydžiai, kadangi priemokos skaičiuojamos kaip procentinė pareiginės algos dalis. Vis dėlto atsižvelgiant į tai, kad pareiginei algai skirti asignavimai didėjo tik 3 proc. (50 mln. Lt), tikėtina, kad dėl pagerėjusios ekonominės situacijos asignavimų valdytojai skiria daugiau lėšų priemokų mokėjimui.
77. Priemokų struktūra pagal pagrindus pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 13, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2014-11-25
78. Grafike pateikiama informacija apie priemokų struktūros pokyčius per 2011–2014 m. 9 mėnesius:
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 Diagrama Nr. 14, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš pateiktų duomenų matoma, kad per 2014 m. 9 mėn. labiausiai didėjo priemokos už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą ir už svarbių užduočių vykdymą. Tai pagrindžia anksčiau iškeltą prielaidą, kad asignavimų valdytojai turi pakankamą darbo užmokesčio fondą ir gali mokėti išmokas už papildomus darbus.
79. Per 2014 m. 9 mėnesius priskaičiuota 2,7 mln. Lt premijų, t.y. 561,6 tūkst. Lt (26 proc.) daugiau nei per 2013 m. 9 mėnesius. Premijų dinamika per 2011–2014 m. 9 mėnesius pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 15, šaltinis: Seimo Audito komitetas

80. 2014 m. 9 mėnesių premijų struktūra pagal pagrindus pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 16, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2014-11-25
81. Premijų struktūros pokytis per 2011–2014 m. 9 mėn. pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 17, šaltinis: Seimo Audito komitetas 
Iš diagramos matoma, kad lyginant su 2013 m. 9 mėn. duomenims, labai išaugo premijos darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis (250,6 tūkst. Lt, 62 proc.), taip pat ženkliai didėjo premijos darbuotojams išeinant į pensiją (93,8 tūkst. Lt, 38 proc.) ir už nepriekaištingą pareigų atlikimą (100 tūkst. Lt, 31 proc.). Premijų švenčių proga padaugėjo 33 proc.

82. Daugiausiai premijų per 2014 m. 9 mėnesius  išmokėjo:

	Asignavimų valdytojas
	Premijos, tūkst. Lt
	Iš jų:
	Pagrindas

	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt
	

	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	536,3
	58,4
	477,9
	87,1 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 151,6 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 3,2 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 266,8 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 21,2 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 6,4 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	308,0
	45,9
	262,1
	52 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 103,6 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 7,5 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 31,3 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 36,1 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 77,5 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	203,1
	203,1
	0,0
	203,1 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.

	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	158,5
	0,0
	158,5
	15,7 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 77,8 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 45 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 20 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis.

	Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija
	131,0
	131,0
	0,0
	49,3 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 57,7 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 20,5 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 3,5 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	121,1
	32,3
	88,8
	29,2 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 3,1 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 27,2 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 61,6 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	109,3
	11,5
	97,8
	44,7 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 31 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 8 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 16,5 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 9,1 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos valstybės kontrolė
	95,1
	95,1
	0,0
	49,6 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 35,7 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 1,2 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 6 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 2,6 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Vilniaus universitetas
	83,0
	83,0
	0,0
	10,7 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 72,3 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis.

	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	82,6
	1,1
	81,5
	15,2 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 40,2 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 7,6 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 2,9 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 50,8 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 2,5 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.


Lentelė Nr. 16, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2014-11-25
9. VADOVŲ DARBO UŽMOKESČIO FONDO NAUDOJIMAS

83. Analizės tikslais vadovais yra laikomi įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai, ministerijose – ministras ir viceministrai. 
84. 2014 m. 9 mėnesių vadovų darbo užmokesčiui suplanuota skirti 74 mln. Lt. 
85. Vadovų darbo užmokesčio dinamika pateikiama diagramoje:

[image: image20.png]2011 m.

2012 m.

2013 m.

2014 m.

Darbo uzmokescio fondo vadovams
naudojimas 2011-2014 m. (9 mén.),
min. Lt

68,8
65,1

64,1

72,8





Diagrama Nr. 18, šaltinis: Seimo Audito komitetas
86. Per 2014 m. 9 mėnesius vadovams priskaičiuota 72,8 mln. Lt darbo užmokesčio. Vadovų darbo užmokesčio struktūra pateikiama diagramoje: 
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Diagrama Nr. 19, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2014-11-25
87. 2014 m. 9 mėnesių vadovų darbo užmokesčio struktūros palyginimas su tuo pačiu 2011–2013 m. laikotarpiu:
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Diagrama Nr. 20, šaltinis: Seimo Audito komitetas 
Iš diagramos matoma, kad 2014 m. ryškiau didėjo pareiginei algai (10 proc.), priedams (27 proc.) ir priemokoms (27 proc.) skirti asignavimai. Iš dalies tai yra susiję su valstybės tarnautojams atkurtais pareiginės algos ir priedų koeficientais, tačiau tikėtina ir tai, kad daugiau lėšų priemokoms yra skiriama dėl padidėjusio darbo užmokesčio fondo galimybių.
88. Per 2014 m. 9 mėnesius vadovams skirta 14,1 mln. Lt priedų.

89. Priedų dinamika 2011–2014 m. (9 mėnesių duomenys) pateikiama diagramoje: 
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Diagrama Nr. 21, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš diagramos matomas didelis (3 mln. Lt, 27 proc.) priedų augimas, lyginant su ankstesniais metais.

90. Diagramoje pateikiama priedų vadovams struktūros dinamika 2011–2014 m. (9 mėnesiai):
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Diagrama Nr. 22, šaltinis: Seimo Audito komitetas


Iš diagramoje pateiktų duomenų matoma, kad 2014 m. itin padidėjo išlaidos priedams vadovams už kvalifikaciją ir už stažą. Tai gali būti grindžiama atkurtais koeficientais.
91. 2014 m. 9 mėnesių priedų vadovams pagal pagrindus struktūra pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 23, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2014-11-25
Iš diagramos matoma, kad didžiausią priedų vadovams dalį sudaro pridai už kvalifikacinę klasę ir aukštą kvalifikaciją (44 proc.), taip pat už tarnybos stažą (33 proc.). 
92. Priemokoms vadovams per 2014 m. 9 mėnesius skirta 2,8 mln. Lt. Diagramoje pateikiama priemokų vadovams dinamika 2011–2014 m. (9 mėnesių duomenys):
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Diagrama Nr. 24, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš diagramos matoma, kad priemokos vadomas 2014 m. gerokai išaugo. Tai galėjo būti sąlygota atkurtų pareiginės algos koeficientų, kurie lemia priemokų dydį. Vis dėlto asignavimų priemokoms padidėjimas 586,9 tūkst. Lt, t.y. 26,5 proc. kelia abejonių dėl lėšų panaudojimo pagrįstumo. 

93. 2014 metų 9 mėnesių priemokų vadovams struktūra pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 25, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2014-11-25
Iš diagramos matoma, kad didžioji dalis priedų skirta už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą.
94. Diagramoje pateikiamas 2011–2014 m. 9 mėnesių priemokų vadovams pagal pagrindus palyginimas:
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Diagrama Nr. 26, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš pateiktų duomenų matoma, kad per 2014 m. 9 mėnesius padidėjo visų rūšių priemokos vadovams (lyginant su 2013 m. atitinkamu laikotarpiu, priemokos už skubias užduotis padidėjo 116,8 tūkst. Lt, 20 proc.; už papildomas užduotis ​– 256,1 tūkst. Lt, 48 proc.; už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą – 214 tūkst. Lt, 19 proc.). Tai galėjo būti sąlygota pareiginės algos koeficientų atkūrimu, tačiau neatmestina, kad 2014 m. pagerėjus valstybės finansinei būklei buvo skirta daugiau priemokų už įvairias veiklas.
95. Per 2014 m. 9 mėnesius vadovams priskaičiuota 234,9 tūkst. Lt premijų. Premijų dinamika 2011–2014 m. (9 mėn. duomenys) pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 27, šaltinis: Seimo Audito komitetas
Iš diagramos matoma, kad premijų vadovams 2014 metais padaugėjo beveik du kartus (116,5 tūkst. Lt, 98 proc.).
96. Diagramoje pateikiama premijų vadovams struktūros dinamika 2011–2014  m. (9 mėn. duomenys):
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Diagrama Nr. 28, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš pateiktų duomenų matoma, kad labiausiai išaugo premijų darbuotojams išeinant į pensiją skaičius, taip pat lyginant su 2013 metų atitinkamu laikotarpiu padaugėjo premijų atlikus vienkartines svarbias užduotis (12,7 tūkst. Lt, 45 proc.) ir premijų už nepriekaištingą pareigų atlikimą (21,3 tūkst. Lt, daugiau kaip 2 kartus).

97. Premijų vadovams (2014 m. 9 mėn.) struktūra pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 29, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2014-11-25
Iš pateiktų duomenų matosi, kad daugiausiai premijų per 2014 m. 9 mėnesius skirta vadovams išeinant į pensiją, taip pat didelę dalį sudarė premijos už gerą praėjusių metų darbą ir atlikus vienkartines svarbias užduotis.
_____________________________
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