SEIMO AUDITO KOMITETO VYKDOMOS VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ PANAUDOJIMO PARLAMENTINĖS KONTROLĖS 2013METŲ III KETVIRČIŲ DUOMENŲ

APIBENDRINIMAS 

2013 m. lapkričio 27 d. 

1. BENDRA INFORMACIJA

1. Seimo Audito komitetas pagal 2013 m. kovo 13 d. Audito komiteto sprendimą Nr. 141-S-2 „Dėl valstybės biudžeto asignavimų naudojimo nuolatinės parlamentinės kontrolės“ iš asignavimų valdytojų renka informaciją apie jų išlaidas transportui, kvalifikacijos kėlimui, reprezentacijai, komandiruotėms ir samdomiems ekspertams. Asignavimų valdytojai taip pat teikia išsamią informaciją apie darbo užmokesčio fondo naudojimą, išskirdami vadovų darbo užmokesčio fondo naudojimą. Seimo Audito komitete institucijų pateikta informacija apibendrinama ir pateikiama suvestinėse lentelėse. 

2. Valstybės saugumo departamento informacija pažymėta grifu „Riboto naudojimo“, todėl apibendrintose lentelėse jų duomenys nepateikiami. Vilniaus, Kauno ir Telšių kunigų seminarijos raštu informavo Seimo Audito komitetą, kad valstybės biudžeto asignavimai išlaidoms transportui, kvalifikacijos kėlimui, reprezentacijai, komandiruotėms ir samdomiems ekspertams bei darbo užmokesčiui nenaudojami, todėl šių įstaigų duomenų suvestinėse lentelėse taip pat nėra.

3. 2013 m. rugsėjo 30 d. buvo 151 asignavimų valdytojas.
2. PAGRINDINĖS IŠVADOS 

1. Išanalizavus institucijų pateiktus duomenis apie išlaidas, pastebima, kad lyginant su atitinkamais 2012 m., 2011 m. ir 2010 m. laikotarpiais išlaidos reprezentacijai didėja beveik 150 proc.; išlaidos transportui ir kvalifikacijos kėlimui yra didinamos nežymiai; išlaidos ekspertams yra mažinamos beveik pusiau; o išlaidos komandiruotėms didėja beveik tolygiai:
	Išlaidos
	2013 m. faktas, mln. Lt
	2012 m. faktas mln. Lt

(III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2011m. faktas mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Reprezentacijai
	18,2
	7,3
	10,9
	149,3
	9,0
	9,2
	102,2
	6,6
	11,6
	175,8

	Transportui
	71,0
	70,3
	0,7
	1,0
	63,4
	7,6
	12,0
	61,4
	9,6
	15,6

	Kvalifikacijos kėlimui
	5,2
	4,5
	0,7
	15,6
	3,1
	2,1
	67,7
	4,7
	0,5
	10,6

	Ekspertams
	5,9
	10,1
	-4,2
	-41,6
	4,4
	 
	 
	 
	 
	 

	Komandiruotėms
	45,6
	35,1
	10,5
	29,9
	34,0
	11,6
	34,1
	31,5
	14,1
	44,8


2. 2013 metais išlaidos planuojamos labiau atsižvelgiant į praėjusių metų faktines išlaidas tik transporto srityje. Išsiskiria numatomos išlaidos reprezentacijai, kvalifikacijos kėlimui ir komandiruotėms, kurios planuojamos atitinkamai 85 proc., 36,5 proc. ir 44,2 proc. didesnės. Atkreiptinas dėmesys, kad išlaidos ekspertams mažinamos 19,6 proc.:

	Išlaidos
	2013 m. planas, mln. Lt
	2012 m. faktas, mln. Lt
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	%

	Reprezentacijai
	25
	13,5
	11,5
	85,0

	Transportui
	107,9
	110,3
	-2,4
	-2,2

	Kvalifikacijos kėlimui
	11,5
	8,4
	3,1
	36,5

	Ekspertams
	13,5
	16,8
	-3,3
	-19,6

	Komandiruotėms
	73,1
	50,7
	22,4
	44,2


3. IŠLAIDOS REPREZENTACIJAI

1. Išlaidų reprezentacijai 2013 m. III ketvirčių planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su  2011 ir 2012 metų III ketvirčiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 1, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
Iš pateiktos diagramos matoma, kad 2013 m. III ketvirčių planas buvo numatytas beveik 2 kartus didesnis lyginant su kitų metų atitinkamo laikotarpio planais ir faktinės išlaidos buvo didesnės lyginant jas su praėjusiais metais. 
2. Per 2013 metų III ketvirčius reprezentacijai planuota išleisti 20,2 mln. Lt, faktiškai panaudota 18,2 mln. Lt, t.y. 90,1 proc. suplanuotų lėšų. 
3. Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas pagal ketvirčius pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 2, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš pateiktos diagramos matoma, kad nors išlaidos reprezentacijai per devynis mėnesius buvo planuojamos pakankamai tolygios (I ketvirtis – 7,3 mln. Lt, II ketv. – 6,9 mln. Lt, III ketv. – 6,0 mln. Lt, IV ketv. 7 mln. Lt), tačiau lėšų panaudojimas per pirmus III ketvirčius yra labai netolygus ir didėjantis (I ketvirtis – 2,2 mln. Lt, II ketv. – 6,5 mln. Lt, III ketv. – 9,5 mln. Lt).
4. Lyginant su 2012 m. III ketvirčių išlaidomis reprezentacijai (7,3 mln. Lt), 2013 m. išleista beveik trigubai daugiau (18,2 mln. Lt).

	Išlaidos
	2013 m. faktas, mln. Lt
	2012 m. faktas mln. Lt

(III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2011m. faktas mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln.

Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Reprezentacijai
	18,2
	7,3
	10,9
	149,3
	9,0
	9,2
	102,2
	6,6
	11,6
	175,8


4. Lyginant su 2011 metų atitinkamo laikotarpio išlaidomis reprezentacijai (9,0 mln. Lt), išlaidos reprezentacijai 2013 m. padidėjo daugiau nei dvigubai (102,2 proc.): 

Lentelė Nr. 1, šaltinis: Seimo Audito komitetas

1. Daugiausiai išlaidų reprezentacijai per 2013 metų III ketvirčius turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	11.320,4
	11.320,4
	0,0

	2.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	1.556,3
	202,7
	1.353,6

	3.
	Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija
	769,9
	769,9
	0,0

	4.
	Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija
	584,1
	584,1
	0,0

	5.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	429,7
	35,3
	394,4

	6.
	Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	398,0
	381,0
	17,0

	7.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	386,0
	47,2
	338,8

	8.
	Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija
	349,0
	349,0
	0,0

	9.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	256,4
	66,4
	190,0

	10.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	238,6
	159,9
	78,7

	
	Viso:
	 16.288,40    
	13.915,90    
	 2.372,50    


Lentelė Nr. 2, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12
Palyginimui, per 2012 m. III ketvirčius daugiausiai išlaidų reprezentacijai turėjo:

	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	2.413,3
	2.406,6
	6,7

	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	1.204,7
	174,1
	1.030,6

	Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija
	496,5
	496,5
	0,0

	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	361,7
	53,1
	308,6

	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	321,7
	37,2
	284,5

	Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko tarnyba
	238,1
	238,1
	0,0

	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	226,0
	209,8
	16,2

	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija
	195,5
	100,0
	95,5

	Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija
	183,6
	183,6
	0,0

	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	182,2
	110,6
	71,6

	Viso:
	5.823,3
	4.009,6
	1.813,7


Lentelė Nr. 3, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-02-01
2. Per 2013 metų III ketvirčius išlaidų reprezentacijai neturėjo 71 institucija, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai.

4. IŠLAIDOS TRANSPORTUI

1. Išlaidų transportui 2013 m. III ketvirčių planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su 2010, 2011 ir 2012 metų trimis ketvirčiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 3, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
2. Per 2013 m. III ketvirčius transportui planuota išleisti 79,7 mln. Lt, faktiškai panaudota 71 mln. Lt, t.y. 89 proc. suplanuotų lėšų. 
3. Išlaidų transportui pasiskirstymas pagal ketvirčius pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 4, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš diagramos matoma, kad ankstesniais analizuotais metais (2010 m., 2011 m. ir 2012 m.) išlaidos transportui metų eigoje pasiskirstydavo netolygiai – daugiausiai išlaidų būdavo ketvirtame ketvirtyje. 2013 m. stebimas situacijos pasikeitimas – išlaidų planas per ketvirčius pasiskirsto gana tolygiai. 
4. Išlaidų transportui palyginimas su atitinkamais 2010 m., 2011 m. ir 2012 m. laikotarpiais: 

	Išlaidos
	2013 m. faktas, mln. Lt
	2012 m. faktas mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2011m. faktas mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Transportui
	71,0
	70,3
	0,7
	1,0
	63,4
	7,6
	12,0
	61,4
	9,6
	15,6


Lentelė Nr. 4, šaltinis: Seimo Audito komitetas

5. Daugiausiai išlaidų transportui per 2013 m. III ketvirtį  turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	25.796,7
	23,0
	25.773,7

	2.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	13.768,5
	176,7
	13.591,8

	3.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	9.334,8
	44,2
	9.290,6

	4.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	3.475,6
	199,7
	3.275,9

	5.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	2.869,6
	165,7
	2.703,9

	6.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	2.603,7
	2.603,7
	0,0

	7.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	1.868,8
	116,4
	1.752,4

	8.
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	1.610,0
	59,1
	1.550,9

	9.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	1.202,1
	176,0
	1.026,1

	10.
	Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	859,4
	571,0
	288,4

	
	Viso:
	 63.389,2    
	 4.135,5    
	 59.253,7    


Lentelė Nr. 5, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12
Atkreiptinas dėmesys, kad daugeliu atvejų, didžioji išlaidų transportui dalis teko ne pagrindinėms institucijoms, o pavaldžioms įstaigoms.

Palyginimui, per 2012 metų III ketvirčius daugiausiai išlaidų transportui turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	24.970,6
	7,4
	24.963,2

	2.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	13.961,8
	186,2
	13.775,6

	3.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	9.101,0
	68,3
	9.032,7

	4.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	3.198,9
	213,1
	2.985,8

	5.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	3.011,1
	98,9
	2.912,2

	6.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	2.369,0
	2.369,0
	0,0

	7.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	1.800,7
	149,1
	1.651,6

	8.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	1.770,6
	89,1
	1.681,5

	9.
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	1.586,2
	58,1
	1.528,1

	10.
	Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	904,8
	811,4
	93,4

	
	Viso:
	62.674,7
	4.050,6
	58.624,1


Lentelė Nr. 6, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-02-01
6. 2013 m. per III ketvirčius išlaidų transportui neturėjo 17 institucijų, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai.

5. IŠLAIDOS KVALIFIKACIJOS KĖLIMUI

1. Išlaidų kvalifikacijos kėlimui 2013 m. III ketvirčių planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su 2010, 2011 ir 2012 m. III ketvirčių laikotarpiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 5, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
2. Atkreiptinas dėmesys, kad analizuojamas institucijai atitinkamų metų biudžeto įstatymu paskirtų asignavimų naudojimas, todėl į analizę nepatenka lėšos, kurias institucija gauna vykdydama Europos Sąjungos finansinės paramos lėšomis finansuojamus projektus. Kvalifikacijos kėlimas yra ta sritis, kuriai didžioji dalis lėšų gaunama vykdant tokius projektus.  

3. 2013 m. per III ketvirčius kvalifikacijos kėlimui planuota išleisti 8,1 mln. Lt, faktiškai panaudota 5,2 mln. Lt, t.y. 64,2 proc. suplanuotų lėšų.
4. Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas pagal ketvirčius pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 6, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš diagramos matoma, kad 2010 metais išlaidos kvalifikacijos kėlimui per ketvirčius buvo pasiskirsčiusios sąlyginai tolygiai, o 2011 m. ypatingai išsiskyrė 4 ketvirtis, kai buvo panaudota 48 proc. lėšų, išleistų per visus metus, 2012 m. 4 ketvirtį panaudota taip pat didžiausia dalis lėšų. Panaši situacija gali susiklostyti ir 2013 metais, nes per 9 mėnesius kvalifikacijos kėlimui išleista 45 proc. metams suplanuotų lėšų. 
5. Lyginant su 2010 m. atitinkamu laikotarpiu (4,7 mln. Lt) išlaidos kvalifikacijos kėlimui per 2013 m. III ketvirčius  padidėjo 0,5 mln. Lt (10,6 proc.), lyginant su 2011 m. – padidėjo 2,1 mln. Lt (67,7 proc.) ir lyginant su 2012 metų III ketvirčiais išlaidos kvalifikacijai per 2013 m.  III ketvirčius padidėjo 0,7 mln. Lt (15,6 proc.): 

	Išlaidos
	2013 m. faktas, mln. Lt
	2012 m. faktas mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2011m. faktas mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Kvalifikacijos kėlimui
	5,2
	4,5
	0,7
	15,6
	3,1
	2,1
	67,7
	4,7
	0,5
	10,6


Lentelė Nr. 7, šaltinis: Seimo Audito komitetas

6. Daugiausiai išlaidų kvalifikacijos kėlimui per 2013 metų III ketvirčius turėjo:

	Eil Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	904,3
	732,3
	172,0

	2.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	612,2
	20,0
	592,2

	3.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	605,6
	148,3
	457,3

	4.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	381,7
	211,2
	170,5

	5.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	334,8
	77,2
	257,6

	6.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	279,2
	23,6
	255,6

	7.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	265,4
	230,0
	35,4

	8.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	252,5
	89,1
	163,4

	9.
	Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija
	249,4
	249,4
	0,0

	10.
	Kauno technologijos universitetas
	137,8
	137,8
	0,0

	
	Viso:
	 4.022,9    
	1.918,9
	 2.104,0    


Lentelė Nr. 8, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12


Palyginimui, per 2012 metų III ketvirčius daugiausiai išlaidų kvalifikacijos kėlimui turėjo:
	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	1.002,6
	165,8
	836,8

	2.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	594,7
	11,9
	582,8

	3.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	306,9
	90,1
	216,8

	4.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	283,9
	77,9
	206,0

	5.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	247,3
	44,2
	203,1

	6.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	230,3
	100,1
	130,2

	7.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	224,1
	192,5
	31,6

	8.
	Lietuvos Respublikos valstybės kontrolė
	166,6
	 166,6
	 0,0

	9.
	Kauno technologijos universitetas
	140,7
	 140,7
	 0,0

	10.
	Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija
	132,5
	67,0
	65,5

	
	Viso:
	3.329,6
	1.056,8
	2.272,8


Lentelė Nr. 9, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-02-01 

7. Per 2013 m. III ketvirčius kvalifikacijos kėlimui iš institucijai skirtų biudžeto asignavimų išlaidų neturėjo 42 institucijos, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai. 

6. IŠLAIDOS SAMDOMIEMS EKSPERTAMS, KONSULTANTAMS, AUDITO PASLAUGOMS IR PAN. (toliau – ekspertams)

1. 2013 m. III ketvirčių išlaidų ekspertams planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su 2011 ir 2012 metų III ketvirčiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 7, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12


2. Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 8, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš diagramos matoma, kad išlaidos ekspertams 2012 metais išaugo ketvirtame ketvirtyje. Nors daugiausiai turėjo būti išleista trečiame ketvirtyje, tačiau faktiškai per tris ketvirčius panaudota 48 proc. visų metams suplanuotų lėšų, todėl apie pusė visų metams skirtų asignavimų išlaidoms ekspertams buvo panaudota ketvirtame ketvirtyje. 2013 metais stebima tendencija, kad kiekvieną ketvirtį išleidžiama mažiau negu suplanuojama ir kiekvieną ketvirtį išlaidos mažėja, tačiau per tris ketvirčius panaudota mažiau negu pusė metinių suplanuotų išlaidų (43 proc.), todėl tikėtina, kad gali pasikartoti 2012 m. situacija ir IV ketvirtį bus išleista pusė visų metams skirtų lėšų.
3. Lyginant su 2012 metų atitinkamu laikotarpiu (10,1 mln. Lt), išlaidos ekspertams per 2013 m. III ketvirčius sumažėjo 4,2 mln. Lt (41,6 proc.): 

	Išlaidos
	2013 m. faktas, mln. Lt
	2012 m. faktas mln. Lt
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Ekspertams
	5,9
	10,1
	-4,2
	-41,6


Lentelė Nr. 10, šaltinis: Seimo Audito komitetas

4. Daugiausiai išlaidų ekspertams per 2013 m.  III ketvirčius turėjo:
	Eil Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt


	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	1.181,4
	0,0
	1.181,4

	2.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	944,8
	935,1
	9,7

	3.
	Lietuvos mokslo taryba
	893,1
	893,1
	0,0

	4.
	Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
	726,6
	726,6
	0,0

	5.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	700,0
	60,5
	639,5

	6.
	Nacionalinė teismų administracija
	466,0
	466,0
	0,0

	7.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	316,3
	14,4
	301,9

	8.
	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija
	160,0
	113,9
	46,1

	9.
	Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas
	75,9
	75,9
	0,0

	10.
	Kauno technologijos universitetas
	72,6
	72,6
	0,0

	
	Viso:
	5.536,7
	3.358,1    
	2.178,6


Lentelė Nr. 11, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12
Iš lentelės matoma, kad 10 institucijų, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai (kartu su joms pavaldžiomis įstaigomis), išleido 95 proc. visų asignavimų valdytojų panaudotų lėšų ekspertams.

Per 2013 m. III ketvirčius  išlaidų ekspertams neturėjo 117 institucijų, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai.
Palyginimui, per 2012 metų III ketvirčius daugiausiai išlaidų ekspertams turėjo:

	Eil Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, 
tūkst. Lt

2012 m. I pusmetis
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	2.407,9
	7,3
	2.400,6

	2.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	2.034,2
	2.028,8
	5,4

	3.
	Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
	1.988,5
	 1.988,5
	 0,0

	4.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	1.383,8
	1.001,4
	382,4

	5.
	Lietuvos mokslo taryba
	583,4
	 583,4
	 0,0

	6.
	Nacionalinė teismų administracija
	414,0
	414,0
	0,0

	7.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerija
	350,9
	0,0
	350,9

	8.
	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija
	148,4
	138,7
	9,7

	9.
	Valstybinė lietuvių kalbos komisija
	106,3
	 106,3
	 0,0

	10.
	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	89,2
	0,0
	89,2

	
	Viso:
	        9.506,6    
	     6.268,4    
	    3.238,2    


Lentelė Nr. 12, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-02-01
7. IŠLAIDOS KOMANDIRUOTĖMS

1. 2013 m. III ketvirčių išlaidų komandiruotėms planavimas ir faktinis panaudojimas lyginant su 2010, 2011 ir 2012 metų III ketvirčiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 9, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
2. Per 2013 m. III ketvirčius komandiruotėms planuota išleisti 57,8 mln. Lt, faktiškai panaudota 45,6 mln. Lt, t.y. 79 proc. suplanuotų lėšų. 
3. Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais pavaizduotas diagramoje:
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Diagrama Nr. 10, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš diagramos matoma tendencija, kad išlaidos komandiruotėms didesnės būna antrame ir ketvirtame ketvirčiuose. Iš pateiktų duomenų, rodančių, kad per tris ketvirčius asignavimų valdytojai panaudojo 62,4 proc. metams komandiruotėms suplanuotų lėšų, tikėtina, kad ketvirtame ketvirtyje šios išlaidos taip pat bus didesnės nei kitais ketvirčiais. 

4. Lyginant su 2010, 2011 ir 2012 metų atitinkamais laikotarpiais (2010 m. – 31,5 mln. Lt, 2011 m. – 34 mln. Lt, 2012 m. – 35, mln. Lt), išlaidų komandiruotėms poreikis kiekvienais metais tolygiai didėja: 

	Išlaidos
	2013 m. faktas, mln. Lt
	2012 m. faktas mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2011m. faktas mln. Lt ( III ketvirčiai)
	Skirtumas
	2010 m. faktas, mln. Lt (III ketvirčiai)
	Skirtumas

	
	
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.
	
	Mln. Lt
	Proc.

	Komandiruotėms
	45,6
	35,1
	10,5
	29,9
	34,0
	11,6
	34,1
	31,5
	14,1
	44,8


Lentelė Nr. 13, šaltinis: Seimo Audito komitetas

5. Daugiausiai išlaidų komandiruotėms per 2013 metų III ketvirčius turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	7.789,5
	959,2
	6.830,3

	2.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	6.625,7
	6.625,7
	0,0

	3.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	2.657,4
	93,3
	2.564,1

	4.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	2.637,7
	1.733,1
	904,6

	5.
	Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	2.569,2
	177,9
	2.391,3

	6.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	2.441,5
	1.673,6
	767,9

	7.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	2.332,8
	1.348,8
	984,0

	8.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	2.216,1
	644,9
	1.571,2

	9.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	1.670,7
	593,0
	1.077,7

	10.
	Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	903,6
	48,6
	855,0

	
	Viso:
	 31.844,2    
	 13.898,1    
	 17.946,1    


Lentelė Nr. 14, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12
Palyginimui, per 2012 metų III ketvirčius daugiausiai išlaidų komandiruotėms turėjo:

	Eil. Nr.
	Asignavimų valdytojas
	Išlaidos, tūkst. Lt
	Iš jų:

	
	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

	1.
	Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija
	6.321,5
	875,5
	5.446,0

	2.
	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	4.055,9
	3.999,4
	56,5

	3.
	Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	3.259,7
	107,8
	3.151,9

	4.
	Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
	2.140,3
	354,4
	1.785,9

	5.
	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	1.860,5
	1.274,3
	586,2

	6.
	Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija
	1.793,2
	813,4
	979,8

	7.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	1.589,0
	360,7
	1.228,3

	8.
	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	1.454,8
	399,9
	1.054,9

	9.
	Lietuvos Respublikos finansų ministerija
	1.125,3
	752,7
	372,6

	10.
	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija
	863,7
	346,5
	517,2

	
	Viso:
	24.463,9    
	 9.284,6    
	 15.179,3    


Lentelė Nr. 15, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-02-01
6. Per 2013 m. III ketvirčius išlaidų komandiruotėms neturėjo 18 institucijų, kurių vadovai yra asignavimų valdytojai.
8. DARBO UŽMOKESČIO FONDO NAUDOJIMAS

1. Teisės aktuose numatyti darbo užmokesčio sudedamųjų dalių mokėjimo pagrindai šios analizės tikslais  sugrupuoti taip:

a. Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas – taip, kaip nustatyta Valstybės tarnybos įstatymo 24 straipsnyje arba darbo sutartyje;

b. Priedai: už tarnybos stažą; už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją; už laipsnį arba tarnybinį rangą; už diplomatinį rangą; už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis; už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti; priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams;priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte; priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte (mokslo ir studijų institucijų vadovams, jų pavaduotojams, akademinių padalinių vadovams, jų pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams); priedai įstaigų vadovams, numatyti 1993 m. liepos 8 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 511 5.1 punkte už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą. Analizės tikslais priedams priskiriama darbo užmokesčio dalis, mokama nuolat dėl tam tikrų aplinkybių. 

c. Priemokos: už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės; už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis); už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą. Analizės tikslais priemokomis laikoma darbo užmokesčio dalis, mokama už nenuolatinio pobūdžio, laikinas, papildomas užduotis. 

d. Premijos: pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p. (labai gerai įvertinus tarnautojo darbą praėjusiais metais);
 už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais; darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis; įstatymo nustatytų švenčių progomis; darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis; darbuotojams išeinant į pensiją. Analizės tikslais premijomis laikomos įvairios skatinamosios išmokos.

e. Apmokėjimas už darbą esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, viršvalandžius, darbą naktį, poilsio ir švenčių dienomis, budėjimą;

f. Kitos išmokos (atostoginiai, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, išeitinės išmokos, papildomos poilsio dienos, teisėjams neišmokėtos darbo užmokesčio dalies kompensavimas ir pan.)

2. Per 2013 m. III ketvirčius darbo užmokesčio fondui planuota panaudoti 2,6 mlrd. Lt. 
3. Per 2013 m. III ketvirčius priskaičiuota 2242,9 mln. Lt darbo užmokesčio, iš kurio:

a. 1,6 mlrd. Lt (72 proc.) sudarė pareiginė alga arba tarnybinis atlyginimas, 

b. 60 mln. Lt (3 proc.) už darbą esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, viršvalandžius, darbą naktį, poilsio ir švenčių dienomis, budėjimą, 

c. 263,3 mln. Lt (12 proc.) priedų, 

d. 62,8 mln. Lt (3 proc.) priemokų, 

e. 2,1 mln. Lt (0 proc.) premijų, 

f. 227,8 mln. Lt (10 proc.) atostoginių ir kt. išmokų.

Ši struktūra atvaizduota diagramoje:
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Diagrama Nr. 11, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
4. Pastebėtina, kad darbo užmokesčio fondo naudojimo struktūra yra pakankamai stabili ir beveik nekinta lyginant su 2012 m.:

	Darbo užmokesčio dalis
	2013 m. 
	2012 m. 

	
	Mln. Lt
	Dalis visame DU, proc.
	Mln. Lt
	Dalis visame DU, proc.

	Pareiginė alga
	1.626,9
	72,5
	1.602,7
	73,8

	Viršvalandžiai
	60,0
	2,7
	53,7
	2,5

	Priedai
	263,3
	11,7
	242,4
	11,2

	Priemokos
	62,8
	2,8
	62,4
	2,9

	Premijos
	2,1
	0,1
	1,5
	0,1

	Kitos išmokos
	227,8
	10,2
	210,0
	9,7

	Viso:
	2.242,9
	100,0
	2172,7
	100,0


          Lentelė Nr. 16, šaltinis: Seimo Audito komitetas 

5. Per 2013 m. III ketvirčius priskaičiuota 263,3 mln. Lt priedų. Jų struktūra pagal pagrindus pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 12, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
6. Priedų struktūra taip pat yra stabili. Lentelėje pateikiamas 2013 m. III ketvirčių duomenų palyginimas su atitinkamu 2012 m. laikotarpiu:

	Priedas:
	2013 m. 
	2012 m. 

	
	Mln. Lt
	Dalis nuo visų priedų, proc.
	Mln. Lt
	Dalis nuo visų priedų, proc.

	už tarnybos stažą
	95,3
	36,2
	90,3
	36,4

	už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją
	110,9
	42,1
	102,9
	41,5

	už laipsnį arba tarnybinį rangą
	36,1
	13,7
	35,2
	14,2

	už diplomatinį rangą
	5,2
	2,0
	4,7
	1,9

	už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis
	2,1
	0,8
	1,9
	0,8

	už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti
	0,4
	0,2
	0,4
	0,2

	priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams
	5,3
	2,0
	4,7
	1,9

	priedai už einamas vadovaujančias pareigas
	2,2
	0,8
	2,3
	0,9

	priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą
	3,6
	1,4
	3,6
	1,5

	priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte
	2,1
	0,8
	2,1
	0,8

	Viso:
	263,3
	100,0
	248,1
	100,0


    Lentelė Nr. 17, šaltinis: Seimo Audito komitetas 

7. Pažymėtina, kad atliekant 2012 m. analizę buvo nagrinėjama atskira priedų rūšis – personaliniai priedai, numatyti 1993 m. liepos 8 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 511 4 ir 5.1 punkte. 2012 m. rugpjūčio 1 d. įsigaliojo minėto Vyriausybės nutarimo pakeitimas, panaikinęs personalinio priedo sąvoką. Vietoj to nustatyta, kad priedai įstaigų vadovams gali būti skiriami už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą, o priedai vadovų pavaduotojams ir struktūrinių padalinių vadovams – už aukštą kvalifikaciją, skubių, sudėtingų užduočių įvykdymą.  Analizės tikslais pastarieji priedai įtraukiami prie priedų už aukštą kvalifikaciją. Lyginant 2012 m. ir 2013 m. duomenis, 2012 m. buvę personaliniai priedai pridėti prie bendrų priedų.
8. Per 2013 m. III ketvirčius priskaičiuota 62,8 mln. Lt priemokų. Jų struktūra pagal pagrindus pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 13, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
9. Lentelėje pateikiamas 2013 m. III ketvirčių priemokų pagal pagrindus duomenų palyginimas su atitinkamu 2012 m. laikotarpiu:

	Priemoka:
	2013 m.  III ketvirčiai
	2012 m.  III ketvirčiai

	
	Mln. Lt
	Dalis visose priemokose, proc.
	Mln. Lt
	Dalis visose priemokose, proc.

	už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės
	18,9
	30,1
	18,0
	28,9

	už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)
	19,0
	30,3
	23,7
	38,0

	už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą
	24,9
	39,6
	20,6
	33,1

	Viso:
	62,8
	100,0
	62,4
	100,0


    Lentelė Nr. 18, šaltinis: Seimo Audito komitetas


Iš pateiktų duomenų matoma, kad per 2013 m. III ketvirčius, lyginant su tuo pačiu 2012 m. laikotarpiu, priemokų padaugėjo (0,4 mln. Lt).

10. Pastebėtina, kad 2013 m. padaugėjo priemokų skyrimo už svarbių, skubių ir sudėtingų užduočių vykdymą, panašia dalimi sumažėjo priemokų už papildomų užduočių atlikimą. Tuo tarpu priemokų už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą kiekis ir lyginamoji dalis priemokų struktūroje lyginant su atitinkamu 2012 m. laikotarpiu iš esmės nepakito.  

11. Per 2013 m. III ketvirčius priskaičiuota 2,2 mln. Lt premijų. Jų struktūra pagal pagrindus pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 14, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
12. Lyginant su 2012 metų tuo pačiu laikotarpiu (1,5 mln. Lt), 2013 metais premijų padaugėjo daugiau kaip 0,5 milijonu Lt  arba daugiau kaip 40 proc.

13. Daugiausiai premijų per 2013 m. III ketvirčius  išmokėjo:

	Asignavimų valdytojas
	Premijos, tūkst. Lt
	Iš jų:
	Pagrindas

	
	
	Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt
	Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt
	

	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija
	316,7
	32,5
	284,2
	117,2 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 157,4 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 5,6 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 34,2 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 5,9 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija
	233,0
	35,8
	197,2
	39,4 tūkst. Lt, pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 40,7 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 6,6 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 14,8 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 36,4 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 95,1 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija
	178,4
	18,3
	160,1
	19,4 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 110,2 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 6,9 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 3,8 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 26,4 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 11,7 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija
	143,1
	143,1
	0,0
	141,7 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 1,4 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis.

	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	104,5
	0,0
	104,5
	3,6 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 33,9 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 5,6 tūkst. Lt įstatymo nustatytų švenčių progomis, 11,4 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 2 tūkst. Lt darbuotojams išeinant į pensiją.

	Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba
	96,3
	96,3
	0,0
	84,8 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 11,5 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis.

	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija
	94,0
	6,1
	87,9
	3,6 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 31,9 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 43,4 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 15,1 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis.

	Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija
	84,1
	84,1
	0,0
	84,1 tūkst. Lt pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 

	Vilniaus universitetas
	79,2
	79,2
	0,0
	4,7 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 74,5 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis.

	Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba
	77,0
	77,0
	0,0
	2,5 tūkst. Lt, pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 63,3 tūkst. Lt už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 8,8 tūkst. Lt darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, 2,4 tūkst. Lt darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis.


Lentelė Nr. 19, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinė sistema, 2013-11-12
14. Vadovų darbo užmokesčio fondo naudojimas. Analizės tikslais vadovais yra laikomi įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai. Per 2013 m. III ketvirčius vadovų darbo užmokesčiui suplanuota skirti 64 mln. Lt. 

15. Per 2013 m. III ketvirčius vadovams priskaičiuota 63,5 mln. Lt darbo užmokesčio. Iš jo:

a. 42,8 mln. Lt (67 proc.) sudarė pareiginė alga ar tarnybinis atlyginimas, 

b. 0,7 mln. Lt (1 proc.) – apmokėjimas už darbą esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, viršvalandžius, darbą naktį, poilsio ir švenčių dienomis, budėjimą,

c. 11 mln. Lt (17 proc.) – priedai, 

d. 2,2 mln. Lt (4 proc.) – priemokos, 

e. 0,1 mln. Lt (0 proc.) – premijos, 

f. 6,6 mln. Lt (11 proc.) – atostoginiai, kompensacijos už nepanaudotas atostogas ir kt. išmokos. 

Vadovų darbo užmokesčio struktūra pateikiama diagramoje: 
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Diagrama Nr. 15, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
16. 2013 m. III ketvirčių vadovų darbo užmokesčio struktūros palyginimas su tuo pačiu 2012 m. laikotarpiu:

	Darbo užmokesčio dalis
	2013 m. III ketvirčiai
	2012 m. III ketvirčiai

	
	Mln. Lt
	Dalis visame DU, proc.
	Mln. Lt
	Dalis visame DU, proc.

	Pareiginė alga
	42,8
	67,4
	44,9
	72,1

	Viršvalandžiai
	0,7
	1,2
	0,1
	0,2

	Priedai
	11,0
	17,3
	8,7
	14,0

	Priemokos
	2,2
	3,5
	1,9
	3,0

	Premijos
	0,1
	0,2
	0,1
	0,1

	Kitos išmokos
	6,6
	10,5
	6,6
	10,6

	Viso:
	63,5
	100,0
	62,2
	100,0


Lentelė Nr. 16, šaltinis: Seimo Audito komitetas 
17. Per 2013 m. III ketvirčius vadovams skirta 10.976,4 tūkst. Lt priedų: 

a. už tarnybos stažą – 3.811,6 tūkst. Lt (35 proc. priedų), 

b. už kvalifikaciją – 3.913 tūkst. Lt (36 proc.), 

c. už laipsnį ar tarnybinį rangą – 610,1 tūkst. Lt (6 proc.), 

d. už diplomatinį rangą – 65,8 tūkst. Lt (1 proc.), 

e. priedai už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis – 38,5 tūkst. Lt (0 proc.)

f. už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti – 0 Lt (0 proc.)

g. priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams – 161 tūkst. Lt (1 proc.), 

h. priedai už einamas vadovaujančias pareigas  – 192,4 tūkst. Lt (2 proc.), 

i. priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą –  1.705  tūkst. Lt (15 proc.),
j. priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte – 479 tūkst. Lt (4 proc.).
Priedų struktūra pagal pagrindus pateikiama diagramoje:


[image: image16.png]Priedai, tkst. Lt (viso: 10.976,4 tlkst. Lt)
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Diagrama Nr. 16, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
18. Lentelėje pateikiamas priedų vadovams struktūros 2013 m. III ketvirčių duomenų palyginimas su tuo pačiu 2012 m. laikotarpiu:

	Priedas:
	2013 m. III ketvirčiai 
	2012 m. III ketvirčiai

	
	tūkst. Lt
	Dalis visuose prieduose, proc.
	tūkst. Lt
	Dalis visuose prieduose, proc.

	už tarnybos stažą 
	3.811,6
	34,7
	3.819,6
	32,8

	už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją 
	3.913,0
	35,6
	3.660,2
	31,4

	už laipsnį arba tarnybinį rangą 
	610,1
	5,6
	700,8
	6,0

	už diplomatinį rangą 
	65,8
	0,6
	60,4
	0,5

	už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis 
	38,5
	0,4
	30,1
	0,3

	už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti 
	-
	-
	-
	-

	priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams 
	161,0
	1,5
	233,7
	2,0

	priedai už einamas vadovaujančias pareigas 
	192,4
	1,8
	185,8
	1,6

	priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą 
	1.705,0
	15,5
	2.136,0
	18,4

	priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte 
	479,0
	4,4
	811,7
	7,0

	Viso:
	10.976,4
	100,0
	11.638,3
	100,0


Lentelė Nr. 20, šaltinis: Seimo Audito komitetas


Iš lentelėje pateiktų duomenų matoma, kad per 2013 m. III ketvirčius priskaičiuota mažiau (661,9 tūkst. Lt, 6 proc.) priedų nei per tą patį laikotarpį 2012 m.

19. Priemokoms vadovams per 2013 m. III ketvirčius skirta 2210,1 tūkst. Lt. Priemokos mokėtos:

a. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą – 1.099,9 tūkst. Lt (50 proc. priemokų), 

b. už papildomų užduočių atlikimą, kitų darbuotojų pavadavimą – 529,3 tūkst. Lt (24 proc.), 

c. už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą –580,9 tūkst. Lt (26 proc.). 

Priemokų struktūra pateikiama diagramoje:
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Diagrama Nr. 17, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
20. Lentelėje pateikiamas 2013 m. III ketvirčių priemokų vadovams pagal pagrindus duomenų palyginimas su atitinkamu 2012 m. laikotarpiu:

	Priemoka:
	2013 m. III ketvirčiai 
	2012 m. III ketvirčiai 

	
	Mln. Lt
	Dalis visose priemokose, proc.
	Mln. Lt
	Dalis visose priemokose, proc.

	už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės
	1.099,9
	49,8
	1.109,5
	59,6

	už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)
	529,3
	24,0
	585,8
	31,5

	už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą
	580,9
	26,3
	165,0
	8,9

	Viso:
	2.210,1
	100,0
	1.860,3
	100,0


Lentelė Nr. 21, šaltinis: Seimo Audito komitetas


Iš pateiktų duomenų matoma, kad per 2013 m. 9 mėnesius lyginant su 2012 m. tuo pačiu laikotarpiu priemokos vadovams padidėjo 349,8 tūkst. Lt (15,8 proc.).

21. Per 2013 m. III ketvirčius vadovams priskaičiuota 118,4 tūkst. Lt premijų, iš jų:

a. 41,5 tūkst. Lt (35 proc.) pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p., 

b. 17,6 tūkst. Lt (15 proc.) – už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais, 

c. 28,3 Lt (24 proc.) – atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis,  

d. 12,6 tūkst. Lt (11 proc.) – įstatymų nustatytų švenčių progomis, 

e. 18,4 tūkst. Lt (15 proc.) – darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis, 

f. 0 tūkst. Lt (0 proc.) – darbuotojams išeinant į pensiją.

22. Premijų struktūra pateikiama diagramoje:


[image: image18.png]Premijos, tlkst. Lt (viso: 118,4 tikst. Lt)

0 B R, PR
0% M pareiginés algos dydZio vienkartiniai

priedai, numatyti Valstybés tarnybos
jstatymo 25str. 1d. 5p.

B uZ nepriekaistingg tarnybiniy pareigy
atlikima; uZ labai gera darbuotojo
darbg kalendoriniais metais

® darbuotojui atlikus vienkartines ypa¢
svarbias uZduotis

H jstatymo nustatyty Svenciy progomis

® darbuotojy gyvenimo ir darbo mety
jubiliejiniy sukakéiy progomis

darbuotojams iSeinant j pensijg





Diagrama Nr. 18, šaltinis: Seimo Audito komiteto informacinės sistemos duomenys, 2013-11-12
23. Lentelėje pateikiamas premijų vadovams struktūros per 2013 m. 9 mėnesius duomenų palyginimas su atitinkamu 2012 m. laikotarpiu:

	Premija:
	2013 m. III ketvirčiai 
	2012 m. III ketvirčiai 

	
	tūkst. Lt
	Dalis visose premijose, proc.
	tūkst. Lt
	Dalis visose premijose, proc.

	pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai
	41,5
	35,1
	18,1
	22,2

	už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais
	17,6
	14,9
	13,1
	16,1

	darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis
	28,3
	23,9
	0,6
	0,7

	įstatymo nustatytų švenčių progomis
	12,6
	10,6
	21,2
	26,0

	darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis
	18,4
	15,5
	20,6
	25,3

	darbuotojams išeinant į pensiją
	0,0
	0,0
	7,8
	9,6

	Viso:
	118,4
	100,0
	81,4
	100,0


Lentelė Nr. 22, šaltinis: Seimo Audito komitetas

Iš pateiktų duomenų matoma, kad per 2013 m. III ketvirčius premijų vadovams priskaičiuota  37 tūkst. Lt (31,2 proc.) daugiau nei 2012 metais per tą patį laikotarpį. Labiausiai padidėjo premijos, skiriamos kaip pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai ir darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis, o premijos mokamos įstatymo nustatytų švenčių progomis sumažėjo beveik pusiau. Premijų darbuotojams išeinant į pensiją išvis nebuvo.
_____________________________
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islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0
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I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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Diagrama1

		Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas

		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.

		Priedai

		Priemokos

		Premijos

		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)

42.7823

0.745

10.9764

2.2101

0.1184

6.6466



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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		9 mėnesiai		9 mėnesiai		9 mėnesiai		9 mėnesiai		9 mėnesiai		9 mėnesiai		9 mėnesiai		9 mėnesiai



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt

31.5

40.2

34

43

35.1

57.8

45.6



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		40.1		32.1

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		57.8		45.6

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		73.1

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		23.0		20.5

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		17.7		13.5

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		45.6		35.1		10.5		29.9		34.0		11.6		34.1		31.5		14.1		44.8

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		73.1		50.7		22.4		44.2
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2010 m. faktas
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2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas
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2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		769.9		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		584.1		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		13,915.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		249.4		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		137.8		0

				4,022.90		1,918.90		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		893.1		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		726.6		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		75.9		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		72.6		0

				5,536.70		3,358.10		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		40.1		32.1

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		57.8		45.6

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		73.1

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		23.0		20.5

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		17.7		13.5

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		45.6		35.1		10.5		29.9		34.0		11.6		34.1		31.5		14.1		44.8

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		73.1		50.7		22.4		44.2





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		769.9		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		584.1		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		13,915.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		249.4		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		137.8		0

				4,022.90		1,918.90		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		893.1		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		726.6		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		75.9		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		72.6		0

				5,536.70		3,358.10		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)




_1446532638.xls
Diagrama1

		už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės

		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)

		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)

1099.9

529.3

580.9



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)




_1446553326.xls
Diagrama1

		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.

		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais

		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis

		įstatymo nustatytų švenčių progomis

		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis

		darbuotojams išeinant į pensiją



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)

0.6125

0.3191

0.4069

0.1312

0.4286

0.2494



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)

41.5

17.6

28.3

12.6

18.4

0



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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Diagrama1

		už tarnybos stažą

		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją

		už laipsnį arba tarnybinį rangą

		už diplomatinį rangą

		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis

		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti

		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams

		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte

		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą

		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)
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islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)




_1446464504.xls
Diagrama1

		

		2012 m. planas		2012 m. planas		2012 m. planas		2012 m. planas

		2012 m. faktas		2012 m. faktas		2012 m. faktas		2012 m. faktas

		2013 m. planas		2013 m. planas		2013 m. planas		2013 m. planas

		2013 m. faktas		2013 m. faktas		2013 m. faktas		2013 m. faktas



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt

3.4

4.8

7.8

6

2.4

3.9

3.8

6.7

4.2

2.8235

2.8765

2.7

1.6715

1.5285



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0
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Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis
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IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0
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I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt

61.4

69.1

63.4

78

70.3

79.7

71



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0
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2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0
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Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt
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I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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Diagrama1

		už tarnybos stažą

		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją

		už laipsnį arba tarnybinį rangą

		už diplomatinį rangą

		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis

		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti

		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams

		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte

		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą

		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)

95.3136

110.9088

36.1101
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islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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Diagrama1

		už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės

		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)

		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)

18.9076

19.0362

24.894



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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Diagrama1

		Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas

		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.

		Priedai

		Priemokos

		Premijos

		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)

1626.8538

60.0086

263.3077

62.8378

2.1477

227.7924



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt
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5.2



islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0





islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos reprezentacijai, mln. Lt



didziausios islaidos

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos transportui, mln. Lt



DU

		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos kvalifikacijos kėlimui, mln. Lt



vadovu DU

		



2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos ekspertams, mln. Lt



		



2010 m. planas

2010 m. faktas

2011 m. planas

2011 m. faktas

2012 m. planas

2012 m. faktas

2013 m. planas

2013 m. faktas

Išlaidos komandiruotėms, mln. Lt



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktas

2012 m. faktinis išlaidų reprezentacijai pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų transportui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)
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islaidos

		

		Reprezentacijai		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		I pusmetis				4.8		7.8		5.7		6		4.7		14.2		8.7

		9 mėnesiai				6.6		11.4		9		9.2		7.3		20.2		18.2

		metinės išlaidos		21		11.3		15.7		14		14.6		13.5		25

		Reprezentacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		2		3.7		2.8		3		2.2		7.3		2.2

		II ketvirtis		2.8		4.1		2.9		3		2.5		6.9		6.5

		III ketvirtis		1.8		3.6		3.3		3.2		2.6		6.0		9.5

		IV ketvirtis		4.7		4.3		5		5.4		6.2

		Transportui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		I pusmetis				39		45.4		41		51.2		45.4		48.1		48.7

		9 mėnesiai				61.4		69.1		63.4		78		70.3		79.7		71

		metinės išlaidos		103.3		98.4		123.6		122		111.7		110.3		107.9

		Transportui		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		16.7		18.9		15.5		21.9		16		20.8		15.4

		II ketvirtis		22.3		26.5		25.5		29.3		29.4		27.3		33.3

		III ketvirtis		22.4		23.7		22.4		26.8		24.9		31.6		22.3

		IV ketvirtis		37		54.5		58.6		33.7		40

		Kvalifikacijos kėlimui		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		I pusmetis				2.6		5.7		3.1		4.7		3.1		5.8		3.8

		9 mėnesiai				4.7		7.8		4.4		7.2		4.5		8.1		5.2

		metinės išlaidos		11.2		6.8		10.6		8.4		10		8.4		11.5

		Kvalifikacijai		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		1.2		2.8		0.8		2.3		1.1		2.6		1

		II ketvirtis		1.4		2.9		2.3		2.4		2		3.2		2.8

		III ketvirtis		2.1		2.1		1.3		2.5		1.4		2.3		1.4

		IV ketvirtis		2.1		2.8		4		2.8		3.9

		Ekspertams		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis										3.4		2.4		4.2		2.7

		I pusmetis										8.2		6.3		7		4.4

		9 mėnesiai										16		10.1		9.9		5.9

		metinės išlaidos										22		16.8		13.5

		Ekspertams								2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis								3.4		2.4		4.2		2.7

		II ketvirtis								4.8		3.9		3		1.7

		III ketvirtis								7.8		3.8		3		1.5

		IV ketvirtis								6		6.7

		Komandiruotėms		2010 m. planas		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis				8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		I pusmetis				21.4		28.8		23.3		30.7		25.2		41.3		33.3

		9 mėnesiai				31.5		40.2		34		43		35.1		87		65.7

		metinės išlaidos		51.4		46.7		53.5		49.6		55.2		50.7		102.4

		komandiruotėms		2010 m. faktas		2011 m. planas		2011 m. faktas		2012 m. planas		2012 m. faktas		2013 m. planas		2013 m. faktas

		I ketvirtis		8.2		13.3		9.5		14.2		10.6		17.1		11.6

		II ketvirtis		13.2		15.5		13.8		16.5		14.6		24.2		21.7

		III ketvirtis		10.1		11.4		10.7		12.3		9.9		45.7		32.4

		IV ketvirtis		15.2		13.3		15.6		12.2		15.6

						skirtumas						skirtumas						skirtumas

		Išlaidos, mln. Lt		2013 m.		2012 m.		Mln. Lt		Proc.		2011 m.		Mln. Lt		Proc.		2010 m.		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		18.2		7.3		10.9		149.3		9.0		9.2		102.2		6.6		11.6		175.8

		Transportui		71.0		70.3		0.7		1.0		63.4		7.6		12.0		61.4		9.6		15.6

		Kvalifikacijos kėlimui		5.2		4.5		0.7		15.6		3.1		2.1		67.7		4.7		0.5		10.6

		Ekspertams		5.9		10.1		-4.2		-41.6		4.4

		Komandiruotėms		65.7		35.1		30.6		87.2		34.0		31.7		93.2		31.5		34.2		108.6

								skirtumas

		Išlaidos		2013 m. planas, mln. Lt		2012 m. faktas, mln. Lt		Mln. Lt		Proc.

		Reprezentacijai		25		13.5		11.5		85.0

		Transportui		107.9		110.3		-2.4		-2.2

		Kvalifikacijos kėlimui		11.5		8.4		3.1		36.5

		Ekspertams		13.5		16.8		-3.3		-19.6

		Komandiruotėms		102.4		50.7		51.7		102.0
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I ketvirtis
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Išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų kvalifikacijos kėlimui pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų ekspertams pasiskirstymas ketvirčiais



		



I ketvirtis

II ketvirtis

III ketvirtis

IV ketvirtis

Išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais, mln. Lt



		



2012 m. faktinis išlaidų komandiruotėms pasiskirstymas ketvirčiais



		Reprezentacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		11320.4		11320.4		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		1556.3		202.7		1353.6

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		769.9		0		0

		Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija		584.1		0		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		429.7		35.3		394.4

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		398		381		17

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		386		47.2		338.8

		Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija		349		349		0

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		256.4		66.4		190

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		238.6		159.9		78.7

				16,288.40		12,561.90		2,372.50

		Transportas

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		25796.7		23		25773.7

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		13768.5		176.7		13591.8

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		9334.8		44.2		9290.6

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		3475.6		199.7		3275.9

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2869.6		165.7		2703.9

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		2603.7		2603.7		0

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		1868.8		116.4		1752.4

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		1610		59.1		1550.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		1202.1		176		1026.1

		Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba		859.4		571		288.4

				63,389.20		4,135.50		59,253.70

		Kvalifikacija

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Iš jų:

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		904.3		732.3		172

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		612.2		20		592.2

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		605.6		148.3		457.3

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		381.7		211.2		170.5

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		334.8		77.2		257.6

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		279.2		23.6		255.6

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		265.4		230		35.4

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		252.5		89.1		163.4

		Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija		249.4		0		0

		Kauno technologijos universitetas		137.8		0		0

				4,022.90		1,531.70		2,104.00

		Ekspertai

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		1181.4		0		1181.4

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		944.8		935.1		9.7

		Lietuvos mokslo taryba		893.1		0		0

		Lietuvos Respublikos energetikos ministerija		726.6		0		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		700		60.5		639.5

		Nacionalinė teismų administracija		466		466		0

		Lietuvos Respublikos ūkio ministerija		316.3		14.4		301.9

		Lietuvos Respublikos kultūros ministerija		160		113.9		46.1

		Viešoji įstaiga Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas		75.9		0		0

		Kauno technologijos universitetas		72.6		0		0

				5,536.70		1,589.90		2,178.60

		Komandiruotes

		Asignavimų valdytojas		Išlaidos, tūkst. Lt		Be pavaldžių įstaigų, tūkst. Lt		Tik pavaldžios įstaigos, tūkst. Lt

		Viešoji įstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija		20116.7		20116.7		0

		Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija		7789.5		959.2		6830.3

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		6625.7		6625.7		0

		Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos		2657.4		93.3		2564.1

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		2637.7		1733.1		904.6

		Kūno kultūros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės		2569.2		177.9		2391.3

		Lietuvos Respublikos finansų ministerija		2441.5		1673.6		767.9

		Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija		2332.8		1348.8		984

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		2216.1		644.9		1571.2

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		1670.7		593		1077.7

				51,057.30		33,966.20		17,091.10





		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		1626853.8		60008.6		263307.7		62837.8		2147.7		227792.4

		mln. Lt		1626.9		60.0		263.3		62.8		2.1		227.8										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		1626.9		72.53		1602.7		73.77

																								Viršvalandžiai		60.0		2.68		53.70		2.47

																								Priedai		263.3		11.74		242.4		11.16

																								Priemokos		62.8		2.80		62.35		2.87

																								Premijos		2.1		0.10		1.53		0.07

																								Kitos išmokos		227.8		10.16		210.03		9.67

																								Viso:		2242.9		100.00		2172.7		100.00

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		95313.6		110908.8		36110.1		5220.9		2139.7		440.6		5294.1		2172.1		3635		2072.8				Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		Mln. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. lt		95.3		110.9		36.1		5.2		2.1		0.4		5.3		2.2		3.6		2.1		už tarnybos stažą		95.3		36.20		90.3		36.40

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		110.9		42.12		102.9		41.47

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		36.1		13.71		35.2		14.17

																								už diplomatinį rangą		5.2		1.98		4.7		1.88

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		2.1		0.81		1.9		0.78

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		0.4		0.17		0.4		0.17

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		5.3		2.01		4.7		1.89

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		2.2		0.82		2.3		0.94

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		3.6		1.38		3.6		1.47

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		2.1		0.79		2.1		0.84

																								Viso:		263.3		100.00		248.1		100.00

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		18907.6		19036.2		24894

		mln. lt		18.9		19.0		24.9

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		Mln. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		18.9		30.09		18.0		28.91

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		19.0		30.29		23.7		37.98

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		24.9		39.62		20.6		33.11

																								Viso:		62.8		100.00		62.4		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		612.5		319.1		406.9		131.2		428.6		249.4

		mln. Lt		0.6		0.3		0.4		0.1		0.4		0.2

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		612.5		28.5		297.1		19.5

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		319.1		14.9		176.6		11.6

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		406.9		18.9		164		10.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		131.2		6.1		453.5		29.7

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		428.6		20.0		321.8		21.1

																								darbuotojams išeinant į pensiją		249.4		11.6		112.6		7.4

																								Viso:		2147.7		100.0		1525.6		100.0

		premijos pagal pagrindus:

				premijos		be pav.		tik pav.		pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija		143.1		143.1		0		141.7		0		1.4		0		0		0

		Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba		77		77		0		2.5		63.3		8.8		0		2.4		0

		Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija		178.4		18.3		160.1		19.4		110.2		6.9		3.8		26.4		11.7

		Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija		104.5		0		104.5		0		3.6		33.9		5.6		11.4		50

		Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija		316.7		32.5		284.2		117.2		0		157.4		2		34.2		5.9

		Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija		233		35.8		197.2		39.4		40.7		6.6		14.8		36.4		95.1

		Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija		84.1		84.1		0		84.1		0		0		0		0		0

		Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija		94		6.1		87.9		3.6		31.9		43.4		0		15.1		0

		Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba		96.3		96.3		0		84.8		0		0		0		11.5		0

		Vilniaus universitetas		79.2		79.2		0		0		0		4.7		0		74.5		0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 2242,9 mln. Lt)



		



Priedai, mln. Lt (viso: 263,3 mln. Lt)



		



Priemokos, mln. Lt (viso: 62,8 mln. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 2,2 mln. Lt)



		Darbo užmokesčio struktūra

				Pareiginė alga, tarnybinis atlyginimas		Viršvalandžiai, budėjimas ir pan.		Priedai		Priemokos		Premijos		Kitos išmokos (atostoginiai, kompens. už nepanaud. atostogas ir pan.)

		tūkst. lt		42782.3		745		10976.4		2210.1		118.4		6646.6

		mln. Lt		42.8		0.7		11.0		2.2		0.1		6.6										Darbo užmokesčio dalis		2013 m.				2012 m.

																										Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.		Mln. Lt		Dalis visame DU, proc.

																								Pareiginė alga		42.8		67.4		44.9		72.1

																								Viršvalandžiai		0.7		1.2		0.1		0.2

																								Priedai		11.0		17.3		8.7		14.0

																								Priemokos		2.2		3.5		1.9		3.0

																								Premijos		0.1		0.2		0.1		0.1

																								Kitos išmokos		6.6		10.5		6.6		10.6

																								Viso:		63.5		100.0		62.2		100.0

		Priedų struktūra

				už tarnybos stažą		už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		už laipsnį arba tarnybinį rangą		už diplomatinį rangą		už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		priedai už einamas vadovaujančias pareigas, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 15.1 punkte		priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		Priedas:		2013 m.				2012 m.

		tūkst. lt		3811.6		3913		610.1		65.8		38.5		0		161		192.4		1705		479				tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.		tūkst. Lt		Dalis nuo visų priedų, proc.

		mln. Lt		3.8		3.9		0.6		0.1		0.0		0.0		0.2		0.2		1.7		0.5		už tarnybos stažą		3,811.6		34.7		3819.6		32.8

																								už kvalifikacinę klasę, kvalifikacinę kategoriją, aukštą kvalifikaciją		3,913.0		35.6		3660.2		31.4

																								už laipsnį arba tarnybinį rangą		610.1		5.6		700.8		6.0

																								už diplomatinį rangą		65.8		0.6		60.4		0.5

																								už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis		38.5		0.4		30.1		0.3

																								už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti		- 0		- 0		0		- 0

																								priedai aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams		161.0		1.5		233.7		2.0

																								priedai už einamas vadovaujančias pareigas		192.4		1.8		185.8		1.6

																								priedai vadovams už praėjusių metų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiekimą		1,705.0		15.5		2136		18.4

																								priedai už veiklos efektyvumą, numatyti 2007 m. balandžio 4 d. Vyriausybės nutarimo Nr. 337 9 punkte		479.0		4.4		811.7		7.0

																								Viso:		10,976.4		100.0		11,638.3		100.0

		priemokų struktūra:

				už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą

		tūkst. Lt		1099.9		529.3		580.9

		mln. lt		1.1		0.5		0.6

																								Priemoka:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose priemokose, proc.

																								už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės		1099.9		49.77		1109.5		59.64

																								už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis)		529.3		23.95		585.8		31.49

																								už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą		580.9		26.28		165		8.87

																								Viso:		2210.1		100.00		1860.3		100.00

		premijų struktūra

				pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai, numatyti Valstybės tarnybos įstatymo 25 str. 1 d. 5 p.		už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		įstatymo nustatytų švenčių progomis		darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		darbuotojams išeinant į pensiją

		tūkst. lt		41.5		17.6		28.3		12.6		18.4		0

																								Premija:		2013 m.				2012 m.

																										tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.		tūkst. Lt		Dalis visose premijose, proc.

																								pareiginės algos dydžio vienkartiniai priedai		41.5		35.1		18.1		22.2

																								už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą; už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais		17.6		14.9		13.1		16.1

																								darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis		28.3		23.9		0.6		0.7

																								įstatymo nustatytų švenčių progomis		12.6		10.6		21.2		26.0

																								darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis		18.4		15.5		20.6		25.3

																								darbuotojams išeinant į pensiją		0.0		0.0		7.8		9.6

																								Viso:		118.4		100.0		81.4		100.0





		



Darbo užmokesčio struktūra, mln. Lt (viso: 63,5 mln. Lt)



		



Priedai, tūkst. Lt (viso: 10.976,4 tūkst. Lt)



		



Priemokos, tūkst. Lt (viso: 2210,1 tūkst. Lt)



		



Premijos, tūkst. Lt (viso: 118,4 tūkst. Lt)




