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IVADAS

Seksualinis priekabiavimas pasaulyje pripazista-
mas viena opiausiy diskriminacijos dél lyties problemuy
ir laikomas Siurk3c¢iu Zmogaus teisiy pazeidimu. Mote-
ruir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos bei
uzsienio analogisky istaigy praktika, publikacijos
ziniasklaidoje rodo, kad seksualinio priekabiavimo au-
komis dazniausiai tampa moterys, o priekabiautojai
yra vyrai, kuriy socialinés ir ekonominés galios tebéra
didesnés nei moteru. Seksualinis priekabiavimas
neigiamai veikia psichine ir fizine priekabiavimo au-
kos sveikata, ekonomine bei socialine padéti, gyveni-
mo kokybe. Siuo metu tiek tarptautiniai dokumentai,
tiek jvairiu Saliy nacionaliniy teisés aktu nuostatos
diskriminavima dél lyties bei seksualinj priekabiavi-
ma draudzia.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas
seksualinio pobtdzio elgesys su asmeniu — turi dau-
gybe formu. Tai geidulingi zvilgsniai, Svilpciojimai,
partnerio seksualiniu ypatybiy aptarinéjimas, tariamai
atsitiktiniai prisilietimai prie jvairiu kino daliu, gaslis
ar grass laiSkai, pasakojimai apie seksualinj iSnaudoji-
ma, grafiniai pornografinio pobudzio vaizdai, intymtis
gestai, nepageidaujami prisilietimai bei apkabinimai,
seksualinio pobtidzio veiksmai i$ pasalu (pvz., griebia-
ma uz kriitinés ar sédmenuy), moters darbo sabotazas,
uzgaults grafiti, Zzeminantys juokeliai ar paveikslé-
liai, perdétas, paSaipus mandagumas, vieSas Zeminimas,



ikyrass nepadoris telefono skambuciai, pornografiniai
paveiksléliai darbo vietose, reikalavimas, kad darbuo-
tojos rengtusi per daug apnuoginanciais drabuziais,
netinkamos dovanos (tarkim, apatinis moteriskas tri-
kotazas), Ciaupséjimo ar siurbimo garsai, psichologinis
spaudimas aukai bei seksualiné prievarta, seksualiniy
paslauguy sitilymas, asmeninés erdveés pazeidimas ir pan.

Pastebéta, kad seksualinio priekabiavimo beveik
visada pasitaiko darbo vietose, ta¢iau tai atsitinka ir
$vietimo, mokslo bei studiju institucijose — priekabia-
vimo aukomis tampa mokiniai ar studentai, ypa¢ mer-
gaités ir moterys, o priekabiautojai yra mokytojai ar
déstytojai. Seksualinio priekabiavimo pasekmés Zaloja
ypac mergaites. Analizuojant jvairiu saliy duomenis
apie seksualinj priekabiavima mokyklose nustatyta,
kad dazniausiai tai vyksta koridoriuose ar kitose mo-
kyklos patalpose ir kiek reciau klasése.

Seksualiai priekabiaujama ir vieSosiose vietose,
tai vadinamasis ,gatvés priekabiavimas”. Kaip smur-
tas prie$ moteris traktuojama forma, kai vyrai bando
jtvirtinti savo dominavima, o moterys turi jaustis pa-
valdzios ir priklausomos.

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje skirsto-
mas j du teisinés praktikos pripaZintus tipus: 1) ,pa-
slauga uz paslauga”, arba ,tu man—as tau” ir 2) prie-
siska, nepalanki aplinka. Pirmu atveju seksualinis
priekabiavimas jvardijamas tada, kai asmens sutikimas
atlikti seksualinio pobiidzio veiksmus ar nesutikimas
yra laikomas pagrindu priimti teigiamus ar neigiamus
sprendimus uzimtumo srityje, susijusius suasmens



idarbinimu, pareigy paaukstinimu, atlyginimo nusta-
tymu ar pan. Antru atveju seksualiniu priekabiavimu
vadinamas nepageidaujamas seksualinio pobtidzio
elgesys, kuris trukdo darbuotojui atlikti darbines pa-
reigas, sukuria netinkama, nepalankia darbo aplinka
ir daro neigiama jtaka darbo efektyvumui bei rezul-
tatams.

Siame leidinyje pateiktas teisinis seksualinio
priekabiavimo savokos isaiSkinimas, apzvelgti seksu-
alinio priekabiavimo skirtumai, palyginti su kitais
draudziamais diskriminuoti pagrindais (amzius, lytis,
lytiné orientacija, neigalumas, rasé ar etniné priklau-
somybé, religija ar isitikinimai), aptarta atsakomybé uz
seksualinj priekabiavima, analizuojamos seksualinio
priekabiavimo priezastys, iSraiskos biidai, galimos pa-
sekmés. Skaitytojuiduota patarimu, kaip kovoti su
priekabiautoju, kokiu veiksmuy galima imtis, siekiant
iSvengti priekabiavimo, kaip ir kam pateikti skunda
dél seksualinio priekabiavimo.



TEISINIS
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO
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SAVOKOS ISAISKINIMAS




1. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO SAVOKA
LIETUVOS TEISEJE

Seksualinis priekabiavimas — viena diskrimina-
cijos dél lyties formu. Asmens diskriminacija dél lyties
draudzia Lietuvos Respublikos Konstitucija. Konsti-
tucijos 29 straipsnio 2 dalis nustato, kad ,Istatymui,
teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigi-
nams visi asmenys lygis. Zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegiju dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry pagrindu.”

Konstitucijos 21 straipsnio 1 dalis teigia, kad
zmogaus asmuo nelieciamas, 2 dalis — Zmogaus oruma
gina jstatymas. Taigi $ios Konstitucijos nuostatos uztikri-
na zmogaus apsauga nuo bet kokio nepagristo iSorinio,
t.y. valstybés instituciju arba atskiry pilieciu, poveikio
jo gyvybei, sveikatai, seksualiniam apsisprendimui, fi-
zinio aktyvumo laisvei.

Asmenybés nelie¢iamumui bei jos orumui uztik-
rintiyra svarbus Lietuvos Respublikos moteru ir vyru
lygiu galimybiy jstatymas. Sis jstatymas reglamentuoja
moteru ir vyry lygiu teisiy pazeidimus (asmensdis-
kriminacija dél asmens lyties).

Seksualiniam priekabiavimui aptarti irgi yra
reik$mingas Darbo kodeksas. Siame teisés akte, be kity
principu, taip pat yra nustatytas darbo santykiu teisi-
nioreglamentavimo principas — darbo teisés subjektu

lygybé neatsizvelgianti ju lyti, seksualine orientacija,



rase, tautybe, kalba, kilme, pilietybe ir socialine padéti,
tikéjima, santuokine ir Seimine padéti, amziu, jsitiki-
nimus ar pazitiras, priklausomybe politinéms parti-
joms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybes,
nesusijusias su dalykinémis darbuotoju savybémis.
Pazymeétina, kad diskriminacija yra draudziama visais
darbo teisiniy santykiu susiformavimo etapais: igyjant
profesinj pasirengima ar kvalifikacija, isidarbinant,
taip pat atliekant darba, jskaitant vienody darbo saly-
gu sudaryma, siekiant karjeros ar nutraukiant susi-
klosciusius darbo santykius.

Konstitucijos nuostatos bei Moteru ir vyru lygiu
galimybiuy istatymo nuostatos atitinka ir tarptautinius
teisés aktus — Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija,
Jungtiniy Tauty konvencija dél motery visy diskri-
minacijos formy panaikinimo, Tarptautine konvencija
dél visy rasinés diskriminacijos formu panaikinimo,
Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy bei eko-
nominiu, socialiniy ir kultariniy teisiu paktus, taip
pat Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy ap-
saugos konvencija, Tarptautinés darbo organizacijos
Konvencija Nr. 100 ir Nr 111.

Motery ir vyry lygiu galimybiy jstatymas irgi
apibtidina seksualinio priekabiavimo savoka. Pagal
Sio istatymo 2 straipsnio 5 dalj seksualinis priekabiavi-
mas — uzgaulus, ZodZiu ar fiziniu veiksmu isreikstas
seksualinio pobtdZio elgesys su asmeniu, su kuriuo
sieja darbo, tarnybiniai ar kitokio priklausomumo san-
tykiai.



Taigi galima daryti iSvada, kad seksualiniam
priekabiavimui kaip teisés pazeidimui budingi sie
poZymiai:

1) Zodziu ar fiziniu veiksmu iSreikstas seksua-
linio pobudzio elgesys. Tai ne bet koks elgesys, bet
toks, kuris yra seksualinio pobtdzio;

2) asmenis, t.y. nukentéjusiji bei pazeidéja, turi
sieti darbo, tarnybiniai ar kitokio priklausomumo
santykiai;

3) savoka ,uzgaulus” pagal Dabartinés lietuviy
kalbos Zodyng reiskia ,uzgaunantis, jzeidziantis”.
Vadinasi, i$ esmés teigia, jog Sio elgesio pasekmé — sie-
kimas jZeisti asmens oruma ar tokiu elgesiu asmens
orumas izeidziamas.

Aptariant seksualinio priekabiavimo apibrézima,
labai svarbi Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/73/EB, kuria buvo pakeista ir papildyta Tarybos
direktyva 76/206/EB ,Dél vienodo vyry ir motery trak-
tavimo principo isidarbinimo, profesinio mokymo ir
skatinimo bei darbo salygu srityje igyvendinimo”.
Seksualinis priekabiavimas minétos direktyvos 1 straip-
snio 2 dalyje apibtidinamas kaip ,bet kokios formos
nepageidaujamas zodinis, nezodinis ar fizinis seksua-
linés prigimties elgesys, kuriuo siekiama jzeisti arba
izeidziamas asmens orumas, ypac kai sukuriama bau-
ginanti, priesiska, zeminanti ar izeidzianti aplinka”.
Sioje direktyvoje seksualiniu priekabiavimu laikoma
asmens diskriminacija dél lyties, kuri yra draudziama.

Pazymétina, kad $ioje direktyvoje, palygintisu
Moteru ir vyru lygiu galimybiy jstatymo nustatytu
seksualinio priekabiavimo apibrézimu, aiskiai iSdés-
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tomi tokio elgesio tikslai, t.y. siekimas jZeisti asmens
oruma, ypac kai sukuriama bauginanti, priesiska, Ze-
minanti ar izeidzianti aplinka.

Siame apibrézime, palyginti su Motery ir vyry
lygiy galimybiu jstatymo pateiktu apibrézimu, taip
pat néra akcentuojama, jog asmenis turi sieti darbo,
tarnybiniai ar kitokio priklausomumo santykiai. Di-
rektyvos preambuléje pabréziama, kad priekabiavimas
dellyties ir seksualinis priekabiavimas jvyksta ne tik
darbo vietoje, bet ir siekiant jsidarbinti, profesiniuose
mokymuose, dirbant beiuZzsiimant atitinkama veikla.

2. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO SKIRTUMAI,
PALYGINTI SU PRIEKABIAVIMU
DEL KITU DRAUDZIAMU
DISKRIMINUOTI PAGRINDU
(amZiaus, lyties, lytinés orientacijos, nejgalumo,
rasés ar etninés kilmés, religijos ar jsitikinimuy)

Daugelis zmoniu seksualinj priekabiavima suvo-
kia kiek kitaip, nei jis yra apibréztas jstatymu, arba ji
tiesiog tapatina su priekabiavimu dél lyties, lytinés
orientacijos ar kity pozymiu. Taciau praktikoje zino-
ma atveju, kai priekabiaujama, pavyzdziui, dél to, kad
zmogus yra géjus ar dél asmens nejgalumo, rasés ir
pan. Tokiais priekabiavimo veiksmais zmogus taip pat
gali biiti Zeminamas, niekinamas, ta¢iau jeigu panasios
priekabés neturi seksualinio pobtidzio, toks elgesys
laikytinas priekabiavimu dél atitinkamu asmeniui bt-
dingy pozymiu (lytinés orientacijos, nejgalumo, rasés
ir pan.). Siuo metu Lietuvos teiséje néra apibréztas
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priekabiavimas dél amziaus, lyties, lytinés orientacijos,
nejgalumo, raseés ar etninés kilmes, religijos ar isitiki-
nimu, taciau tiek Konstitucijoje, tiek kituose bendruo-
siuose bei specialiuosiuose istatymuose yra itvirtinti
bendrieji zmogaus nediskriminavimo principai dél
jvairiu zmogui budingu pozymiu, jo privataus gyve-
nimo ir pan.

Priekabiavimas darbo vietoje yra, ko gero, labiau-
siai paplites ir geriausiai reglamentuotas jstatymu.
Priekabiaujama daugiausia dél asmens lyties, tautybes,
nejgalumo, lytinés orientacijos. Siuo metu vis daugiau
démesio yra skiriama diskriminacijai dél neigalumo,
iskaitant tiek teisine baze, tiek prevencijos priemones.
Daugelyje Saliu priekabiavimo aukoms skiriamos kom-
pensacijos. Todél darbdaviai suinteresuoti uztikrinti sa-
lygas, kad darbo vietoje nebiitu priekabiaujama.

Aptardami priekabiavimo savoka vadovausimeés
Europos Sajungos teisés nuostatomis. Europos Par-
lamento ir Tarybos direktyvos 2002/73/EB, kuria bu-
vo pakeista ir papildyta Tarybos direktyva 76/206/EB
»,Délvienodo vyru ir motery traktavimo principo isi-
darbinimo, profesinio mokymo ir skatinimo bei darbo
salygu srityje igyvendinimo”, 1 straipsnio 2 dalis nu-
stato, kad , priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys,
jeigu dél asmens lyties siekiama jzeisti arba jZeidziamas
jo orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama baugi-
nanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka”. Dis-
kriminacija dél lytinés orientacijos, neigalumo, rasés
ar etninés kilmeés, religijos ar isitikinimu, tikéjimo ar
kitais pagrindais i$ esmés apibréziama analogiskai.
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Europos Tarybos direktyvoje 2000/43/EC prieka-
biavimas dél rasés ar etninés kilmés apibudinamas
kaip nepageidaujamas elgesys, kurj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti Zzmogaus orumui ir sukurti baugi-
nancia, priesiska, Zeminancia ar jzeidziancia aplinka
butent dél rasés ar etninés kilmeés.

Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB prie-
kabiavimas dél religijos ar isitikinimu, nejgalumo,
amziaus ar lytinés orientacijos isidarbinant ar dirbant
apibréziamas kaip nepageidaujamas elgesys, kuri le-
mia tikslas ar jo poveikis pakenkti Zmogaus orumui ir
sukurti bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jzei-
dziancia aplinka dél minéty pagrindu.

Lyginant Siuos apibrézimus matyti iSskirtiné
seksualinio priekabiavimo ypatybé —bet kurios for-
mos nepageidaujamas zodinis, nezodinis ar fizinis
seksualinio pobuidzio elgesys, t.y. kai seksualinis
priekabiavimas pasireiskia bet kuria forma, jvairiais
btudais — ,zodinis, nezodinis ar fizinis” ir yra , sek-
sualinio pobudzio®. Tai ir yra esminis skirtumas,
palyginti seksualinj priekabiavima su priekabiavimu
kitais pagrindais. Atkreiptinas démesys, kad Motery
ir vyruy lygiu galimybiy istatymas numato atsakomybe
uz seksualinj priekabiavima tada, kai priekabiautoja
ir auka sieja darbo, tarnybiniai ar kitokio priklauso-
mumo santykiai. Kitokio priklausomumo santykiai
gali bati santykiai, susikloste tarp biisimojo darbda-
vio ir pretendento isidarbinimo procese, paslaugu
teikéjo ir vartotojo santykiai, studento ir déstytojo
santykiai studiju metu ir pan.
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Spartus visuomeneés vystymasis skatina ir jvairiy
diskriminacijos dél lyties formu pokycius. Nors kai
kurios grubiausios diskriminacijos ir seksualinio prie-
kabiavimo formos darbo vietoje jau nublankusios,
daugelis ju tebeislieka, igyja kitas, subtilesnes aprais-
kas ir toliau kelia susirtipinima. Socialiné ir ekonomi-
né nelygybe yra ne tik Zzmogiskuju istekliy Svaistymas,
bet ir neigiamai veikia socialinés sanglaudos tiks-
lus, demokratinés visuomeneés vertybes. Nelygybe —
viena svarbiausiu Siuolaikiniy visuomeniy problemu.

Nelygybeé plinta tarp jvairiy diskriminuojamuy-
ju grupiu. Nors nediskriminaciné politika padidino
pazeidziamujuy grupiu uzimtumo ir uzdarbio lygi,
nelygybé ir socialiné atskirtis Siose grupése pleciasi.

Neigaliuju diskriminacija susijusi su galimy-
biy dalyvauti darbo rinkoje, Svietimo ir profesinio
mokymo galimybiuy stoka, socialinés apsaugos nepa-
kankamumu.

Pastaruoju metu sustipréjo diskriminacija dél re-
ligijos, kuri ypac susijusi su netolerancija kito tikéjimo
asmenims, neretai pasireiskiancia agresyviu elgesiu su
jais tiek darbo vietoje, tiek gatvéje, ivairaus pobudzio
priekabiavimu, pagarbos ju tikéjimui stoka.

Kelia susirtipinima didéjanti diskriminacija dél
amziaus. Pasaulyje, labiausiai paZangiose alyse, pa-
gyvenusiujuy zmoniuy, ypac moteru, vis daugéja. Su
Sia diskriminacijos raisimi dazniausiai susiduriama

ypac uzimtumo, profesinio lavinimo, karjeros srityse.
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Yra nemazai Zzmoniu, kencianc¢iu nuo ivairiy dis-
kriminacijos formu ir kartu patirianciy priekabiavima,
sakysim, nejgalioji juodaodé ar islamo tikéjimo mig-
rantas, sergantis AIDS.

Saugi patogi darbo vieta — vienas svarbiausiu ko-
vos su jvairiomis diskriminacijos apraiSkomis, kuriy
priezastis — neretai tarp visuomenés jsigaléje stereoti-
pai, veiksniy. Viename darbe dirbantys labai skirtingi
zmoneés —jvairiy ly¢iu, raseés, tikéjimo, amziaus, taip
pat nejgalieji sudaro puikias salygas kovoti su stereo-
tipais, socialinei atskirciai, rasiniams, etniniams kon-
fliktams ir lyciu nelygybei jveikti.

Teisiné bazé, reglamentuojanti draudimus dis-
kriminuoti, yra batinas, bet nepakankamas pagrindas.
Teisines nuostatas bitina jgyvendinti praktikoje — tai
atitinkamu priemoniu, $vietimo, informavimo kampa-
niju, mokymu, pozityviu veiksmu politikos, pirmiausia
padedancios iSvengti ivairiu priekabiavimo formu,

ypac seksualinio priekabiavimo, organizavimas.

3. ATSAKOMYBE
UZ SEKSUALINI PRIEKABIAVIMA

(civiliné, administraciné, baudziamoji)

Kalbant apie valstybés taikomas teisinio poveikio
priemones dél seksualinio priekabiavimo, reikia ap-
tarti galimybe pagal Lietuvos Respublikos istatymus
taikyti civilinius teisinius gynimo biidus, administra-
cines poveikio priemones bei baudziamajq atsakomy-
be uz seksualinj priekabiavima.
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1. Civiliniai teisiniai biidai gintis nuo seksualinio
priekabiavimo

Civilinio kodekso 1.115 straipsnis nustato, kad
civilinés teisés saugomi objektai yra asmeninés ne-
turtinés teisés, t.y ekonominio intereso neturincios ir
neatskiriamai susijusios su ju turétoju teisés. Civiliné
teisé gina asmenine neturtine fizinio asmens teise —
teise i kiino nelie¢iamuma ir vientisuma. Civilinio ko-
dekso 2.25 straipsnis numato, kad fizinis asmuo yra
nelie¢iamas. Sio straipsnio 6 dalis jvardija civilinius
teisinius asmens teisési kiino nelieciamuma ir vienti-
suma gynimo biidus: asmuo gali reikalauti atlyginti
jam padaryta turtine ir neturtine zala. Civiline atsa-
komybe (zalos atlyginima) reglamentuoja Civilinio
kodekso 6 knygos XXII skyrius. Civilinio kodekso
6.249 bei 6.250 straipsniai reglamentuoja zalos ir nuos-
toliu bei neturtinés zalos sampratas.

Be to, pazymeétina, kad Civiliniame kodekse yra
pasirinktas toks neturtinés zalos reguliavimo bidas,
kai neturtinés zalos atlyginimo atvejus turi numatyti
konkretiis istatymai. Taigi neturtiné zala atlyginama
ne visada. Taciau pats Civilinis kodeksas asmens teise
i kiino nelie¢iamuma bei vientisuma laiko svarbia
vertybe ir, kaip minéta, apibtidina neturtinés zalos at-
lyginimo galimybe. Atkreiptinas démesys, jog civiline
atsakomybe galima taikyti kartu su kitomis valstybes
taikomomis teisinio poveikio priemonémis —administ-
raciniy poveikio bei baudziamosios atsakomybeés. Itin
svarbu, kad Civiliniame kodekse néra ribojamas nei

materialinés, nei moralinés Zzalos atlyginimo dydis.
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Be to, kad Civilinis kodeksas nustato treju mety
ieskinio senaties termina reikalavimams atlyginti pa-
daryta zala, taciau ieskinio senatis yra netaikoma i$
asmeniniy neturtiniy teisiy pazeidimy atsirandan-
tiems reikalavimams, iSskyrus jstatymu nustatytus at-
vejus.Isimties asmeninés neturtinés fizinio asmens
teisés — teisés i kiino nelieCiamuma ir vientisumag —
ieskinio senaties terminui Civilinis kodeksas ar kiti
istatymai nenumato.

Pagrindiné civilinés atsakomybés funkcija yra
kompensaciné. Civiliné atsakomybé reiskia visiska pa-
darytos zalos atlyginima. Civiliné atsakomybé néra
bausmé, jos pagrindiné paskirtis — kompensuoti pa-
tirtus nuostolius, t.y: vietoj prarastos vertybés grazinti
jos atitikmenj. Nukentéjes asmuo turi pateikti jrody-
mus, kokia zala jam padaryta. Materialine Zala yra jro-
dytilengviau, tik asmenys turi pateikti (turéti) atitin-
kamus tokios zalos padarymo irodymus (pvz., doku-
mentus, kad buvo mokéta gydytojui uz jo suteiktas
medicinines paslaugas, kurios buvo reikalingos patyrus
seksualinj priekabiavima, kelionés islaidas ir pan.).
Siuo atveju asmuo tik turi zinoti, jog jis turi tureti
dokumentus, patvirtinancius atitinkamas islaidas.
Tokia veikla galéty uzsiimti nevyriausybinés organi-
zacijos — skleisti informacija, kaip asmuo turi elgtis,
kad jis véliau lengviau galéty ginti savo teises. Taciau,
kalbant apie neturtinés zalos atlyginimo galimybe,
pazymétina, jog jrodinéti Sia zalg yra gana sunku (tai
matytiir i§ teismy praktikos). Salys paprastai nesuge-
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ba irodyti jiems padarytos zalos ar pagristi jos dydzio.
Siuo atzvilgiu taip pat daug démesio turéty bati ski-
riama nevyriausybinéms organizacijoms, ju reikSmei
siekiant uztikrinti seksualinio priekabiavimo preven-
cija bei kova su Siais pazeidimais.

Pagal Civilinio proceso kodeksa kiti asmenys gali
pateikti iekinj gindami viesaji interesa tik istatymuy
nustatytais atvejais (Civilinio procesokodekso 5 straips-
nio 3 dalis 49 straipsnis). Istatymai nesuteikia nevy-
riausybinéms organizacijoms teisés pateikti ieskinio,
siekiant ginti asmenu, kuriy yra paZzeista teisé i kiino
nelieCiamuma ir vientisuma, interesus, t.y. ginti teises,
kai jos pazeidziamos dél seksualinio priekabiavimo.
Nevyriausybiniy organizaciju dalyvavimas civiline-
je byloje uztikrinty ir geresne nukentéjusiojo asmens
gynybos galimybe, ypac turint mintyje ir galima jo
dvasine biisena, bei tai, jog gali biiti, kad nukentéjes
asmuo gali biiti silpnesnioji salis (tarkim, jei atsako-
vas yra darbdavys ar pan.), bei i tai, kad nukentéjes
asmuo gali turéti mazesnes galimybes sumoketi advo-
katams uz teisiniy paslaugu suteikima.

Beje, pazymeétina — civilinés atsakomybes funk-
cija yrair prevenciné. Taigi efektyviis zalos atlygini-
mo atvejai padés preventyviai kovoti su seksualinio
priekabiavimo pazeidimais. Asmeniui nesugebéjus
irodyti zalos ar jos dydzio ne tik nebus jgyvendinta
kompensacineé civilinés atsakomybeés funkcija, bet ji

neturés ir preventyvios reiksmés. Bylos dél zalos at-
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lyginimo dél asmeniniu neturtiniy teisiy pazeidimo,
kuriose teismo biity priteistos sumos, adekvacios pa-
darytai zalai, gali visuomene paveikti labiau nei ad-
ministraciné ar net baudziamoji atsakomybe.

Be abejonés, asmuo gali pasinaudoti ir kitais ci-
viliniais teisiniais gynimo biidais, numatytais Civili-
nio kodekso 1.138 straipsnyje.

2. Administracinés poveikio priemonés

Motery ir vyru lygiu galimybiy istatymo24 straip-
snyje nustatyta, kokius sprendimus turi teise priimti
motery ir vyru lygiu galimybiu kontrolierius, atlikes
skundo tyrima. Siame straipsnyje yra numatyti tiek pro-
cesinio pobtidzio sprendimai, tiek sprendimai, kurie yra
administracinio poveikio priemonés savo esme. éioje
dalyje bus aptariami tik tie sprendimai, kurie yra ak-
tuals kaip administracinio poveikio priemoneés. Taigi
moteryir vyry lygiu galimybiy kontrolierius turi teise
nagrinéti administraciniy teisés pazeidimu bylas ir
skirti administracines nuobaudas.

Administraciniy teisés pazeidimy kodekso (to-
liau — ATPK) 41°straipsnis numato atsakomybe apskri-
tai uz moteru ir vyru lygiy teisiy pazeidima, neisski-
riant atsakomybés uz seksualinj priekabiavima. Pagal
§i straipsni moteru ir vyru lygiy teisiu, nustatytu Lie-
tuvos Respublikos motery ir vyry lygiu galimybiy ista-
tyme, pazeidimas uztraukia bauda pareigiinams,
darbdaviams ar ju igaliotiems asmenims nuo vieno

simto iki dvieju takstanciu litu.
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Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad tokie pat
veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine
nuobauda uz §io straipsnio 1 dalyje numatytus pazei-
dimus, uztraukia bauda pareigtinams, darbdaviams
ar ju igaliotiems asmenims nuo dvieju takstanciy iki
keturiy takstanciy litu. Atsizvelgiantj tai, kad moteru
ir vyru lygiu teisiu pazeidimas apimtuy ir seksualinj
priekabiavima kaip teisés pazeidima, pagal minéta
ATPKbaty taikoma ir atsakomybé uz seksualinj prie-
kabiavima.

Pazymétina, kad jstatymas nenumato, koks spren-
dimas turi biiti priimamas kiekvieno pazeidimo (sek-
sualinio priekabiavimo) atveju. Vadinasi, yra suteikta
diskrecijos teisé moteru ir vyry lygiu galimybiu kon-
trolieriui spresti, kokia sankcija taikyti bei koki spren-
dima priimti kiekvieno seksualinio priekabiavimo
atveju. Motery ir vyru lygiy galimybiu kontrolierius,
atsizvelgdamas i konkrecias seksualinio priekabiavimo
aplinkybes, masta, sunkuma, poveiki nukentéjusiam ir
pan., sprendzia, koki sprendimg priimti ir kokia sank-
cija taikyti. Jei motery ir vyru lygiu galimybiy kon-
trolierius mano, kad dél seksualinio priekabiavimo
veiksmu yra pagrindas taikyti baudZziamaja atsakomy-
be, jis turi teise perduoti tyrimo medziaga prokurorui,
jeigu nustatomi nusikalstamos veikos poZymiai (ki-
toje dalyje, aptariant baudziamaja atsakomybe, i
kontrolieriaus teisé bus aptarta iSsamiau).



3. BaudZiamoji atsakomybé

Naujasis Baudziamasis kodeksas, isigaliojes nuo
2003 m. geguzés 1 d., nustato baudziamaja atsakomy-
be uz seksualinj priekabiavima. Tokios normos sena-
jame Baudziamajame kodekse nebuvo.

Baudziamojo kodekso 152 straipsnio 1 dalis nu-
stato, kad tas, kas, siekdamas seksualinio bendravimo
ar pasitenkinimo vulgariais ar panasiais veiksmais, siti-
lymais ar uzuominomis priekabiavo prie pagal tarny-
ba ar kitaip priklausomo asmens, padaré baudziamaji
nusiZzengima ir baudziamas bauda arba laisvés apri-
bojimu, arba arestu. Taigi $ia norma uzdrausta veika
yra priskirta baudziamajam nusizengimui. Atkreip-
tinas démesys, kad tai yra speciali norma santykyje su
kitais nusikaltimais ir baudziamaisiais nusizengimais
asmens garbei ir orumui bei kitais nusikaltimais ir bau-
dziamaisiais nusizengimais zmogaus seksualinio apsi-
sprendimo laisvei ir nelieCiamumui bei asmens garbei
ir orumui.

Pagal s straipsnij kaltas asmuo atsakys tada, jei
asmens elgesys pasireiks vulgariais ar panasiais veiks-
mais, sitilymais ar uzuominomis (pagal Dabartinés lie-
tuviy kalbos Zodyng zodis ,vulgarus” reiskia — 1. Siurks-
tus, storzieviskas. 2. suprastintas iki iSkraipymo, suba-
nalintas.), iSreiSkianciais siekj seksualiai bendrauti ar
pasitenkinti ir kai nukentéjes asmuo yra priklauso-
mas nuo kaltininko (gali biiti tarnybinis ar kitoks pri-

klausomumas nuo kaltininko). Asmens elgesys gali
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pasireiksti Zodine, nezodine ar fizine forma. Seksuali-
nis priekabiavimas btitu ne tik tuo atveju, kai siekiama
seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo bet kuriafor-
ma, bet ir tada, kai pats priekabiavimo faktas teikia
malonuma kaltam asmeniui. Nukentéjusiuoju pagal
Baudziamojo kodekso 152 straipsnio 1 dalj gali biiti
tiek vyras, tiek moteris.

Si baudziamojo nusizengimo sudétis yra apibréz-
ta analogiskai, kaip ir seksualinis priekabiavimas yra
apibréztas Motery ir vyru lygiu galimybiy jstatymo.
Taigi logiskai kyla klausimas, kokia atsakomybe kuriais
atvejais reikety taikyti. Siuo pozitriu teisiskai reiks-
minga norma yra BaudZiamojo kodekso 152 straipsnio
2 dalis, kuri nustato, kad uz $ia veika asmuo atsako tik
tada, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teise-
to atstovo pareiSkimas, ar prokuroro reikalavimas.
BaudZziamojo proceso kodekso 407 straipsnis numato,
kad nusikalstama veika, nustatyta Baudziamojoko-
dekso 152 straipsnyje, yra priskiriama privataus kalti-
nimo byloms. Baudziamojo procesokodekso 407 strai-
psnis jvardija, jog tokiu atveju procesas pradedamas
tik tada, kai yra nukentéjusiojo skundas ar jo teiséto
atstovo pareiskimas. Sioje byloje ikiteisminis tyrimas
nebus atliekamas, o skunda paduos ir kaltinima teisme
palaikys nukentéjusysis, kuris teisme igis privataus
kaltintojo statusa. Vadinasi, spresti, kokia pazeisty as-
mens teisiy gynybos priemone taikyti, yra paties nu-
kentéjusio asmens diskrecijos teise. Zinoma, jei asmuo

kreipiasi imotery ir vyru lygiu galimybiu kontrolie-



riy, kuristaikytu administracinio poveikio priemo-
nes, pastarasis gali sitilyti nukentéjusiam asmeniui
kreiptis i teisma dél baudZziamosios atsakomybes kal-
tajam asmeniui taikymo.

Pagal BaudZziamojo proceso kodekso 409 straips-
ni, jeigu tokia veika turi visuomenine reik§me, bau-
dziamaji procesa deél Sios veikos turi teise pradéti ir
prokuroras, nepriklausomai nuo to, ar bus nukente-
jusiojo skundas ar jo teiséto atstovo pareiskimas. Tuo-
metbyloje bus atliekamas ikiteisminis tyrimas. Taigi ir
moteru ir vyry lygiu galimybiu kontrolierius, vado-
vaudamasis Motery ir vyry lygiu galimybiuistatymo
24 straipsnio 1 punktu, turéty perduoti tyrimo medzia-
ga prokurorui tik tada, jei tokia nusikalstama veika turi
visuomenine reikSme. Kokia nusikalstama veika turi
visuomenine reiksme, Baudziamojo proceso kodeksas
nenustato ir jos pozymiy neapibrézia. Taciaubutu ga-
lima vadovautis ir Lietuvos Respublikos Generalinio
prokuroro 2003 m. balandzio 18 d. isakymu Nr. I-58
,Délikiteisminio tyrimo pradzios registravimo tvarkos
ir rekomendacijy patvirtinimo” patvirtintos Ikiteismi-
nio tyrimo pradzios registravimo tvarkos 20 punktu,
kuriame nustatyta, kadikiteisminio tyrimo istaigoje gau-
ti skundai, pareiskimai ar pranesimai apie nusikalsta-
mas veikas, iSvardytas Baudziamojo kodekso 167 straips-
nyje, kuriuos surasé ne nukentéjusysis ar jo teisétas
atstovas, o nukentéjusysis dél bejégiskosbukleés, pri-
Klausomybeés nuo kaltinamojo ar dél kitokiy priezasciy
negali apginti savo teisiy ir teiséty interesu arba Sios
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nusikalstamos veikos iSaiskinimas turi didele visuo-
menine reikSme, turi biiti perduoti prokurorui, kad
8is priimty sprendima dél reikalavimo pradéti ikiteis-
minij tyrima. Vadinasi, sakytina, kad nusikalstama vei-
ka turi visuomenine reikSme, kai nukentéjusysis dél
bejégiskos biiklés, priklausomybés nuo kaltinamojo
ar dél kitokiy priezasciu negali apginti savo teisiy ir
teiséty interesy arba $ios nusikalstamos veikos i$aiski-
nimas turi didele visuomenine reikSme.

Kaip atskirti, kada seksualinis priekabiavimas bus
baudziamasis nusizengimas, o kada — tik administraci
nis? Sprendziant §j klausima turi bati vadovaujamasi
vertinamaisiais kriterijais, atsizvelgiant i objektyviuo-
sius ir subjektyviuosius veikos poZymius. Vertinant
objektyviuosius veikos pozymius, privalu atsizvelgti
iistatymo ginamus asmens, valstybés ar visuomenés
interesus ir ju pazeidimo laipsnj, nusikaltimo dalyka,
taip patinusikalstamos veikos btida, pasekmes, jran-
kius ir priemones, laika bei vieta. Kiekvienukonkreciu
atveju turi bativertinamas seksualinio priekabiavimo
pavojingumo laipsnis, kurj lemia jo pobtudis (ar sek-
sualinio priekabiavimo veiksmai vykdomi vulgariais,
itin Zeminanciais, pagal egzistuojancios moralés nor-
mas itin nepadoriais veiksmais), intensyvumas, tycios
kryptingumas, tikslai ir motyvai, taip pat nusikaltimo
dalykas. Vienas svarbiy pozymiu, leidzianciy atriboti
seksualinj priekabiavima nuo baudziamojo nusizen-
gimo, yra pasekmiu sunkumo laipsnis (zymiuissveika-



tos sutrikimai, darbingumo praradimas ir dél to rei-
kalinga gydytoju pagalbair t.t.).

Atkreiptinas démesys, kad jei kaltam asmeniui
bus pritaikyta baudziamoji atsakomybe, nukentéjes
asmuo pagal Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalj
taip pat turés teise reikalauti neturtine zalgatlyginti.
Beje, ir BaudZiamojo proceso kodekso 2 dalis regla-
mentuoja nusikalstama veika padaryta Zala atlyginti.
Pagal Sios dalies nuostatas yra galimas civilinis ieSkinys
baudziamojoje byloje, kuri teismas nagrinéja kartu su
baudZiamaja byla. Sios nuostatos padeda asmeniui
greiciau apginti savo teises ir iSreikalauti zalos atly-
ginima, nesikreipiant atskirai dél zalos atlyginimo
Civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka. Taciau,
nepareiskes civilinio ieSkinio baudziamojoje byloje,
nukentéjusysis turi teise pareiksti ieskinj remdamasis
civilinio proceso tvarka.

Pazymeétina, kad kariu drausmés pazeidimus reg-
lamentuoja Lietuvos Respublikos kariuomenés draus-
meés statuto patvirtinimo jstatymas, kurio 92 straipsnis
nustato atsakomybe uz seksualinj priekabiavima: uz
priekabiavima zodziu, rastu arba veiksmu, nukreip-
ta pries kito asmens seksualinj apsisprendima ir ne-
lieciamybe, privalomosios karo tarnybos kariui uz-
draudziama iSeiti i§ tarnybos vietos arba skiriamas
pataisos arestas iki 10 paru, arba pazeminamas kario
laipsnis; profesinés karo tarnybos kariui skiriamas

papeikimas arba sumazinamas tarnybinis atlygini-



mas, arba pazeminamas kario laipsnis, arba karys at-
leidziamas i pareigu. Uz tq pacia veika, padaryta
sunkinanc¢iomis aplinkybémis, profesinés karo tar-
nybos karys atleidziamas i$ tamybos. Pabréztina, kad
Siame jstatyme savoka ,seksualinis priekabiavimas”
neatitinka savokos, apibréztos Motery ir vyry lygiu
galimybiuy istatyme bei numatytos ir Europos Sajun-
gos teisés aktuose — juose pateikiamas tikslesnis sios
sampratos apibrézimas.
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1. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO
PRIEZASTYS, PASIREISKIMO BUDAI,
ATPAZINIMAS PRAKTIKOJE BEI
GALIMOS PASEKMES

Apzvelgus keleriu praéjusiu metuy ziniasklaidos
publikacijas bei diskusijas seksualinio priekabiavimo
tema, akivaizdu, kad seksualinis priekabiavimas yra
paplites reiskinys, taciau placiau apie ji pradeéta rasyti
ir kalbéti tik 1999 metais, isigaliojus Motery ir vyry
lygiu galimybiy ijstatymui, pripazinusiam seksualinj
priekabiavima diskriminacija dél lyties. Iki 1999 m.
kovo 1 d., Moteru ir vyruy lygiu galimybiu jstatymo
isigaliojimo dienos, seksualinis priekabiavimas Lie-
tuvos teiséjenebuvo formalizuotas.

Apibendrinus Motery ir vyry lygiu galimybiu
kontrolieriaus tarnybos atlikty skundy dél seksualinio
priekabiavimo tyrimus, pazymeétina, jog priekabiau-
tojas dazniausiai yra asmuo, dirbantis vadovaujanti
darba arba turintis jgaliojimus duoti privalomus pave-
dimus, arba tas asmuo, nuo kurio darbuotojas, klientas,
studentas ar kitas asmuo yra priklausomas. Seksualinis
priekabiavimas beveik visada vyksta tarp bendradar-
biu ar asmenu, susijusiy tam tikrais priklausomumo
santykiais. Biina atveju, kai seksualiai priekabiaujama
prie vyru, taciau tiek Lietuvos, tiek uzsienio valstybiu
instituciju, dirbanciy ly¢iu lygybeés srityje, praktika
rodo,kad seksualinio priekabiavimo aukomis beveik
visais atvejais tampa moterys. Priekabiautojas tradicis-
kai yra vyrigkosios lytiesasmuo, o auka — moteris.



Seksualinio priekabiavimo savoka buvo placiai
aptarta Sio leidinio I dalyje. Taigi remiantis lingvistiniu
jos aiskinimu, seksualinis priekabiavimas—uzgaunan-
tis, izeidziantis elgesys. Moteru ir vyru lygiu galimybiy
istatymo 2 straipsnio 5 dalis, apibrézianti seksualinj prie-
kabiavima, nenumato, kad §is elgesys yra nepageidau-
jamas aukai. Taciau seksualinis priekabiavimas savo
kilme yra uzgaulus elgesys, t.y. neabejotinai priesiskas
aukos valiai, jzeidZziantis jos oruma.

Moteruy ir vyru lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnybos praktika, ziniasklaidos publikacijos pa-
tvirtina, kad seksualinj priekabiavima dazniausiai
lemia didesné priekabiautojo jéga bei socialiné ar eko-
nomineé jo galia aukos atzvilgiu, didesné jtaka tam
tikrai visuomeneés grupei, pasitikéjimas savimi, savo
padéties visuomenéje sureikSminimas ar neadekvatus
vertinimas, o neretai ir profesinis pranasumas. Daug
dazniau tokias ,galinguju” pozicijas uzima vyrai nei
moterys. Kai vyry turimi igaliojimai bei ,jéga” pasi-
reiskia nepageidaujamu seksualiniu elgesiu motery
atzvilgiu, gali baiti sutrikdytas privatusmoters gyve-
nimas, normalus, jprastas darbo ir mokymosi ritmas.

Seksualinis priekabiavimas, kaip ir kiti pazeidi-
mai, padaromi prie$ moteri, i$ dalies rodo nelygia
motery padétj visuomenéje: pagal statistinius duo-
menis, moterys Lietuvoje, uzdirbdamos maziau nei
vyrai, zymiai reciau eina vadovaujancias pareigas tiek
ekonominéje, tiek politinéje srityje, todél siuo po-
zitriu yra , priklausomi pavaldiniai”.
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Pasireiskimo buidai

Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti Zodinio
pobudzio elgesiu, tarkim, jvairiais seksualinio pobi-
dzio sitilymais, uzuominomis, pokalbiais ir pan. Sek-
sualinis priekabiavimas taip pat gali pasireiksti ne
zodinio, o fizinio pobuidZio elgesiu — atitinkamuy kiino
vietu, nebttinai intymiu, lietimu, tap$nojimu, mirk-
séjimu, tam tikry gesty rodymu ir pan. Moteru ir vyry
lygiu galimybiu istatyme itvirtintas seksualinio prie-
kabiavimo apibrézimas nenumato priekabiavimo tiks-
lo, sakykim, siekimo ar reikalavimo lytinio kontakto
arba kitokio fizinio suartéjimo. Priekabiautojas aukos
atzvilgiu dazniausiai vykdo psichologini spaudima,
zadédamas uz tai ,atsilyginti” geresniu darbu ar ap-
skritai suteikimu galimybeés dirbti jstaigoje, imonéje,
taip pat pareigy paaukstinimu ar jvairiais materialinio
bei kitokio pobiidzio skatinimais, lengvatomis ir pan.

Praktikoje seksualinis priekabiavimas gali pasi-
reiksti:

* veiksmais, vercianciais auka jaustis nepatogiai;

* pokalbiais, pokalbio tema ar pasakytais zo-
dziais, vercianciais auka jaustis nemaloniai;

* tokiy aplinkybiu sudarymu, kai auka priver-
¢iama rizikuoti;

* zodziu ar fizinio pobtdzio elgesiu, sukurian-
¢iu bauginancia, Zeminancia, priesiska, jzeidziancia
aplinka.

Ne visos moterys vienodai reaguoja i seksualinj
priekabiavima, vis tik dauguma ju jauciasi pazemin-
tos, paniekintos ar nevisavertes. Kai kurios moterys
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sutrinka. Jos tylédamos kenc¢ianemalonius priekabiau-
tojo iSpuolius ir jzeidinéjimus, bijodamos neigiamuy
pasekmiy karjerai, mokslui bei norédamos isvengti
jvairiy apkalbu.

Iki siol paplitusi nuomoné, kad moterys dél sa-
vo patrauklios iSvaizdos, laisvesnio bendravimo ar kii-
na iSryskinancios aprangos yra,, pacios kaltos”, t.y. pa-
¢ios iSprovokavo seksualinj priekabiavima. Taciau to-
kia nuomone yra klaidinga. Priekabiavimo aukomis
tampa jvairios iSvaizdos ir jvairaus charakterio skirtin-
gai besielgiancios moterys. Moterys, patyrusios prie-
kabiavima, apgalvoja savo jausmus, veiksmus, reakci-
ja, kol galiausiai pripazista, kad uz $ig problema yra
atsakingas priekabiautojas.

Atpazinimas praktikoje

Siekiant seksualinj priekabiavima atpazinti prak-
tikoje, sitlytina atkreipti démesi ir iSanalizuoti Sias
sio veiksmo (ar besitesianciy veiksmu) sudedamasias
dalis:

1. Elgesio pasireiskimg, kuris gali biti zodinis ir
fizinis.

2. Aukq, kuri gali bitti tos pacios arba priesingos
lyties, taciau seksualinis priekabiavimas aukos atzvil-
giu visada vykdomas bttent dél jo ar jos Iyties. Jeigu
priekabiaujama tre¢iojo asmens atzvilgiu, jis gali buiti
laikytinas seksualiniu priekabiavimu, jei skunda pa-
teikusj asmenj uzgauna, jzeidzia.

3. Priekabiautojq , kuris gali buti vadovas, virsi-
ninkas, bendradarbis ar nebiuti susijes darbo, tarny-
bos ar kitokiais priklausomumo santykiais.
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4. Elgesio pobiidj, kuris turi bati uzgaulus ir bati-
nai seksualinio pobiidZzio (priekabiaujama taip pat gali
bati dél asmens lyties, bet jeigu jis nebus seksualinio
pobiudzio, nebus jvardijamas seksualiniu priekabia-
vimu):

* kuris gali pasireiksti fiziniu veiksmu, Zodzu
arba kita neverbaline forma;

* kuris visada turi biti nepageidaujamas;

* gali buti Ziaurus, grieZtas, reikalaujantis, ne-
vienaveiksmis.

5. Seksualinio priekabiavimo pasekmes, kurios lei-
dzia daryti iSvada, kad priekabiautojas:

* sukuria bauginancia, izeidZiancia darbine ap-
linka;

* atitinkamu biidu veikia darbuotojo darba, tar-
nyba, moksla;

* kai kuriais atvejais padaro aukai psichologine
zala.

Pasekmeés

Ilgai besitesianti emociné jtampa gali sukelti au-
kai fizine ar psichine liga, pavyzdziui, sleikstuli, pa-
sibjauréjima, galvos skausma, nuovargi, depresija. Visi
Sie reiSkiniai gali turéti itakos asmeniniam Zmogaus
gyvenimui, jo darbo kokybei. Seksualinio priekabia-
vimo auka gali biiti priversta palikti darba ar atsisa-
kyti mokymo programos, kad iSvengty susitikimy su
priekabiautoju. Pasitikéjimo savimi praradimas, svei-
katos sutrikimas, neteisingas asmenybeés jvertinimas,
nutrauktas darbas gali padaryti aukai ilgalaiki eko-
nominj poveikij, t.y. nesugebéjima ilga laika rasti kito
darbo ir pan.
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2. KAIP ATSKIRTI
SEKSUALINI PRIEKABIAVIMA
NUO FLIRTO AR DRAUGISKO DEMESIO?

Norint suvokti, ar Jis tapote seksualinio prieka-
biavimo auka, rekomenduotina pirmiausia iSanalizuoti
savo reakcija i priekabiautojo veiksmus bei vidini nusi-
teikima to asmens poelgiu atzvilgiu. Svarbu, ar pasakyti
zodziai, komentarai ar fiziniai veiksmai Jtisu nezeidzia,
netrikdo, nezemina, neuzgauna, ar jie yra seksualinio
pobidzio ir kaip ilgai jie tesiasi. Biitina prisiminti,
kokie santykiai Jus siejo anksciau ir sieja dabar su prie-
kabiautoju, kaip jie keitési, kada Jus pradéjo trikdyti
priekabiautojo elgesys. Taip pat reikéty pamastyti, ar
priekabiautojas turi pagrindo tikétis, kad jo komenta-
rai Jums yra priimtini ir malonds.

Pateikiami pavyzdZiai — situacijos, kurias gali-
ma daznai pamatyti ir iSgirsti darbo vietose:

* vyras kabinete rankomis apkabina moterj ar
paglosto jos plaukus;

* vienas bendradarbiu pasakoja izeidzianti, su
intymiomis detalémis, poksta — anekdota;

* vienas bendradarbiu pasako: ,[u atrodai pui-
kiai” arba ,Tavo plaukai nuostabtis”, arba ,Tit atrodai
seksualiai”, arba ,Su kuo praleidai naktj?”.

Sie pavyzdziai gali bati jvardyti seksualiniu prie-
kabiavimu, priklausomai nuo aplinkybiu, ju suvoki-
mo bei kiekvieno asmens individualaus poziirioj jas.
Jeigu kolega kolegei pasako keleta pagiriamujy zo-
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dziy jos iSvaizdai - tai gali biiti komplimentas. Jeigu
moters iSvaizda pagiria praeivis gatvéje — reakcija ir
pojuciai gali biiti jvairts. VirSininko ar kolegos i ausj
pasakyta komplimenta taip pat galima vertinti skir-
tingai: viena jis jZeis, kita pamalonins. Taigi labai svarbi
Jisy asmenineé reakcija i panasaus pobtdzio prieka-
bes, ar jos ZeidZia Jiisu oruma, Zemina, niekina.

Draugiskas palankumas, flirtas, kuris dazniau-
siai biina malonus abiem flirtuojantiems, negali biiti
tapatinamas su seksualiniu priekabiavimu.Jau pats
zodis , priekabiavimas” turi neigiama, nemalonu, ne-
palankuy atspalvi. Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas
,priekabe” apibudina taip: ,dingstis, kliautis (ginc¢ui,
barniui, pestynéms)”, o zodis ,priekabiauti” reiskia
Lieskoti priekabiy”. Taigi, remiantis lingvistiniu Zzo-
dziu ,priekabe” ir ,priekabiauti” aiskinimu, darytina
iSvada, kad priekabiavimas yra nemalonus, nepalan-
kus elgesys, dél kurio gali atsirasti ar atsiranda neigia-
muy pasekmiu. Tikétina, jog priekabiautojas tokiais
veiksmais siekia paflirtuoti, ,pajuokauti”, atkreiptii
save démesj, net negalvodamas apie tokio elgesio pa-
sekmes ir nesuvokdamas, kad aukai toks elgesys yra
nepriimtinas. Todél visada yra svarbu nedelsiant per-
speti priekabiautoja, jog tokie veiksmai, elgesys yra
nepriimtini ir paprasyti liautis.

Siekiant atskirti seksualinj priekabiavima nuo
draugisko mandagumo ar rodomo palankumo, svar-

bu issiaiskinti Jaisu pozitrj i Siuos veiksmus, t.y. tu



veiksmu, kurie gali biiti jvardijami seksualiniu prie-
kabiavimu, subjektyvy Jasy vertinima. Seksualinis
priekabiavimas yra bet koks uzgaulus seksualinio po-
btidzio démesys, pavyzdziui, intymios uzuominos bei
pastabos apie iSvaizda, ribus, pazitras ar asmeninj
gyvenima. Kartais tokie komentarai yra panasiis i kom-
plimentus, ta¢iau jeigu jie Jus vercia jaustis nepatogiai,
dél to atsiduriate keblioje, nemalonioje padétyje, jeigu
Jus tai zemina, izeidzia, jeigu dél to nebepajégiate vyk-
dyti tarnybiniy uzduociy, studijuoti — tai jau seksua-
linis priekabiavimas.

3. KAIP ELGTIS,

SIEKIANT SUSTABDYTI PRIEKABIAUTOJA IR
PASIRENGTI TOLESNEI GYNYBAI
(praktiniai patarimai asmenims,
patyrusiems seksualinj priekabiavimag)

Seksualinis priekabiavimas yra intymaus pobii-
dzio elgesys, pazeidziantis asmens privataus gyveni-
mo nelie¢iamybe. Todél asmuo, tapes seksualinio
priekabiavimo objektu, daznai neadekvaciai reaguoja
i situacija, yra sutrikes ir nezino, kokiais biidais, prie-
monémis kovoti su priekabiautoju. Asmenys daznai
nenoriir yra nepasirenge rasyti skundo dél priekabia-
vimo, nes su priekabiautoju jie nori kovoti savo jégo-
mis. Kitais atvejais asmenys yra pasirenge pateikti
skunda kompetentingai institucijai, taciau daznai jie

neturi elementariu ziniu, kaip tai padaryti.
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Bet kuriuo atveju sitlytina asmeniui atvykti i
Motery ir vyry lygiu galimybiu kontrolieriaus tarny-
ba (galima kartu su sutuoktiniu, draugu, motina, tévu
ar kitu artimu Zmogumi, su kuriuo jis jaustusi dra-
siau, laisviau, nebiuitu suvarzytas), kurioje jam bus su-
teikta kvalifikuota konsultacija, 0 esant reikalui, pagel-
béta surasyti skunda. Atvykusiitamyba gauti pirmine
konsultacijq asmeni, patyrusj seksualinj priekabiavima,
priims kompetentingas tarnautojas, turintis motery
ir vyru lygiu galimybiu kontrolieriaus igaliojimus
skunda tirti. Priekabiavimo auka gali pageidauti, su
kokios lyties tarnautoju norétu bendrauti. Turint ome-
ny seksualinio priekabiavimo intymuma, pareiskéjas
gali noréti kalbeéti ir biiti atviras tik su tos pacios lyties
asmeniu.

Tapusiam seksualinio priekabiavimo objektu
batina zinoti, kad Motery ir vyru lygiu galimybiy ista-
tymas suteikia teise tokius veiksmus apskusti motery
ir vyru lygiu galimybiy kontrolieriui. Moteru ir vyry
lygiu galimybiu istatymo 5 straipsnio 5 punktas jpa-
reigoja darbdavius imtis priemoniu, jog darbuotojas
nepatirty seksualinio priekabiavimo, o 6 punktas nu-
mato darbdavio pareiga imtis priemoniu, kad nebiity
persekiojamas darbuotojas, pateikes skunda dél sek-
sualinio priekabiavimo.

Moteru ir vyry lygiu galimybiy jstatymas garan-
tuoja skundo tyrimo konfidencialuma, t.y. informacija
spaudai ir kitoms visuomenés informavimo priemo-
néms apie skundo tyrima tarnyba teikia tik pareiskéjui
sutikus.
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Seksualinio priekabiavimo auka dazniausiai ba-
na sutrikusi ir nezino, kas galétu padeti irodyti seksu-
alinio priekabiavimo fakta.

Tokie irodymai gali buti:

* erotinio pobuidzio fotonuotraukos, atvirukai,
piesiniai, verc¢iantys auka jaustis nepatogiai, kurie gali
btti padedami, pakabinami aukai matomoje vietoje;

* intyms laiskai, eilérasciai, zinutés, atsiunciami
aukai paprastu ar elektroniniu pastu ir kitomis rysio
priemonémis;

* nepageidaujami skambuciai telefonu ir jkyrts
pokalbiai;

* bet kokios riisies fizinis kontaktas — prisilietimai,
tapsnojimai per atitinkamas kiino vietas, apsikabini-
mai, gestai, mirkséjimai, taip pat komentarai, replikos,
juokai, pokstai, jeigu jie yra seksualinio pobudzio ir
pareiskéja vercia jaustis nejaukiai (taciau batina pazy-
meéti, kad Sie veiksmai ar pasakyti zodziai bus vertina-
mi skundo tyrime kaip jrodymai, jeigu juos kas nors
maté ar girdéjo bei sutiks apie tai paliudyti);

* seksualinio pobtuidzio reikalavimai.

Rekomenduotini patarimai seksualinio prieka-
biavimo aukai, kaip elgtis, siekiant sustabdyti prie-
kabiautoja ir pasirengti ginti savo pazeistas teises

Jus turétuméte Zinoti, kad kiekvienas Zmogus turi
teise i privatu gyvenima, saugoma istatymu, visi turi
zinoti, jog istatymuy garantuojamas ir saugomas teises
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turi gerbti bei nepazeisti kiti visuomenés nariai. At-
minkite — su moterimi (jeigu priekabiavimo auka yra
moteris) turi biiti elgiamasi kaip su lygiaverte vyro
partnere. Zmogus negali savivaliauti ir savo veiksmais
varzyti kitu zmoniy teisiy ir laisviu. Todél, prasidéjus
seksualinio priekabiavimo veiksmams, patartina nesi-
taikstyti su tuo ir ryztingai imtis atitinkamu veiksmu:
1. Nedelsiant pasikalbéti su priekabiautoju ir
drasiai iSsakyti savo nuomone dél jo elgesio. Prieka-
biautojuipatartina pasakyti, kad toks elgesys yra nepa-
geidaujamas, nemalonus ir kartu paskatinti ji nustoti
zeminti,izeidinéti, bauginti, grasinti, tyciotis ir pan.
Pokalbio tonas turétu buti ramus, nebititina prieka-
biautojui aiskinti pokalbio motyvuy, t.y. kodél jo elge-
sysyra nemalonus, atgrasantis. Pradiniame pokalbyje
su priekabiautoju nereikéty placiai komentuoti savo
reakcijos i tokius veiksmus ir pasakoti, kaip jautriai
tai reaguojate, kaip trikdomas normalus gyvenimo ir
darbo ritmas ar teisintis pries priekabiautoja. Auka
privalo zinoti, kad negalima teikti papildomu sansy
trikdyti ja. Batina drasiai ir ryztingai priekabiautojui
pasakyti ,ne”. Gali biiti, jog jis net nesuvokia ir neisi-
vaizduoja, kad replikos, uZuominos, anekdotai gali
izeisti ir Zeminti, sukurti trikdancia, nemalonig situa-
cija. Todél priekabiautojui biitina iSreiksti savo nuo-
mone bei pageidavimus. Galite pakviesti ka nors i$
bendradarbiy ar draugu dalyvauti kalbantis su prieka-

biautoju. Esant reikalui, turétumeéte galima liudytoja.
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2. Parasyti priekabiautojui. Jeigu Jis nenorite
bendrauti su juo Zodziu, galite parasyti laiska, infor-
macija, prasyma, kreipimasi ir jame tiksliai bei aiskiai
iSdéstyti savo nuomone dél priekabiautojo elgesio, nu-
rodyti, kada ir kur buvo pasielgta nederamai. Tokia-
me laiske derétu ,nesutirstinti spalvy”, neiskreipti
ivykiu, neanalizuoti jo elgesio motyvuy ar jausmu, tik
aiSkiaiisreiksti savo pozicija, t.y. suformuluoti, koks
elgesys yra netoleruotinas ir kokio elgesio tikiteés i$
priekabiautojo ateityje.

Galima parasyti, ka darysite toliau, jeigu prieka-
biautojas nesiliaus Jisu Zeminti. Baitina turéti laisko
kopija, ta¢iau patartina ja laikyti ne darbo vietoje.

3. Pasikalbéti su draugais, bendradarbiais, kuriais
pasitikite. Kadangi galite jaustis neuztikrintai, nesau-
giai, buti susijaudinimo ar Soko biisenos, jausti didele
nervine jtampa ar pykti, ar net manyti, kad pati (pats)
iSprovokavote tokia priekabiautojo reakcija, rekomen-
duotina apie susiklosciusig padéti ramioje vietoje pa-
kalbéti su patikimu asmeniu. Jeigu priklausote kokiai
nors nevyriausybinei organizacijai ar judéjimui, galite
pasikalbéti su patikimais $iu organizaciju Zmonémis,
papasakoti apie tai, kas neduoda ramybes, jaudina,
paprasyti patarimo. Vertéty isklausyti artimu Zmoniy
patarimus ir nuomones.

Tac¢iau asmeninés pastangos ne visada gali su-
stabdyti priekabiavima, todél reikétu imtis ir kitu prie-
moniuy, galinciu pagelbéti véliau, ginant pazeistas tei-
ses kompetentingose institucijose
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1. Kaupti informacijq. Patartina susipazinti su
visais teisés aktais, reglamentuojanciais tarnybiniy
funkciju vykdyma: pareigybés apraSymu, vidaus dar-
bo tvarkos taisyklémis, padalinio, kuriame dirbate, ar
istaigos, bendrovés nuostatais, istatais, kolektyvine
sutartimi, jeigu tokia yra, bei kitomis instrukcijomis
ir taisyklémis, kurios reguliuoja darbiniy funkcijy
vykdyma, darbo uzmokestj ir atsakomybe, taip pat ki-
tais atitinkamais dokumentais, reglamentuojanciais bet
kuria kitg santykiu sriti, kurioje gali vykti seksualinis
priekabiavimas. Pokalbio metu aukai reikéty primin-
ti, kad ji privalo zinoti darbo sutarties salygas. Ispéti,
jog savo teisiy Zinojimas padés kovoti su neteisétais
priekabiautojo veiksmais ir galimu ,susidorojimu” su
nepageidaujamais darbuotojais.

2. Kiekvieng jvykj bittina nuodugniai aprasyti.
Rekomenduotina visa, kas jvyko, aprasyti sasiuvinyje,
kurio lapai turéty buiti sunumeruoti, kad niekas ne-
galétu isegti papildomu, iSplésti ju ar pakeisti kitais.
Ji patartina saugoti ne darbo vietoje. Reikétu uzrasi-
neti visus ivykius, pokalbius, situacijas, aplinkybes,
susijusias su seksualiniu priekabiavimu:

* data, vieta, detales, priekabiautojo pasakytus
zodzius, gestus, veiksmus;

* kada, kokiomis aplinkybémis ir kiek karty vy-
ko seksualinis priekabiavimas;

* pavardes, vardus, telefonus asmenu, maciusiy
ar girdéjusiy seksualinio pobuidzio priekabes;

* emocine ar fizine savo reakcija priekabiavimo

metu ir po jo;



* vertéty pabandyti surasti kity bendradarbiu,
kurie patyré priekabiavima, pasikalbéti su jais, pasi-
domeéti, kaip jie elgési panasioje situacijoje, paklausti,
ar nenoréty kartu pradeti kova su priekabiautoju, ir
visa tai aprasyti. Taciau reikétu elgtis ypac atsargiai,
kad neplistu gandai, kurie galétu iZeisti ir sukelti ne-
malonias pasekmes.

3. Aprasyti savo veiksmus (popieriuje arba gar-
sajuostéje). Rekomenduotina aprasyti visus veiksmus,
kuriu émétés, siekdami nutraukti priekabiavima.
ISsamus juaprasymas, paminint datas, laika, priemo-
nes, padés suvokti stipriasias ir silpnasias surinktos
medziagos puses. Reikéty aprasyti:

* pokalbj su priekabiautoju;

* pokalbius su kitais darbuotojais, patyrusiais
seksualinj priekabiavima;

* nurodyti, kada ir kokiu biidu kreipétés i prie-
kabiautoja ar jo virsSininka dél nepageidaujamuy sek-
sualinio pobtuidzio priekabiu;

* aprasyti susitikimus su psichologu, gydytoju
ar kitais asmenimis, j kuriuoskreipétés pagalbos.

4. Saugoti visas dovanas, laiskus, rastelius, piesi-
nius, nuotraukas, vaizdo jrasus, frasytus pranesimus
telefonu bei kitq medZiagq, gauta i$ priekabiautojo ir
galincia buti svarbiu jrodymu.

5. Saugoti dokumentus apie darbo jvertinimg. Pri-
valu saugoti visus dokumentus, kuriuose vertinamas
Jusu darbas, profesiniai sugebéjimai, kvalifikacija, as-

meninés savybes, pavyzdziui, isakymus dél skiriamy
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premiju, kity skatinimu uz gera darba, padékos ras-
tus. Jeigu pagyrimai bei padékos uz nepriekaistingai
atliktas uzduotis buvo pasakyti zodziu ar pareiksti ki-
tokiu budu, reikéty uzfiksuoti, kada, kur ir uz kg bu-
vo pareikstas pagyrimas, padéka, kas dar tai girdéjo ar
mateé. Jeigu priekabiautojas ateityje stengsis Jus men-
kinti ar galbiit net atleisti i darbo dél nepatenkina-
mai atliekamuy tarnybiniu funkciju, §i medziaga gali
tureéti svarbia reiksme, paneigiant kaltinimus.

6. Nupiesti darbo ar kitq vietq, kurioje vyko sek-
sualinis priekabiavimas, detaliai pavaizduoti daiktus,
ivykyje dalyvavusiu bei jj stebéjusiu asmenu buvimo
vieta.

Butina iSmeéginti ir kitas priemones, kurios gale-
tu drausminti priekabiautoja ir stabdyti seksualini
priekabiavima:

* vengti tiesioginiu susitikimy su priekabiauto-
ju, nedalyvaujant kitiems darbuotojams, pasistengti,
kad salia visada biitu kitas zmogus;

* jeigu priekabiautojas stovi labai arti ir dél to
sukuriama gluminanti, nejauki aplinka, patartina jam
mandagiai, ramiu tonu pasakyti, kad Siek tiek pasi-
trauktu;

* rekomenduotina savo darbo vietoje palikti
lankstinuku, knygeliy apie seksualini priekabiavima;

* jei sugebate, galite taikliai ir samojingai pa-
juokauti su priekabiautoju dél jo elgesio, leisdami
suprasti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas. Taciau
tai padaryti reikéty labai diplomatiskai, prieSingu at-
veju galima sulaukti atgalinés jZeidZiancios reakcijos.



4. KAIP IR KAM GALIMA SKUSTIS
DEL SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO?
(skundo pateikimas, reikalavimai, padavimo terminas)

Motery ir vyru lygiu galimybiy jstatymo V sky-
riaus ,Skundo priémimas bei tyrimas” 18 ir 19 straips-
niai apibrézia reikalavimus, kurie turi baiti nurodyti
skunde.

Kiekvienas fizinis bei juridinis asmuo turi teise
pateikti motery ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriui
skunda dél lygiu teisiy pazeidimo. Skundai teikiami
rastu. Jeigu skundas gautas zodziu ar telefonu arba
jeigu motery ir vyry lygiu galimybiy kontrolierius
nustato lygiu teisiy pazeidimo pozymius i$ spaudos
bei kity visuomeneés informavimo priemoniuy ar kito-
kiy 8altiniy, jis gali pradéti tyrima savo iniciatyva.
Beje, anoniminiai skundai nenagrinéjami, jeigu mo-
teru ir vyru lygiu galimybiu kontrolierius nenuspren-
dzia kitaip.

Moteru ir vyry lygiu galimybiu istatymas nu-
mato reikalavimus, kuriuos privalu nurodyti skunde,
nes be ju sudétinga skunda tvirtinti. PaZymeétina, kad
skundo reikalavimuy nesilaikymas ar rekvizity nenu-
rodymas negali baiti pagrindas atsisakyti nagrineti
skunda.

Privalomieji skundo reikalavimai:

1) adresatas — moteru ir vyru lygiu galimybiu
kontrolierius;

2) pareiskéjo vardas, pavardé ar institucijos pa-
vadinimas ir adresas;
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3) apskundZziamu institucijy pavadinimai ar as-
meny vardai, pavardeés ir institucija, kurioje jie dirba;

4) apibudintas skundziamas sprendimas arba
skundziami veiksmai, nurodytas juy padarymo laikas
ir aplinkybés;

5) praSymas moteru ir vyru lygiu galimybiu kon-
trolieriui;

6) skundo parasymo data ir pareiskéjo parasas.

Moteru ir vyry lygiu galimybiu istatymas nu-
mato, kad skunda pateikiantis asmuo prie skundo gali
prideti papildomus dokumentus bei nurodyti papil-
domus duomenis, kurie, be abejonés, padéty atlikti
iSsamuy ir objektyvu skundo tyrima bei paspartinty
pati tyrimo procesa. Taigi prie skundo gali buti pride-
dama:

1) ginc¢ijamo sprendimo nuorasas;

2) turimi jrodymai ir jy aprasymas;

3) sitlomu apklausti asmenu sarasas su ju adresais
ir nurodymu, kokias aplinkybes kiekvienas i3 ju gali
patvirtinti.

Pazymeétina, kad seksualinio priekabiavimo atve-
ju turinys yra labai svarbi skundo formos dalis, ypac
kiek tai siejasi su skundo pagrindu. Svarbu, jei yrajma-
noma, prie skundo pridéti fotografijas, turimas doku-
mentuy, pavyzdziui, jzeidzian¢iu rasteliu, piesinéliu ir
pan. kopijas, jei turima, uzrasus, dienorastj ar apie
priekabiavimo atvejus, ju datas, daznuma, pokalbiy
turinij ir pan. Taip pat rekomenduotina pridéti savo,
kaip darbuotojo, vertinimus tarnyboje, pokalbiu su
kolegomis ar personalo darbuotojais apie seksualinio
priekabiavimo atvejus santraukas.



Skunda galima paduoti per 3 ménesius nuo skun-
dziamu veiksmu padarymo. Skundai, paduoti praéjus
Siam terminui, nenagrinéjami, jeigu motery ir vyru
lygiu galimybiu kontrolierius nenusprendzia kitaip .

5. SKUNDO
DEL SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO
TYRIMO YPATUMAI

Moteru ir vyry lygiu galimybiy jstatymo 11 strai-
psnio 2 dalyje nustatyta, kad Motery ir vyry lygiu
galimybiu kontrolieriaus tarnyba savo veikla grindzia
teisétumo, begaliskumo bei teisingumo principais. Sie
bendrieji tarnybos veikla reglamentuojantys princi-
pai taikytini ir skundy dél seksualinio priekabiavimo
tyrimo procediirai.

Moteru ir vyru lygiy galimybiy istatymo 23 strai-
psnyje yra aprasyta Motery ir vyru lygiu galimybiu
kontrolieriaus tarnybos atliekamy skundu tyrimu ei-
ga. Minétame straipsnyje yra numatyti moteru ir vy-
ru lygiu galimybiy kontrolieriaus veiksmai, kuriy jis
privalo imtis, siekdamas istirti skundo aplinkybes. Mo-
teru ir vyru lygiu galimybiu kontrolierius turi issi-
aiskinti:

* skunde minimy sprendimy ar skundziamuy
veiksmy buvimo ar nebuvimo fakta;

* kuo remiantis ir kokiomis aplinkybémis spren-
dimai arba veiksmai padaryti;

* ar skunde minimi sprendimai arba veiksmai

priestarauja istatymams bei kitiems teisés aktams;



* kas padaré pazeidima, dél kokiu priezasciu (ar
tikslu) tai padaryta, koks pazeidimu mastas, kaip pa-
zeidima padariusieji asmenys aiskina savo veiksmus;

* kokie faktai ar jrodymai patvirtina padarytaji
teisés akty pazeidima.

Pazymeétina, kad Moteruy ir vyru lygiu galimy-
biy jstatymas iSsamiai nenumato, kokie jrodymai yra
laikytini teisétais, atliekant skundu tyrima. Taciau,
turint omeny, jog Moteru ir vyry lygiu galimybiu ista-
tymas suteikia teise¢ moteruy ir vyru lygiu galimybiu
kontrolieriui teise nagrinéti administraciniy teisés pa-
zeidimuy bylas, taip pat skirti administracine bauda
pazeidéjui, darytina iSvada, jog, renkant jrodymus bei
juos vertinant, reikéty vadovautis ATPK normomis.

Aptariant jrodinéjimo proceso eiga apskritai,
svarbu pazymeéti, kad, tiriant skundus dél lyciu dis-
kriminacijos, taip pat seksualinio priekabiavimo Mo-
tery ir vyry lygiu galimybiu kontrolieriaus tarnyboje,
pagrindinis jrodinéjimo subjektas yra motery ir vyru
lygiu galimybiy kontrolierius, kuris privalo rinkti jro-
dymus, apklausti pazeidima padariusj asmeni, o Sis
savo ruoztu privalo per nustatyta terming pateikti kon-
trolieriui motyvuotq paaiskinima.

Taigi Moteru ir vyru lygiu galimybiu istatymas
skundéjui numato ne pareiga, bet galimybe pateikti
norimus irodymus. Tokia skundo tyrimo procediira
gerokai palengvina pasiskundusiu asmenu padeéti,
nes nejpareigoja skundéjo i$ atsakovo gauti doku-
menty ar kity jrodymu, kuriuos iSreikalauti daznai
btina sunku.



Pagrindiniai skundo tyrimo bruozai

* Greitas ir tikslus procesiniy veiksmy atlikimas

Skundai dél seksualinio priekabiavimo, kaip ir
kiti skundai dél motery ir vyry lygiu galimybiy bei
teisiu pazeidimo, turi biiti iSnagrinéti per 1 ménesi.
Moteruy ir vyru lygiu galimybiy jstatymo 22 straipsnis
numato ir ilgesnj skundo tyrimo termina, t.y. esant
reikalui jis gali biiti pratestas iki dvieju ménesiu, ta-
Ciau apie tai turi buiti informuotas pareiskéjas.

Skundas dél seksualinio priekabiavimo, atsizvel-
giantj jo specifiSkuma, aplinkybiy subtiluma, turétu
buti paduotas nedelsiant ir iStirtas per kiek imanoma
trumpesni laika. Atsizvelgianti tai, kad, tiriant seksu-
alinio priekabiavimo atvejus, labai svarbu surinkti kuo
daugiau informacijos i$ liudytoju apie matytas ar gir-
détas aplinkybes, suzinoti nuomones, vertinimus, pa-
stebéjimus, butinai tai atlikti kaip galima greiciau, kol
jvairios detalés ar tyrimui reikSmingos aplinkybés dar
neisdilo i$ Zzmoniy atminties. Operatyvus skundo ty-
rimas ne maziau svarbus ir dél pacios priekabiavimo
aukos, kuri véliau gali pamirsti svarbias reikSmingas
detales bei nebesugebeéti atkurti jvykiy sekos.

* Tyrimo neutralumas

Skundo dél seksualinio priekabiavimo tyrimas tu-
ri biiti atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniu ver-
tinimu, nuomoniu, pazitru seksualinio priekabiavi-
mo aukos ar priekabiautojo atzvilgiu. Jeigu skunda
tiriantis darbuotojas yra susijes kokiais nors rysiais su
priekabiavimo auka, priekabiautoju, liudytojais ar ki-
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tais asmenimis, dalyvaujanciais skundo tyrime, toks as-
muo turi biiti nedelsiant nusalinamas nuo skundo ty-
rimo. Moteru ir vyru lygiu galimybiu jstatymo 23 strai-
psnio 2 dalis numato, kad jeigu moteru ir vyru lygiy
galimybiy kontrolierius dél giminystés rysiy ar kity
svarbiu priezasciu negali besaliskai nagrinéti konkre-
taus skundo, jis paveda skunda tirti vienam savo tar-
nybos darbuotoju.

* Konfidencialumas

Skundo dél seksualinio priekabiavimo tyrimas
turi buti atliekamas konfidencialiai, neplatinant in-
formacijos apie skundo dalyka, priekabiavimo auka,
priekabiautoja bei tiriamas aplinkybes kitiems asme-
nims, draugams, kolegoms, Ziniasklaidai ir pan. Jeigu
dél seksualinio priekabiavimo pasiskundes asmuo pa-
geidauja tik sudrausminti priekabiautoja, jog tokiy
veiksmuy nekilty ateityje, jis gali prasyti, kad tyrimas
bty atliekamas, jo pavardés priekabiautojui nesakant.
Tada tyrimas turéty biiti atliekamas, o seksualinio prie-
kabiavimo aukos pavardé laikoma paslaptyje. Biitina
jvertinti tai, jog kiekvienas tyrimas dél seksualinio
priekabiavimo yra puiki drausminanti, jspéjanti, pre-
venciné, aukléjamoji priemoné net ir tuomet, jei sek-
sualinio priekabiavimo faktas nenustatomas.

Moteru ir vyru lygiu galimybiy jstatymo 28 strai-
psnis ipareigoja uztikrinti skundo tyrimo slaptuma ir
nustato, kad Motery ir vyru lygiu galimybiu kontrolie-
riaus tarnyba informacija spaudai bei kitoms visuome-
nés informavimo priemonéms apie skundo déllygiy
teisiy pazeidimo tyrima teikia tik pareiskéjui sutikus.



* Planingumas

Siekiant skundo tyrima padaryti planingg, gerai
organizuota ir paveiku, patartina jj atlikti pagal pa-
rengta skundo tyrimo veiksmuy plana, kuriame turéty
biiti numatyta: irodinétinos aplinkybés, procesiniu
veiksmuy atlikimo tvarka, Siu veiksmy atlikimo vieta ir
data, procesiniu veiksmuy ivykdymo terminai.

6. IRODYMU RINKIMAS, TIRIANT SKUNDA
DEL SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO

Moteru ir vyru lygiu galimybiy jstatymas nenu-
mato, kokie irodymai turéty biiti laikytini teisétais jro-
dymais, tiriant skunda dél seksualinio priekabiavimo.
Atsizvelgiant i tai, kad dél seksualinio priekabiavimo
gali biiti nagrinéjama administracinio teisés pazeidi-
mo byla, renkant jrodymus rekomenduotina vadovau-
tis ATPK straipsniais, reglamentuojanciais jrodymus.
Atkreiptinas démesys, jog motery ir vyry lygiu gali-
mybiu kontrolieriaus sprendimai gali bati apskusti
Administraciniam teismui, kuris nagrinéja bylas, va-
dovaudamasis Administraciniy byly teisenos jstaty-
mu, kuris taip reglamentuoja jrodymus.

Irodymu rinkimas, tiriant seksualinio priekabiavi-
ma fakta, yra probleminis todeél, kad irodymus surinkti
yra labai sunku, nes priekabiavimas dazniausiai vyks-
ta be liudytoju, dalyvaujant dviem asmenims, is kuriy
vienas yra auka, o kitas — apskustasis asmuo. Tikétina,
jog abieju sio veiksmo dalyviy paaiskinimai bus pries-
taringi: viena puse faktu buvima teigs, o kita tai neigs.
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ATPK 256 straipsnyje numatyta, kad irodymai
administracinio teisés pazeidimo byloje yra bet kurie
faktiniai duomenys, kuriais remdamiesi organai (parei-
giinai)istatymo jteisinta tvarka nustato, ar yra padary-
tas administracinis teisés pazeidimas, ar jo néra, ar dél
jo padarymo tas asmuo kaltas, ir kitokias aplinkybes,
turincias reikSmés byla iSspresti teisingai. Pagal Ad-
ministraciniy byly teisenos jstatymo 57 straipsnio
nuostatas irodymais administracinéje byloje yra visi
faktiniai duomenys, priimti byl nagrinéjancio teismo
ir kuriais remdamasis teismas jstatymu numatyta tvar-
ka konstatuoja, jog yra aplinkybés, pagrindziancios
proceso Saliy reikalavimus bei atsikirtimus, ir kitokios
aplinkybés, turincios reiksmés byla iSspresti teisingai,
arba kad ju néra.

Taigi irodymais, atliekant skundo dél seksuali-
nio priekabiavimo tyrima, gali buiti:

¢ nuotraukos, kuriose uzfiksuotos seksualinio
pobudzio priekabés, ivykiai, liudijantys apie aukos ir
priekabiautojo bendravima (iki apskundziamu veiks-
mu ir ju mety ar jiems ivykus);

* garso ar vaizdo iradai, liudijantys apie aukos ir
apskustojo asmens bendravima zodziu, sitilymus, ga-
limus grasinimus ir visi kiti garso bei vaizdo jrasai,
kurie turéty informacijos apie $iy asmeny bendravi-
ma tarpusavyije bei su kitais asmenimis, jeigu to ben-
dravimo metu buvo aptariama nepageidaujama sek-
sualinio pobtudZzio elgesio tema;

* liudytoju parodymai;

* nukentéjusiojo nuo seksualinio priekabiavi-
mo ir apskustojo asmens paaiskinimai;
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* ekspertoidvada, kuri, pavyzdzui, gali suteikti
informacijos apie psichine ir fizine seksualinio prie-
kabiavimo aukos sveikatos biikle po patirto seksuali-
nio priekabiavimo ir pan.;

* kompetentingas profesionalus specialisto pa-
ai8kinimas, pagristas atliktais tyrimais bei statistikos
duomenimis, apie jrodinétinas aplinkybes (sakykim,
psichologo paaiskinimas);

* daiktiniai jrodymai: apskuystojo asmens pado-
vanotos dovanos, siysti laiSkai, rasteliai, piesiniai, zi-
nutes, paveiksleéliai, kuriy vaizdas ar turinys vercia
auka jaustis nemaloniai, nejaukiai.

Moteru ir vyru lygiu galimybiu jstatymo 25 straip-
snio 1 dalyje yra numatyta valdzios ir valdymo institu-
ciju, imoniu, istaigu, organizaciju pareiga nedelsiant
pateikti informacija, dokumentus bei medziaga mote-
ru ir vyru lygiu galimybiu kontrolieriaus reikalavimu.
Tokia informacija bei kita medziaga gali biti laik oma
irodymu, padedanciu atlikti objektyvy skundo dél
seksualinio priekabiavimo tyrima ir nustatant seksu-
alinio priekabiavimo fakto buvima arba nebuvima.

Atkreiptinas démesys i tai, kad ATPK 187 straips-
nyje yra numatyta atsakomybe uz Moteru ir vyru lygiu
galimybiy kontrolieriaus tarnybos pareigiinuy reika-
lavimy nevykdyma (Siame straipsnyje yra nustatyta,
kad nepateikimas Moteru ir vyry lygiu galimybiy kon-
trolieriaus tarnybos pareigiinu reikalavimu informa-
cijos, dokumenty bei medziagos, btitinos Moteruy ir
vyru lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos parei-
gunu funkcijoms atlikti, atsisakymas pasiaiskinti, taip
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patkitoks trukdymas jigyvendinti Moteru ir vyru lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos pareigiinams jsta-
tymo suteiktas teises uztraukia bauda pareigtinams,
darbdaviams ar ju igaliotiems asmenims nuo penkiy
Simty iki vieno tikstancio lity. Tokie pat veiksmai,
padaryti asmens, bausto administracine nuobauda
uz $io straipsnio 1 dalyje numatytus pazeidimus, uz-
traukia bauda pareiginams, darbdaviams ar ju iga-
liotiems asmenims nuo vieno tikstancio iki dviejy
takstanciy lity). Taigi jstatyme nustatyta piniginé
sankcija uz Motery ir vyry lygiu galimybiy kontro-
lieriaus tarnybos pareigiiny reikalavimy nevykdyma
yra puiki drausminanti priemoné, kuri padétu, esant
reikalui, surinkti reikalingus jrodymus.

7. GALIMAS SPRENDIMAS, ATLIKUS SKUNDO
DEL SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO TYRIMA

Moteru ir vyry lygiu galimybiu jstatymo 23 strai-
psnio 3 dalis jpareigoja kontrolieriu, baigus nagrinéti
skunda, parasyti pazyma, kurioje nurodomos tyrimo
metu nustatytos aplinkybés, surinkti jrodymai bei ju-
ridinis veiksmuy jvertinimas. Pazymg pasiraso motery
ir vyru lygiu galimybiu kontrolierius. Joje turéty buti
iSsamiai aprasyta visa skundo tyrimo eiga, surinkti
jrodymai bei kontrolieriaus priimtas sprendimas, is-
tyrus skunda dél seksualinio priekabiavimo. Su skundo
tyrimo rezultatais supazindinamas skundo autorius,
institucijos, kurioje buvo atliekamas tyrimas, vado-
vas ar asmuo, kurio veiksmai buvo tiriami. Jiems is-
siunciami arba jteikiami pazymos nuorasai.
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Moteru ir vyry lygiu galimybiu kontrolierius, at-
likes skundo dél seksualinio priekabiavimo tyrima,
gali priimti Moteru ir vyry lygiu galimybiu istatyme
numatyta sprendima:

* perduoti tyrimo medziaga tardymo organams,
jeigu nustatomi nusikaltimo pozymiai;

* kreiptis i atitinkama asmenij ar institucijg ir
sitllyti nutraukti lygias teises pazeidziancius veiks-
mus ar panaikinti su tuo susijusj akta;

* nagrinéti administraciniu teisés pazeidimu by-
las ir skirti administracines baudas;

* atmesti skunda, jeigu jame nurodyti pazeidi-
mainepasitvirtino;

* nutraukti tyrima, jeigu pareiskéjas skunda at-
siima arba kai triiksta objektyviuy duomenu apie pa-
daryta pazeidima;

* jspéti dél padaryto pazeidimo;

* laikinai sustabdyti tyrima, jei asmuo, kurio
skundas ar apskundziami veiksmai tiriami, serga arba
yraisvykes.

Kontrolieriaus sprendimas skirti administraci-
ne bauda yra griez¢iausia sankcija, kuri gali buti ski-
riama pazeidéjui. ATPK41°¢ straipsniol dalyje numa-
tyta bauda nuo sSimto litu iki dvieju takstanciulity uz
Moteru ir vyry lygiu galimybiu istatymo pazeidima,
0 2 dalis numato baudg nuo dvieju takstanciu iki
keturiy tukstanciu litu asmenims, baustiems uz tokius
pacius veiksmus anksciau. Tac¢iau administracinés
baudos skyrimas seksualiniam priekabiautojui néra
pakankamai veiksminga ir proporcinga priemoné pa-
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darytam pazeidimui, turint omenyje, kad seksualinio
priekabiavimo veiksmais didZiausia Zala neabejotinai
padaroma priekabiavimo aukai. Taciau teisés aktai
nenumato kompensacijos uz moraline zala aukom:s,
patyrusioms seksualini priekabiavima (aptariamas
seksualinis priekabiavimas, kuris baudziamosios at-
sakomybés neuztraukia).

Jeigu skundo tyrimo metu seksualinio prieka-
biavimo faktas nenustatomas, priimamas sprendimas
atmesti skunda, paZeidimams nepasitvirtinus. Skundo
dél seksualinio priekabiavimo tyrimas gali bati nu-
trauktas, jei skundéjas skunda atsiima, arba kai triksta
objektyviu duomenu apie vykusj seksualinj prieka-
biavima. Objektyviais duomenimis laikytini duome-
nys, gauti nepazeidus jstatymuy ir kuriais remiantis
galima daryti ivadas apie jstatymo pazeidimo fakta.

IStyrus skunda dél seksualinio priekabiavimo ir
priémus atitinkama sprendima — patvirtinanti arba
paneigiantj priekabiavimo veiksmus, darbdavys gali
biti informuojamas apie Moteruy ir vyru lygiu gali-
mybiyistatymo 5 straipsnio 5 punkto nuostata, nu-
matancia jo pareiga imtis priemoniu, kad darbuotojas
nepatirty seksualinio priekabiavimo. Toks jspéjimas
darbdaviui gali biti surasomas ir skundo dél seksua-
linio priekabiavimo tyrimo pradzioje.
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nis skelbia, kad
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