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Seksualinis priekabiavimas pasaulyje pripaþásta-
mas viena opiausiø diskriminacijos dël lyties problemø
ir laikomas ðiurkðèiu þmogaus teisiø paþeidimu. Mote-
rø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolieriaus tarnybos bei
uþsienio analogiðkø ástaigø praktika, publikacijos
þiniasklaidoje rodo, kad seksualinio priekabiavimo au-
komis  daþniausiai tampa moterys, o priekabiautojai
yra vyrai, kuriø socialinës ir ekonominës galios tebëra
didesnës nei moterø. Seksualinis priekabiavimas
neigiamai veikia psichinæ ir fizinæ  priekabiavimo au-
kos sveikatà, ekonominæ bei socialinæ padëtá, gyveni-
mo kokybæ. Šiuo metu tiek tarptautiniai dokumentai,
tiek ávairiø ðaliø nacionaliniø teisës aktø nuostatos
diskriminavimà dël lyties bei seksualiná priekabiavi-
mà draudþia.

Seksualinis priekabiavimas – nepageidaujamas
seksualinio pobûdþio elgesys su asmeniu – turi dau-
gybæ formø. Tai geidulingi þvilgsniai, ðvilpèiojimai,
partnerio seksualiniø ypatybiø aptarinëjimas, tariamai
atsitiktiniai prisilietimai prie ávairiø kûno daliø, gaðlûs
ar grasûs laiðkai, pasakojimai apie seksualiná iðnaudoji-
mà, grafiniai pornografinio pobûdþio vaizdai, intymûs
gestai, nepageidaujami prisilietimai bei apkabinimai,
seksualinio pobûdþio veiksmai ið pasalø (pvz., griebia-
ma uþ krûtinës ar sëdmenø), moters darbo sabotaþas,
uþgaulûs grafiti, þeminantys juokeliai ar paveikslë-
liai, perdëtas, paðaipus mandagumas, vieðas þeminimas,
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ákyrûs nepadorûs telefono skambuèiai, pornografiniai
paveikslëliai darbo vietose, reikalavimas, kad darbuo-
tojos rengtøsi per daug apnuoginanèiais drabuþiais,
netinkamos dovanos (tarkim, apatinis moteriðkas tri-
kotaþas), èiaupsëjimo ar siurbimo garsai, psichologinis
spaudimas aukai bei seksualinë prievarta, seksualiniø
paslaugø siûlymas, asmeninës erdvës paþeidimas ir pan.

Pastebëta, kad seksualinio priekabiavimo beveik
visada pasitaiko darbo vietose, taèiau tai atsitinka ir
ðvietimo, mokslo bei studijø institucijose – priekabia-
vimo aukomis tampa mokiniai ar studentai, ypaè mer-
gaitës ir moterys, o priekabiautojai yra mokytojai ar
dëstytojai. Seksualinio priekabiavimo pasekmës  þaloja
ypaè mergaites. Analizuojant ávairiø ðaliø duomenis
apie seksualiná priekabiavimà mokyklose nustatyta,
kad daþniausiai tai vyksta koridoriuose ar kitose mo-
kyklos patalpose ir kiek reèiau klasëse.

Seksualiai priekabiaujama ir vieðosiose vietose,
tai vadinamasis „gatvës priekabiavimas“. Kaip smur-
tas prieð moteris traktuojama forma, kai vyrai bando
átvirtinti savo dominavimà, o moterys turi jaustis pa-
valdþios ir priklausomos.

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje skirsto-
mas á du teisinës praktikos  pripaþintus tipus: 1) „pa-
slauga uþ paslaugà“, arba  „tu man – að tau“ ir 2) prie-
ðiðka, nepalanki aplinka. Pirmu atveju seksualinis
priekabiavimas ávardijamas tada, kai asmens sutikimas
atlikti seksualinio pobûdþio veiksmus ar nesutikimas
yra laikomas pagrindu priimti teigiamus ar neigiamus
sprendimus uþimtumo srityje, susijusius su asmens



ádarbinimu, pareigø paaukðtinimu, atlyginimo nusta-
tymu ar pan. Antru atveju seksualiniu priekabiavimu
vadinamas nepageidaujamas seksualinio pobûdþio
elgesys, kuris trukdo darbuotojui atlikti darbines pa-
reigas, sukuria netinkamà, nepalankià darbo aplinkà
ir daro neigiamà átakà darbo efektyvumui bei rezul-
tatams.

Šiame leidinyje pateiktas teisinis seksualinio
priekabiavimo sàvokos iðaiðkinimas, apþvelgti seksu-
alinio priekabiavimo skirtumai, palyginti su kitais
draudþiamais diskriminuoti pagrindais (amþius, lytis,
lytinë orientacija, neágalumas, rasë ar etninë priklau-
somybë, religija ar ásitikinimai), aptarta atsakomybë uþ
seksualiná priekabiavimà, analizuojamos seksualinio
priekabiavimo prieþastys, iðraiðkos bûdai, galimos pa-
sekmës.  Skaitytojui duota patarimø, kaip kovoti su
priekabiautoju, kokiø veiksmø galima imtis, siekiant
iðvengti priekabiavimo, kaip ir kam pateikti skundà
dël seksualinio priekabiavimo.



I
TEISINIS

SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO
SÀVOKOS IÐAIÐKINIMAS
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1. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO SÀVOKA
LIETUVOS TEISËJE

Seksualinis priekabiavimas – viena diskrimina-
cijos dël lyties formø. Asmens diskriminacijà dël lyties
draudþia Lietuvos Respublikos Konstitucija. Konsti-
tucijos 29 straipsnio 2 dalis nustato, kad „Ástatymui,
teismui ir kitoms valstybës institucijoms  ar pareigû-
nams visi asmenys lygûs. Þmogaus teisiø negalima
varþyti ir teikti jam privilegijø dël jo lyties, rasës,
tautybës, kalbos, kilmës, socialinës padëties, tikëjimo,
ásitikinimø ar paþiûrø pagrindu.“

Konstitucijos 21 straipsnio 1 dalis teigia, kad
þmogaus asmuo nelieèiamas, 2 dalis – þmogaus orumà
gina ástatymas. Taigi šios Konstitucijos nuostatos uþtikri-
na þmogaus apsaugà nuo bet kokio nepagrásto iðorinio,
t.y. valstybës institucijø arba atskirø pilieèiø, poveikio
jo gyvybei, sveikatai, seksualiniam apsisprendimui, fi-
zinio aktyvumo laisvei.

Asmenybës nelieèiamumui bei jos orumui uþtik-
rinti yra svarbus Lietuvos Respublikos moterø ir vyrø
lygiø galimybiø ástatymas. Ðis ástatymas reglamentuoja
moterø ir vyrø lygiø teisiø paþeidimus (asmens dis-
kriminacijà dël asmens lyties).

Seksualiniam priekabiavimui aptarti irgi yra
reikðmingas Darbo kodeksas. Ðiame teisës akte, be kitø
principø, taip pat yra nustatytas darbo santykiø teisi-
nio reglamentavimo principas – darbo teisës subjektø
lygybë neatsiþvelgiant á jø lytá, seksualinæ orientacijà,
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rasæ, tautybæ, kalbà, kilmæ, pilietybæ ir socialinæ padëtá,
tikëjimà, santuokinæ ir ðeiminæ padëtá, amþiø, ásitiki-
nimus ar paþiûras, priklausomybæ politinëms parti-
joms ir visuomeninëms organizacijoms, aplinkybes,
nesusijusias su dalykinëmis darbuotojø savybëmis.
Paþymëtina, kad diskriminacija yra draudþiama visais
darbo teisiniø santykiø susiformavimo etapais: ágyjant
profesiná pasirengimà ar kvalifikacijà, ásidarbinant,
taip pat atliekant darbà, áskaitant vienodø darbo sàly-
gø sudarymà, siekiant karjeros ar nutraukiant susi-
klosèiusius darbo santykius.

Konstitucijos nuostatos bei Moterø ir vyrø lygiø
galimybiø ástatymo nuostatos atitinka ir tarptautinius
teisës aktus – Visuotinæ þmogaus teisiø deklaracijà,
Jungtiniø Tautø konvencijà dël moterø visø diskri-
minacijos formø panaikinimo, Tarptautinæ konvencijà
dël visø rasinës diskriminacijos formø panaikinimo,
Jungtiniø Tautø pilietiniø ir politiniø teisiø bei eko-
nominiø, socialiniø ir kultûriniø teisiø paktus, taip
pat Europos þmogaus teisiø ir pagrindiniø laisviø ap-
saugos konvencijà, Tarptautinës darbo organizacijos
Konvencijà Nr. 100 ir Nr. 111.

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymas irgi
apibûdina seksualinio priekabiavimo sàvokà. Pagal
ðio ástatymo 2 straipsnio 5 dalá seksualinis priekabiavi-
mas  –  uþgaulus, þodþiu ar fiziniu veiksmu iðreikðtas
seksualinio pobûdþio elgesys su asmeniu, su kuriuo
sieja darbo, tarnybiniai ar kitokio priklausomumo san-
tykiai.
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Taigi galima daryti iðvadà, kad seksualiniam
priekabiavimui kaip teisës paþeidimui bûdingi ðie
poþymiai:

1) þodþiu ar fiziniu veiksmu iðreikðtas seksua-
linio pobûdþio elgesys. Tai ne bet koks elgesys, bet
toks, kuris yra seksualinio pobûdþio;

2) asmenis, t.y. nukentëjusájá bei paþeidëjà, turi
sieti darbo, tarnybiniai ar kitokio priklausomumo
santykiai;

3) sàvoka „uþgaulus“ pagal Dabartinës lietuviø
kalbos þodynà reiðkia „uþgaunantis, áþeidþiantis“.
Vadinasi, ið esmës teigia, jog ðio elgesio pasekmë – sie-
kimas áþeisti asmens orumà ar tokiu elgesiu asmens
orumas áþeidþiamas.

Aptariant seksualinio priekabiavimo apibrëþimà,
labai svarbi Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/73/EB, kuria buvo pakeista ir papildyta Tarybos
direktyva 76/206/EB „Dël vienodo vyrø ir moterø trak-
tavimo principo ásidarbinimo, profesinio mokymo ir
skatinimo bei darbo sàlygø srityje ágyvendinimo“.
Seksualinis priekabiavimas minëtos direktyvos 1 straip-
snio 2 dalyje apibûdinamas kaip „bet kokios formos
nepageidaujamas þodinis, neþodinis ar fizinis seksua-
linës prigimties elgesys, kuriuo siekiama áþeisti arba
áþeidþiamas asmens orumas, ypaè kai sukuriama bau-
ginanti, prieðiðka, þeminanti ar áþeidþianti aplinka“.
Ðioje direktyvoje seksualiniu priekabiavimu laikoma
asmens diskriminacija dël lyties, kuri yra draudþiama.

Paþymëtina, kad ðioje direktyvoje, palyginti su
Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo nustatytu
seksualinio priekabiavimo apibrëþimu, aiðkiai iðdës-
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tomi tokio elgesio tikslai, t .y. siekimas áþeisti asmens
orumà, ypaè kai sukuriama bauginanti, prieðiðka, þe-
minanti ar áþeidþianti aplinka.

Ðiame apibrëþime, palyginti su Moterø ir vyrø
lygiø galimybiø ástatymo pateiktu apibrëþimu, taip
pat  nëra akcentuojama, jog asmenis turi sieti darbo,
tarnybiniai ar kitokio priklausomumo santykiai. Di-
rektyvos preambulëje pabrëþiama, kad priekabiavimas
dël lyties ir seksualinis priekabiavimas ávyksta ne tik
darbo vietoje, bet ir siekiant ásidarbinti, profesiniuose
mokymuose, dirbant bei uþsiimant atitinkama veikla.

 2. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO SKIRTUMAI,
PALYGINTI SU PRIEKABIAVIMU

DËL KITØ DRAUDÞIAMØ
DISKRIMINUOTI PAGRINDØ

(amþiaus, lyties, lytinës orientacijos, neágalumo,
rasës ar etninës kilmës, religijos ar ásitikinimø)

Daugelis þmoniø seksualiná priekabiavimà suvo-
kia kiek kitaip, nei jis yra apibrëþtas ástatymø, arba já
tiesiog tapatina su priekabiavimu dël lyties, lytinës
orientacijos ar kitø poþymiø. Taèiau praktikoje þino-
ma atvejø, kai priekabiaujama, pavyzdþiui, dël to, kad
þmogus yra gëjus ar dël asmens neágalumo, rasës ir
pan. Tokiais priekabiavimo veiksmais þmogus taip pat
gali bûti þeminamas, niekinamas, taèiau jeigu panaðios
priekabës neturi seksualinio pobûdþio,  toks elgesys
laikytinas priekabiavimu dël atitinkamø asmeniui bû-
dingø poþymiø (lytinës orientacijos, neágalumo, rasës
ir pan.). Ðiuo metu Lietuvos teisëje nëra apibrëþtas
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priekabiavimas dël amþiaus, lyties, lytinës orientacijos,
neágalumo, rasës ar etninës kilmës, religijos ar ásitiki-
nimø, taèiau tiek Konstitucijoje, tiek kituose bendruo-
siuose bei specialiuosiuose ástatymuose yra átvirtinti
bendrieji þmogaus nediskriminavimo principai dël
ávairiø þmogui bûdingø poþymiø, jo privataus gyve-
nimo ir pan.

Priekabiavimas darbo vietoje yra, ko gero, labiau-
siai paplitæs ir geriausiai reglamentuotas ástatymø.
Priekabiaujama daugiausia dël asmens lyties, tautybës,
neágalumo, lytinës orientacijos. Ðiuo metu vis daugiau
dëmesio yra skiriama diskriminacijai dël neágalumo,
áskaitant tiek teisinæ bazæ, tiek prevencijos priemones.
Daugelyje ðaliø priekabiavimo aukoms skiriamos kom-
pensacijos. Todël darbdaviai suinteresuoti uþtikrinti sà-
lygas, kad darbo vietoje nebûtø priekabiaujama.

Aptardami priekabiavimo sàvokà vadovausimës
Europos Sàjungos teisës nuostatomis. Europos Par-
lamento ir Tarybos direktyvos 2002/73/EB, kuria bu-
vo pakeista ir papildyta Tarybos direktyva 76/206/EB
„Dël vienodo vyrø ir moterø traktavimo principo ási-
darbinimo, profesinio mokymo ir skatinimo bei darbo
sàlygø srityje ágyvendinimo“, 1 straipsnio 2 dalis nu-
stato, kad „priekabiavimas – nepageidaujamas elgesys,
jeigu dël asmens lyties siekiama áþeisti arba áþeidþiamas
jo orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama baugi-
nanti, prieðiðka, þeminanti ar áþeidþianti aplinka“. Dis-
kriminacija dël lytinës orientacijos, neágalumo, rasës
ar etninës kilmës, religijos ar ásitikinimø, tikëjimo ar
kitais pagrindais ið esmës apibrëþiama analogiðkai.



13

Europos Tarybos direktyvoje 2000/43/EC prieka-
biavimas dël rasës ar etninës kilmës apibûdinamas
kaip nepageidaujamas elgesys, kurá lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti þmogaus orumui ir sukurti baugi-
nanèià, prieðiðkà, þeminanèià ar áþeidþianèià aplinkà
bûtent dël rasës ar etninës kilmës.

Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB prie-
kabiavimas dël religijos ar ásitikinimø, neágalumo,
amþiaus ar lytinës orientacijos ásidarbinant ar dirbant
apibrëþiamas kaip nepageidaujamas elgesys, kurá le-
mia tikslas ar jo poveikis pakenkti þmogaus orumui ir
sukurti bauginanèià, prieðiðkà, þeminanèià ar áþei-
dþianèià aplinkà dël minëtø pagrindø.

Lyginant ðiuos apibrëþimus matyti iðskirtinë
seksualinio priekabiavimo ypatybë – bet kurios for-
mos nepageidaujamas þodinis, neþodinis ar fizinis
seksualinio pobûdþio elgesys, t.y. kai seksualinis
priekabiavimas pasireiškia bet kuria forma, ávairiais
bûdais – „þodinis, neþodinis ar fizinis“ ir yra „sek-
sualinio pobûdþio“. Tai ir yra esminis skirtumas,
palyginti seksualiná priekabiavimà su priekabiavimu
kitais pagrindais. Atkreiptinas dëmesys, kad Moterø
ir vyrø lygiø galimybiø ástatymas numato atsakomybæ
uþ seksualiná priekabiavimà tada, kai priekabiautojà
ir aukà sieja darbo, tarnybiniai ar kitokio priklauso-
mumo santykiai. Kitokio priklausomumo santykiai
gali bûti santykiai, susiklostæ tarp bûsimojo darbda-
vio ir pretendento ásidarbinimo procese, paslaugø
teikëjo ir vartotojo santykiai, studento ir dëstytojo
santykiai studijø metu ir pan.
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Spartus visuomenës vystymasis skatina ir ávairiø

diskriminacijos dël lyties formø pokyèius. Nors kai
kurios grubiausios diskriminacijos ir seksualinio prie-
kabiavimo formos darbo vietoje jau nublankusios,
daugelis jø tebeiðlieka, ágyja kitas, subtilesnes apraið-
kas ir toliau kelia susirûpinimà. Socialinë ir ekonomi-

në nelygybë yra ne tik þmogiðkøjø iðtekliø ðvaistymas,
bet ir neigiamai veikia socialinës sanglaudos tiks-
lus, demokratinës visuomenës vertybes. Nelygybë –
viena svarbiausiø ðiuolaikiniø visuomeniø problemø.

Nelygybë plinta tarp ávairiø diskriminuojamø-

jø grupiø. Nors nediskriminacinë politika padidino
paþeidþiamøjø grupiø  uþimtumo ir uþdarbio lygá,
nelygybë ir socialinë atskirtis ðiose grupëse pleèiasi.

Neágaliøjø diskriminacija susijusi su galimy-
biø dalyvauti darbo rinkoje, ðvietimo ir profesinio

mokymo galimybiø stoka, socialinës apsaugos nepa-
kankamumu.

Pastaruoju metu sustiprëjo diskriminacija dël re-
ligijos, kuri ypaè susijusi su netolerancija kito tikëjimo
asmenims, neretai pasireiðkianèia agresyviu elgesiu su

jais tiek darbo vietoje, tiek gatvëje, ávairaus pobûdþio
priekabiavimu, pagarbos jø tikëjimui stoka.

Kelia susirûpinimà didëjanti diskriminacija dël
amþiaus. Pasaulyje, labiausiai paþangiose ðalyse, pa-
gyvenusiøjø þmoniø, ypaè moterø, vis daugëja. Su

ðia diskriminacijos rûðimi daþniausiai susiduriama
ypaè uþimtumo, profesinio lavinimo, karjeros srityse.
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Yra nemaþai þmoniø, kenèianèiø nuo ávairiø dis-
kriminacijos formø ir kartu patirianèiø priekabiavimà,
sakysim, neágalioji juodaodë ar islamo tikëjimo mig-
rantas, sergantis AIDS.

Saugi patogi darbo vieta – vienas svarbiausiø ko-
vos su ávairiomis diskriminacijos apraiðkomis, kuriø
prieþastis – neretai tarp visuomenës ásigalëjæ stereoti-
pai, veiksniø. Viename darbe dirbantys labai skirtingi
þmonës – ávairiø lyèiø, rasës, tikëjimo, amþiaus, taip
pat neágalieji sudaro puikias sàlygas kovoti su stereo-
tipais, socialinei atskirèiai, rasiniams, etniniams kon-
fliktams ir lyèiø nelygybei áveikti.

Teisinë bazë, reglamentuojanti draudimus dis-
kriminuoti, yra bûtinas, bet nepakankamas pagrindas.
Teisines nuostatas bûtina ágyvendinti praktikoje – tai
atitinkamø priemoniø, ðvietimo, informavimo kampa-
nijø, mokymø, pozityviø veiksmø politikos, pirmiausia
padedanèios iðvengti ávairiø priekabiavimo formø,
ypaè seksualinio priekabiavimo, organizavimas.

3. ATSAKOMYBË
UÞ SEKSUALINÁ PRIEKABIAVIMÀ

(civilinë, administracinë,  baudþiamoji)

Kalbant apie valstybës taikomas teisinio poveikio
priemones dël seksualinio priekabiavimo, reikia ap-
tarti galimybæ pagal Lietuvos Respublikos ástatymus
taikyti civilinius teisinius gynimo bûdus, administra-
cines poveikio priemones bei baudþiamàjà atsakomy-
bæ uþ seksualiná priekabiavimà.
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1. Civiliniai teisiniai bûdai gintis nuo seksualinio
priekabiavimo

Civilinio kodekso 1.115 straipsnis nustato, kad
civilinës teisës saugomi objektai yra asmeninës ne-
turtinës teisës, t.y. ekonominio intereso neturinèios ir
neatskiriamai susijusios su jø turëtoju teisës. Civilinë
teisë gina asmeninæ neturtinæ fizinio asmens teisæ –
teisæ á kûno nelieèiamumà ir vientisumà. Civilinio ko-
dekso 2.25 straipsnis numato, kad fizinis asmuo yra
nelieèiamas. Ðio straipsnio 6 dalis ávardija civilinius
teisinius asmens teisës á kûno nelieèiamumà ir vienti-
sumà gynimo bûdus: asmuo gali reikalauti atlyginti
jam padarytà turtinæ ir neturtinæ þalà. Civilinæ atsa-
komybæ (þalos atlyginimà) reglamentuoja Civilinio
kodekso 6 knygos XXII skyrius. Civilinio kodekso
6.249 bei 6.250 straipsniai reglamentuoja þalos ir nuos-
toliø bei neturtinës þalos sampratas.

Be to, paþymëtina, kad Civiliniame kodekse yra
pasirinktas toks neturtinës þalos reguliavimo bûdas,
kai neturtinës þalos atlyginimo atvejus turi numatyti
konkretûs ástatymai. Taigi neturtinë þala atlyginama
ne visada. Taèiau pats Civilinis kodeksas asmens teisæ
á kûno nelieèiamumà bei vientisumà laiko svarbia
vertybe ir, kaip minëta, apibûdina neturtinës þalos at-
lyginimo galimybæ. Atkreiptinas dëmesys, jog civilinæ
atsakomybæ galima taikyti kartu su kitomis valstybës
taikomomis teisinio poveikio priemonëmis – administ-
raciniø poveikio bei baudþiamosios atsakomybës. Itin
svarbu, kad Civiliniame kodekse nëra ribojamas nei
materialinës, nei moralinës þalos atlyginimo dydis.
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Be to, kad Civilinis kodeksas nustato trejø metø
ieðkinio senaties terminà reikalavimams atlyginti pa-
darytà þalà, taèiau ieðkinio senatis yra netaikoma ið
asmeniniø neturtiniø teisiø paþeidimø atsirandan-
tiems reikalavimams, iðskyrus ástatymø nustatytus at-
vejus. Iðimties asmeninës neturtinës fizinio asmens
teisës –  teisës á kûno nelieèiamumà ir vientisumà –
ieðkinio senaties terminui Civilinis kodeksas ar kiti
ástatymai nenumato.

Pagrindinë civilinës atsakomybës funkcija yra
kompensacinë. Civilinë atsakomybë reiðkia visiðkà pa-
darytos þalos atlyginimà. Civilinë atsakomybë nëra
bausmë, jos pagrindinë paskirtis – kompensuoti pa-
tirtus nuostolius, t.y. vietoj prarastos vertybës gràþinti
jos atitikmená. Nukentëjæs asmuo turi pateikti árody-
mus, kokia þala jam padaryta. Materialinæ þalà yra áro-
dyti lengviau, tik asmenys turi pateikti (turëti) atitin-
kamus tokios þalos padarymo árodymus (pvz., doku-
mentus, kad buvo mokëta gydytojui uþ jo suteiktas
medicinines paslaugas, kurios buvo reikalingos patyrus
seksualiná priekabiavimà, kelionës iðlaidas ir pan.).
Ðiuo atveju asmuo tik turi þinoti, jog jis turi turëti
dokumentus, patvirtinanèius atitinkamas iðlaidas.
Tokia veikla galëtø uþsiimti nevyriausybinës organi-
zacijos – skleisti informacijà, kaip asmuo turi elgtis,
kad jis vëliau lengviau galëtø ginti savo teises. Taèiau,
kalbant apie neturtinës þalos atlyginimo galimybæ,
paþymëtina, jog árodinëti ðià þalà yra gana sunku (tai
matyti ir ið teismø praktikos). Ðalys paprastai nesuge-
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ba árodyti jiems padarytos þalos ar pagrásti jos dydþio.
Ðiuo atþvilgiu taip pat daug dëmesio turëtø bûti ski-
riama nevyriausybinëms organizacijoms, jø reikðmei
siekiant uþtikrinti seksualinio priekabiavimo preven-
cijà bei kovà su ðiais paþeidimais.

Pagal Civilinio proceso kodeksà kiti asmenys gali
pateikti ieðkiná gindami vieðàjá interesà tik ástatymø
nustatytais atvejais (Civilinio proceso kodekso 5 straips-
nio 3 dalis 49 straipsnis). Ástatymai nesuteikia nevy-
riausybinëms organizacijoms teisës pateikti ieðkinio,
siekiant ginti asmenø, kuriø yra paþeista teisë á kûno
nelieèiamumà ir vientisumà, interesus, t.y. ginti teises,
kai jos paþeidþiamos dël seksualinio priekabiavimo.
Nevyriausybiniø organizacijø dalyvavimas civilinë-
je byloje uþtikrintø ir geresnæ nukentëjusiojo asmens
gynybos galimybæ, ypaè turint mintyje ir galimà jo
dvasinæ bûsenà, bei tai, jog gali bûti, kad nukentëjæs
asmuo gali bûti silpnesnioji ðalis (tarkim, jei atsako-
vas yra darbdavys ar pan.), bei á tai, kad nukentëjæs
asmuo gali turëti maþesnes galimybes sumokëti advo-
katams uþ teisiniø paslaugø suteikimà.

Beje, paþymëtina – civilinës atsakomybës funk-
cija yra ir prevencinë. Taigi efektyvûs þalos atlygini-
mo atvejai padës preventyviai kovoti su seksualinio
priekabiavimo paþeidimais.  Asmeniui nesugebëjus
árodyti þalos ar jos dydþio ne tik nebus ágyvendinta
kompensacinë civilinës atsakomybës funkcija, bet ji
neturës ir preventyvios reikðmës. Bylos dël þalos at-
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lyginimo dël asmeniniø neturtiniø teisiø paþeidimo,
kuriose teismo bûtø priteistos sumos, adekvaèios pa-
darytai þalai, gali visuomenæ paveikti labiau nei ad-
ministracinë ar net baudþiamoji atsakomybë.

Be abejonës, asmuo gali pasinaudoti ir kitais ci-
viliniais teisiniais gynimo bûdais, numatytais Civili-
nio kodekso 1.138 straipsnyje.

2. Administracinës poveikio priemonës
Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo 24 straip-

snyje nustatyta, kokius sprendimus turi teisæ priimti
moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolierius, atlikæs
skundo tyrimà. Ðiame straipsnyje yra numatyti tiek pro-
cesinio pobûdþio sprendimai, tiek sprendimai, kurie yra
administracinio poveikio priemonës savo esme. Ðioje
dalyje bus aptariami tik tie sprendimai, kurie yra ak-
tualûs kaip administracinio poveikio priemonës. Taigi
moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolierius turi teisæ
nagrinëti administraciniø teisës paþeidimø bylas ir
skirti administracines nuobaudas.

Administraciniø teisës paþeidimø kodekso (to-
liau – ATPK) 416 straipsnis numato atsakomybæ apskri-
tai uþ moterø ir vyrø lygiø teisiø paþeidimà, neiðski-
riant atsakomybës uþ seksualiná priekabiavimà. Pagal
ðá straipsná moterø ir vyrø lygiø teisiø, nustatytø Lie-
tuvos Respublikos moterø ir vyrø lygiø galimybiø ásta-
tyme, paþeidimas uþtraukia  baudà  pareigûnams,
darbdaviams ar jø ágaliotiems asmenims nuo vieno
ðimto iki dviejø tûkstanèiø litø.
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Ðio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad tokie pat
veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine
nuobauda uþ ðio straipsnio 1 dalyje numatytus paþei-
dimus, uþtraukia baudà pareigûnams, darbdaviams
ar jø ágaliotiems asmenims nuo dviejø tûkstanèiø iki
keturiø tûkstanèiø litø. Atsiþvelgiant á tai, kad moterø
ir vyrø lygiø teisiø paþeidimas apimtø ir seksualiná
priekabiavimà kaip teisës paþeidimà, pagal minëtà
ATPK bûtø taikoma ir atsakomybë uþ seksualiná prie-
kabiavimà.

Paþymëtina, kad ástatymas nenumato, koks spren-
dimas turi bûti priimamas kiekvieno paþeidimo (sek-
sualinio priekabiavimo) atveju. Vadinasi, yra suteikta
diskrecijos teisë moterø ir vyrø lygiø galimybiø kon-
trolieriui spræsti, kokià sankcijà taikyti bei koká spren-
dimà priimti kiekvieno seksualinio priekabiavimo
atveju. Moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolierius,
atsiþvelgdamas á konkreèias seksualinio priekabiavimo
aplinkybes, mastà, sunkumà, poveiká nukentëjusiam ir
pan., sprendþia, koká sprendimà priimti ir kokià sank-
cijà taikyti. Jei moterø ir vyrø lygiø galimybiø kon-
trolierius mano, kad dël seksualinio priekabiavimo
veiksmø yra pagrindas taikyti baudþiamàjà atsakomy-
bæ, jis turi teisæ perduoti tyrimo medþiagà prokurorui,
jeigu nustatomi nusikalstamos veikos poþymiai (ki-
toje dalyje, aptariant baudþiamàjà atsakomybæ, ði
kontrolieriaus teisë bus aptarta iðsamiau).
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3. Baudþiamoji atsakomybë
Naujasis Baudþiamasis kodeksas, ásigaliojæs nuo

2003 m. geguþës 1 d., nustato baudþiamàjà atsakomy-
bæ uþ seksualiná priekabiavimà. Tokios normos sena-
jame Baudþiamajame kodekse nebuvo.

Baudþiamojo kodekso 152 straipsnio 1 dalis nu-
stato, kad tas, kas, siekdamas seksualinio bendravimo
ar pasitenkinimo vulgariais ar panašiais veiksmais, siû-
lymais ar uþuominomis priekabiavo prie pagal tarny-
bà ar kitaip priklausomo asmens, padarë baudþiamàjá
nusiþengimà ir baudþiamas bauda arba laisvës apri-
bojimu, arba areðtu. Taigi ðia norma uþdrausta veika
yra priskirta baudþiamajam nusiþengimui. Atkreip-
tinas dëmesys, kad tai yra speciali norma santykyje su
kitais nusikaltimais ir baudþiamaisiais nusiþengimais
asmens garbei ir orumui bei kitais nusikaltimais ir bau-
dþiamaisiais nusiþengimais þmogaus seksualinio apsi-
sprendimo laisvei ir nelieèiamumui bei asmens garbei
ir orumui.

Pagal ðá straipsná kaltas asmuo atsakys tada, jei
asmens elgesys pasireikð vulgariais ar panaðiais veiks-
mais, siûlymais ar uþuominomis (pagal Dabartinës lie-
tuviø kalbos þodynà þodis „vulgarus“ reiðkia – 1. ðiurkð-
tus, storþieviðkas. 2. suprastintas iki iðkraipymo, suba-
nalintas.), iðreiðkianèiais sieká seksualiai bendrauti ar
pasitenkinti ir kai nukentëjæs asmuo yra priklauso-
mas nuo kaltininko (gali bûti tarnybinis ar kitoks pri-
klausomumas nuo kaltininko).  Asmens elgesys gali
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pasireikðti þodine, neþodine ar fizine forma. Seksuali-
nis priekabiavimas bûtø ne tik tuo atveju, kai siekiama
seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo bet kuria for-
ma, bet ir tada, kai pats priekabiavimo faktas teikia
malonumà kaltam asmeniui. Nukentëjusiuoju pagal
Baudþiamojo kodekso 152 straipsnio 1 dalá gali bûti
tiek vyras, tiek moteris.

Ði baudþiamojo nusiþengimo sudëtis yra apibrëþ-
ta analogiðkai, kaip ir seksualinis priekabiavimas yra
apibrëþtas Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo.
Taigi logiðkai kyla klausimas, kokià atsakomybæ kuriais
atvejais reikëtø taikyti. Ðiuo poþiûriu teisiðkai reikð-
minga norma yra Baudþiamojo kodekso 152 straipsnio
2 dalis, kuri nustato, kad uþ ðià veikà asmuo atsako tik
tada, kai yra nukentëjusio asmens skundas ar jo teisë-
to atstovo pareiðkimas, ar prokuroro reikalavimas.
Baudþiamojo proceso kodekso 407 straipsnis numato,
kad nusikalstama veika, nustatyta Baudþiamojo ko-
dekso 152 straipsnyje, yra priskiriama privataus kalti-
nimo byloms. Baudþiamojo proceso kodekso 407 strai-
psnis ávardija, jog tokiu atveju procesas pradedamas
tik tada, kai yra nukentëjusiojo skundas ar jo teisëto
atstovo pareiðkimas. Ðioje byloje ikiteisminis tyrimas
nebus atliekamas, o skundà paduos ir kaltinimà teisme
palaikys nukentëjusysis, kuris teisme ágis privataus
kaltintojo statusà. Vadinasi, spræsti, kokià paþeistø as-
mens teisiø gynybos priemonæ taikyti, yra paties nu-
kentëjusio asmens diskrecijos teisë. Þinoma, jei asmuo
kreipiasi á moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolie-
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riø, kuris taikytø administracinio poveikio priemo-
nes, pastarasis gali siûlyti nukentëjusiam asmeniui
kreiptis á teismà dël baudþiamosios atsakomybës kal-
tajam asmeniui taikymo.

Pagal Baudþiamojo proceso kodekso 409 straips-
ná, jeigu tokia veika turi visuomeninæ reikðmæ, bau-
dþiamàjá procesà dël ðios veikos turi teisæ pradëti ir
prokuroras, nepriklausomai nuo to, ar bus nukentë-
jusiojo skundas ar jo teisëto atstovo pareiðkimas. Tuo-
met byloje bus atliekamas ikiteisminis tyrimas. Taigi ir
moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolierius, vado-
vaudamasis Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo
24 straipsnio 1 punktu, turëtø perduoti tyrimo medþia-
gà prokurorui tik tada, jei tokia nusikalstama veika turi
visuomeninæ reikðmæ. Kokia nusikalstama veika turi
visuomeninæ reikðmæ, Baudþiamojo proceso kodeksas
nenustato ir jos poþymiø neapibrëþia. Taèiau bûtø ga-
lima vadovautis ir Lietuvos Respublikos Generalinio
prokuroro 2003 m. balandþio 18 d. ásakymu Nr. I–58
„Dël ikiteisminio tyrimo pradþios registravimo tvarkos
ir rekomendacijø patvirtinimo“ patvirtintos Ikiteismi-
nio tyrimo pradþios registravimo tvarkos 20 punktu,
kuriame nustatyta, kad ikiteisminio tyrimo ástaigoje gau-
ti skundai, pareiðkimai ar praneðimai  apie nusikalsta-
mas veikas, iðvardytas Baudþiamojo kodekso 167 straips-
nyje, kuriuos suraðë ne nukentëjusysis ar jo teisëtas
atstovas, o nukentëjusysis dël bejëgiðkos bûklës, pri-
klausomybës nuo kaltinamojo ar dël kitokiø prieþasèiø
negali apginti savo teisiø ir teisëtø interesø arba ðios



24

nusikalstamos veikos iðaiðkinimas turi didelæ visuo-
meninæ reikðmæ, turi bûti perduoti prokurorui, kad
ðis priimtø sprendimà dël reikalavimo pradëti ikiteis-

miná tyrimà. Vadinasi, sakytina, kad nusikalstama vei-
ka turi visuomeninæ reikðmæ, kai nukentëjusysis dël
bejëgiðkos bûklës, priklausomybës nuo kaltinamojo
ar dël kitokiø prieþasèiø negali apginti savo teisiø ir
teisëtø interesø arba ðios nusikalstamos veikos iðaiðki-
nimas turi didelæ visuomeninæ reikðmæ.

Kaip atskirti, kada seksualinis priekabiavimas bus
baudþiamasis nusiþengimas, o kada – tik administraci-
nis? Sprendþiant ðá klausimà turi bûti vadovaujamasi
vertinamaisiais kriterijais, atsiþvelgiant á objektyviuo-

sius ir subjektyviuosius veikos poþymius. Vertinant
objektyviuosius veikos poþymius, privalu atsiþvelgti
á ástatymo ginamus asmens, valstybës ar visuomenës
interesus ir jø paþeidimo laipsná, nusikaltimo dalykà,
taip pat á nusikalstamos veikos bûdà, pasekmes, áran-
kius ir priemones, laikà bei vietà. Kiekvienu konkreèiu
atveju turi bûti vertinamas seksualinio priekabiavimo
pavojingumo laipsnis, kurá lemia jo pobûdis (ar sek-
sualinio priekabiavimo veiksmai vykdomi vulgariais,
itin þeminanèiais, pagal egzistuojanèios moralës nor-

mas itin nepadoriais veiksmais), intensyvumas, tyèios
kryptingumas, tikslai ir motyvai, taip pat nusikaltimo
dalykas. Vienas svarbiø poþymiø, leidþianèiø atriboti
seksualiná priekabiavimà nuo baudþiamojo nusiþen-
gimo, yra pasekmiø sunkumo laipsnis (þymûs sveika-
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tos sutrikimai, darbingumo praradimas ir dël to rei-
kalinga gydytojø pagalba ir t.t.).

Atkreiptinas dëmesys, kad jei kaltam asmeniui
bus pritaikyta baudþiamoji atsakomybë, nukentëjæs
asmuo pagal Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalá
taip pat turës teisæ reikalauti neturtinæ þalà atlyginti.
Beje, ir Baudþiamojo proceso kodekso 2 dalis regla-
mentuoja nusikalstama veika padarytà þalà atlyginti.
Pagal ðios dalies nuostatas yra galimas civilinis ieðkinys
baudþiamojoje byloje, kurá teismas nagrinëja kartu su
baudþiamàja byla. Ðios nuostatos padeda asmeniui
greièiau apginti savo teises ir iðreikalauti þalos atly-
ginimà, nesikreipiant atskirai dël þalos atlyginimo
Civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka. Taèiau,
nepareiðkæs civilinio ieðkinio baudþiamojoje byloje,
nukentëjusysis turi teisæ pareikðti ieðkiná remdamasis
civilinio proceso tvarka.

Paþymëtina, kad kariø drausmës paþeidimus reg-
lamentuoja Lietuvos Respublikos kariuomenës draus-
mës statuto patvirtinimo ástatymas, kurio 92 straipsnis
nustato atsakomybæ uþ seksualiná priekabiavimà: uþ
priekabiavimà þodþiu, raðtu arba veiksmu, nukreip-
tà prieð kito asmens seksualiná apsisprendimà ir ne-
lieèiamybæ, privalomosios karo tarnybos kariui uþ-
draudþiama iðeiti ið tarnybos vietos arba skiriamas
pataisos areðtas iki 10 parø, arba paþeminamas kario
laipsnis; profesinës karo tarnybos kariui skiriamas
papeikimas arba sumaþinamas tarnybinis atlygini-



mas, arba paþeminamas kario laipsnis, arba karys at-
leidþiamas ið pareigø. Uþ tà paèià veikà, padarytà
sunkinanèiomis aplinkybëmis, profesinës karo tar-
nybos karys atleidþiamas ið tarnybos. Pabrëþtina, kad
ðiame ástatyme sàvoka „seksualinis priekabiavimas“
neatitinka sàvokos, apibrëþtos Moterø ir vyrø lygiø
galimybiø ástatyme bei numatytos ir Europos Sàjun-
gos teisës aktuose – juose pateikiamas tikslesnis ðios
sampratos apibrëþimas.



II
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO

APRAIÐKOS
IR

KOVOS BÛDAI
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1. SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO
PRIEÞASTYS, PASIREIÐKIMO BÛDAI,

ATPAÞINIMAS PRAKTIKOJE BEI
GALIMOS PASEKMËS

Apþvelgus keleriø praëjusiø metø þiniasklaidos
publikacijas bei diskusijas seksualinio priekabiavimo
tema, akivaizdu, kad seksualinis priekabiavimas yra
paplitæs reiðkinys, taèiau plaèiau apie já pradëta raðyti
ir kalbëti tik 1999 metais, ásigaliojus Moterø ir vyrø
lygiø galimybiø ástatymui, pripaþinusiam seksualiná
priekabiavimà diskriminacija dël lyties. Iki 1999 m.
kovo 1 d., Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo
ásigaliojimo dienos, seksualinis priekabiavimas Lie-
tuvos teisëje nebuvo formalizuotas.

Apibendrinus Moterø ir vyrø lygiø galimybiø
kontrolieriaus tarnybos atliktø skundø dël seksualinio
priekabiavimo tyrimus, paþymëtina, jog priekabiau-
tojas daþniausiai yra asmuo, dirbantis vadovaujantá
darbà arba turintis ágaliojimus duoti privalomus pave-
dimus, arba tas asmuo, nuo kurio darbuotojas, klientas,
studentas ar kitas asmuo yra priklausomas. Seksualinis
priekabiavimas beveik visada vyksta tarp bendradar-
biø ar asmenø, susijusiø tam tikrais priklausomumo
santykiais. Bûna atvejø, kai seksualiai priekabiaujama
prie vyrø, taèiau tiek Lietuvos, tiek uþsienio valstybiø
institucijø, dirbanèiø lyèiø lygybës srityje, praktika
rodo, kad seksualinio priekabiavimo aukomis beveik
visais atvejais tampa moterys. Priekabiautojas tradicið-
kai yra vyriðkosios lyties asmuo, o auka – moteris.
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Seksualinio priekabiavimo sàvoka buvo plaèiai
aptarta ðio leidinio I dalyje. Taigi remiantis lingvistiniu
jos aiðkinimu, seksualinis priekabiavimas – uþgaunan-
tis, áþeidþiantis elgesys. Moterø ir vyrø lygiø galimybiø
ástatymo 2 straipsnio 5 dalis, apibrëþianti seksualiná prie-
kabiavimà, nenumato, kad ðis elgesys yra nepageidau-
jamas aukai. Taèiau seksualinis priekabiavimas savo
kilme yra uþgaulus elgesys, t.y. neabejotinai prieðiðkas
aukos valiai, áþeidþiantis jos orumà.

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolieriaus
tarnybos praktika, þiniasklaidos publikacijos pa-
tvirtina, kad seksualiná priekabiavimà daþniausiai
lemia didesnë priekabiautojo jëga bei socialinë ar eko-
nominë jo galia aukos atþvilgiu, didesnë átaka tam
tikrai visuomenës grupei, pasitikëjimas savimi, savo
padëties visuomenëje sureikðminimas ar neadekvatus
vertinimas, o neretai ir profesinis pranašumas. Daug
daþniau tokias „galingøjø“ pozicijas uþima vyrai nei
moterys. Kai vyrø turimi ágaliojimai bei „jëga“ pasi-
reiškia nepageidaujamu seksualiniu elgesiu moterø
atþvilgiu, gali bûti sutrikdytas privatus moters gyve-
nimas, normalus, áprastas darbo ir mokymosi ritmas.

Seksualinis priekabiavimas, kaip ir kiti paþeidi-
mai, padaromi prieð moterá, ið dalies rodo nelygià
moterø padëtá visuomenëje: pagal statistinius duo-
menis, moterys Lietuvoje, uþdirbdamos maþiau nei
vyrai, þymiai reèiau eina vadovaujanèias pareigas tiek
ekonominëje, tiek politinëje srityje, todël ðiuo po-
þiûriu yra „priklausomi pavaldiniai“.
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Pasireiðkimo bûdai

Seksualinis priekabiavimas gali pasireikšti þodinio
pobûdþio elgesiu, tarkim, ávairiais seksualinio pobû-
dþio siûlymais, uþuominomis, pokalbiais ir pan. Sek-
sualinis priekabiavimas taip pat gali pasireikðti ne
þodinio, o fizinio pobûdþio elgesiu – atitinkamø kûno
vietø, nebûtinai intymiø, lietimu, tapðnojimu, mirk-
sëjimu, tam tikrø gestø rodymu ir pan. Moterø ir vyrø
lygiø galimybiø ástatyme átvirtintas seksualinio prie-
kabiavimo apibrëþimas nenumato priekabiavimo tiks-
lo, sakykim, siekimo ar reikalavimo lytinio kontakto
arba kitokio fizinio suartëjimo. Priekabiautojas aukos
atþvilgiu daþniausiai vykdo psichologiná spaudimà,
þadëdamas uþ tai „atsilyginti“ geresniu darbu ar ap-
skritai suteikimu galimybës dirbti ástaigoje, ámonëje,
taip pat pareigø paaukðtinimu ar ávairiais materialinio
bei kitokio pobûdþio skatinimais, lengvatomis ir pan.

Praktikoje seksualinis priekabiavimas gali pasi-
reikšti:

• veiksmais, verèianèiais aukà jaustis nepatogiai;
• pokalbiais, pokalbio tema ar pasakytais þo-

dþiais, verèianèiais aukà jaustis nemaloniai;
• tokiø aplinkybiø sudarymu, kai auka priver-

èiama rizikuoti;
• þodþiu ar fizinio pobûdþio elgesiu, sukurian-

èiu bauginanèià, þeminanèià, prieðiðkà, áþeidþianèià
aplinkà.

Ne visos moterys vienodai reaguoja á seksualiná
priekabiavimà, vis tik dauguma jø jauèiasi paþemin-
tos, paniekintos ar nevisavertës. Kai kurios moterys
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sutrinka. Jos tylëdamos kenèia nemalonius priekabiau-
tojo iðpuolius ir áþeidinëjimus, bijodamos neigiamø
pasekmiø karjerai, mokslui bei norëdamos iðvengti
ávairiø apkalbø.

Iki ðiol paplitusi nuomonë, kad moterys dël sa-
vo patrauklios iðvaizdos, laisvesnio bendravimo ar kû-
nà iðryðkinanèios aprangos yra „paèios kaltos“, t.y. pa-
èios iðprovokavo seksualiná priekabiavimà. Taèiau to-
kia nuomonë yra klaidinga. Priekabiavimo aukomis
tampa ávairios iðvaizdos ir ávairaus charakterio skirtin-
gai besielgianèios moterys. Moterys, patyrusios prie-
kabiavimà, apgalvoja savo jausmus, veiksmus, reakci-
jà, kol galiausiai pripaþásta, kad uþ ðià problemà yra
atsakingas priekabiautojas.

Atpaþinimas praktikoje

Siekiant seksualiná priekabiavimà atpaþinti prak-
tikoje, siûlytina atkreipti dëmesá ir iðanalizuoti ðias
ðio veiksmo (ar besitæsianèiø veiksmø) sudedamàsias
dalis:

1.  Elgesio pasireiðkimà, kuris gali bûti þodinis ir
fizinis.

2.  Aukà, kuri gali bûti tos paèios arba prieðingos
lyties, taèiau seksualinis priekabiavimas aukos atþvil-
giu visada vykdomas bûtent dël jo ar jos lyties. Jeigu
priekabiaujama treèiojo asmens atþvilgiu, jis gali bûti
laikytinas seksualiniu priekabiavimu, jei skundà pa-
teikusá asmená uþgauna, áþeidþia.

3. Priekabiautojà , kuris gali bûti vadovas, virði-
ninkas, bendradarbis ar nebûti susijæs darbo, tarny-
bos ar kitokiais priklausomumo santykiais.
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4. Elgesio pobûdá, kuris turi bûti uþgaulus ir bûti-
nai seksualinio pobûdþio (priekabiaujama taip pat gali
bûti dël asmens lyties, bet jeigu jis nebus seksualinio
pobûdþio, nebus ávardijamas seksualiniu priekabia-
vimu):

• kuris gali pasireikšti fiziniu veiksmu, þodþiu
arba kita neverbaline forma;

• kuris visada turi bûti nepageidaujamas;
• gali bûti þiaurus, grieþtas, reikalaujantis, ne-

vienaveiksmis.
5. Seksualinio priekabiavimo pasekmes, kurios lei-

dþia daryti iðvadà, kad priekabiautojas:
• sukuria bauginanèià, áþeidþianèià darbinæ ap-

linkà;
• atitinkamu bûdu veikia darbuotojo darbà, tar-

nybà,  mokslà;
• kai kuriais atvejais padaro aukai psichologinæ

þalà.

Pasekmës

Ilgai besitæsianti emocinë átampa gali sukelti au-
kai fizinæ ar psichinæ ligà, pavyzdþiui, ðleikðtulá, pa-
sibjaurëjimà, galvos skausmà, nuovargá, depresijà. Visi
ðie reiðkiniai gali turëti átakos asmeniniam þmogaus
gyvenimui, jo darbo kokybei. Seksualinio priekabia-
vimo auka gali bûti priversta palikti darbà ar atsisa-
kyti mokymo programos, kad iðvengtø susitikimø su
priekabiautoju. Pasitikëjimo savimi praradimas, svei-
katos sutrikimas, neteisingas asmenybës ávertinimas,
nutrauktas darbas gali padaryti aukai ilgalaiká eko-
nominá poveiká, t.y. nesugebëjimà ilgà laikà rasti kito
darbo ir pan.
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2. KAIP ATSKIRTI
SEKSUALINÁ PRIEKABIAVIMÀ

NUO FLIRTO AR DRAUGIÐKO DËMESIO?

Norint suvokti, ar Jûs tapote seksualinio prieka-
biavimo auka, rekomenduotina pirmiausia išanalizuoti
savo reakcijà á priekabiautojo veiksmus bei vidiná nusi-
teikimà to asmens poelgiø atþvilgiu. Svarbu, ar pasakyti
þodþiai, komentarai ar fiziniai veiksmai Jûsø neþeidþia,
netrikdo, neþemina, neuþgauna, ar jie yra seksualinio
pobûdþio ir kaip ilgai jie tæsiasi. Bûtina prisiminti,
kokie santykiai Jus siejo anksèiau ir sieja dabar su prie-
kabiautoju, kaip jie keitësi, kada Jus pradëjo trikdyti
priekabiautojo elgesys.  Taip pat reikëtø pamàstyti, ar
priekabiautojas turi pagrindo tikëtis, kad jo komenta-
rai Jums yra priimtini ir malonûs.

Pateikiami pavyzdþiai – situacijos, kurias gali-
ma daþnai pamatyti ir išgirsti darbo vietose:

• vyras kabinete rankomis apkabina moterá ar
paglosto jos plaukus;

• vienas bendradarbiø pasakoja áþeidþiantá, su
intymiomis detalëmis, pokðtà –  anekdotà;

• vienas bendradarbiø pasako: „Tu atrodai pui-
kiai“ arba „Tavo plaukai nuostabûs“, arba „Tu atrodai
seksualiai“, arba „Su kuo praleidai naktá?“.

Šie pavyzdþiai gali bûti ávardyti seksualiniu prie-
kabiavimu, priklausomai nuo aplinkybiø, jø suvoki-
mo bei kiekvieno asmens individualaus poþiûrio á jas.
Jeigu kolega kolegei pasako keletà pagiriamøjø þo-
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dþiø jos iðvaizdai – tai gali bûti komplimentas. Jeigu
moters iðvaizdà pagiria praeivis gatvëje – reakcija ir
pojûèiai gali bûti ávairûs. Viršininko ar kolegos á ausá
pasakytà komplimentà taip pat galima vertinti skir-
tingai: vienà jis áþeis, kità pamalonins. Taigi labai svarbi
Jûsø asmeninë reakcija á panaðaus pobûdþio prieka-
bes, ar jos þeidþia Jûsø orumà, þemina, niekina.

Draugiškas palankumas, flirtas, kuris daþniau-
siai bûna malonus abiem flirtuojantiems, negali bûti
tapatinamas su seksualiniu priekabiavimu. Jau pats
þodis „priekabiavimas“ turi neigiamà, nemalonø, ne-
palankø atspalvá. Dabartinës lietuviø kalbos þodynas
„priekabæ“ apibûdina taip: „dingstis, kliautis (ginèui,
barniui, peðtynëms)“, o þodis  „priekabiauti“ reiðkia
„ieðkoti priekabiø“. Taigi, remiantis lingvistiniu þo-
dþiø „priekabë“ ir „priekabiauti“ aiškinimu, darytina
išvada, kad priekabiavimas yra nemalonus, nepalan-
kus elgesys, dël kurio gali atsirasti ar atsiranda neigia-
mø pasekmiø. Tikëtina, jog priekabiautojas tokiais
veiksmais siekia paflirtuoti, „pajuokauti“, atkreipti á
save dëmesá, net negalvodamas apie tokio elgesio pa-
sekmes ir nesuvokdamas, kad aukai toks elgesys yra
nepriimtinas. Todël visada yra svarbu nedelsiant per-
spëti priekabiautojà, jog tokie veiksmai, elgesys yra
nepriimtini ir paprašyti liautis.

Siekiant atskirti seksualiná priekabiavimà nuo
draugiðko mandagumo ar rodomo palankumo, svar-
bu išsiaiškinti Jûsø poþiûrá á ðiuos veiksmus, t.y. tø
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veiksmø, kurie gali bûti ávardijami seksualiniu prie-
kabiavimu, subjektyvø Jûsø vertinimà. Seksualinis
priekabiavimas yra bet koks uþgaulus seksualinio po-
bûdþio dëmesys, pavyzdþiui, intymios uþuominos bei
pastabos apie iðvaizdà, rûbus, paþiûras ar asmeniná
gyvenimà. Kartais tokie komentarai yra panaðûs á kom-
plimentus, taèiau jeigu jie Jus verèia jaustis nepatogiai,
dël to atsiduriate keblioje, nemalonioje padëtyje, jeigu
Jus tai þemina, áþeidþia, jeigu dël to nebepajëgiate vyk-
dyti tarnybiniø uþduoèiø, studijuoti – tai jau seksua-
linis priekabiavimas.

3. KAIP ELGTIS,
SIEKIANT SUSTABDYTI PRIEKABIAUTOJÀ IR

PASIRENGTI TOLESNEI GYNYBAI
(praktiniai patarimai asmenims,

patyrusiems seksualiná priekabiavimà)

Seksualinis priekabiavimas yra intymaus pobû-
dþio elgesys, paþeidþiantis asmens privataus gyveni-
mo nelieèiamybæ. Todël asmuo, tapæs seksualinio
priekabiavimo objektu, daþnai neadekvaèiai reaguoja
á situacijà, yra sutrikæs ir neþino, kokiais bûdais, prie-
monëmis kovoti su priekabiautoju. Asmenys daþnai
nenori ir yra nepasirengæ raðyti skundo dël priekabia-
vimo, nes su priekabiautoju jie nori kovoti savo jëgo-
mis. Kitais atvejais asmenys yra pasirengæ pateikti
skundà kompetentingai institucijai, taèiau daþnai jie
neturi elementariø þiniø, kaip tai padaryti.
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Bet kuriuo atveju siûlytina asmeniui atvykti á
Moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolieriaus tarny-
bà (galima kartu su sutuoktiniu, draugu, motina, tëvu
ar kitu artimu þmogumi, su kuriuo jis jaustøsi drà-
siau, laisviau, nebûtø suvarþytas), kurioje jam bus su-
teikta kvalifikuota konsultacija, o esant reikalui, pagel-
bëta suraðyti skundà.  Atvykusá á tarnybà gauti pirminæ
konsultacijà asmená, patyrusá seksualiná priekabiavimà,
priims kompetentingas tarnautojas, turintis moterø
ir vyrø lygiø galimybiø kontrolieriaus ágaliojimus
skundà tirti. Priekabiavimo auka gali pageidauti, su
kokios lyties tarnautoju norëtø bendrauti. Turint ome-
ny seksualinio priekabiavimo intymumà, pareiðkëjas
gali norëti kalbëti ir bûti atviras tik su tos paèios lyties
asmeniu.

Tapusiam seksualinio priekabiavimo objektu
bûtina þinoti, kad Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ásta-
tymas suteikia teisæ tokius veiksmus apskøsti moterø
ir vyrø lygiø galimybiø kontrolieriui. Moterø ir vyrø
lygiø galimybiø ástatymo 5 straipsnio 5 punktas ápa-
reigoja darbdavius imtis priemoniø, jog darbuotojas
nepatirtø seksualinio priekabiavimo, o 6 punktas nu-
mato darbdavio pareigà imtis priemoniø, kad nebûtø
persekiojamas darbuotojas, pateikæs skundà dël sek-
sualinio priekabiavimo.

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymas garan-
tuoja skundo tyrimo konfidencialumà, t.y.  informacijà
spaudai ir kitoms visuomenës informavimo priemo-
nëms apie skundo tyrimà tarnyba teikia tik pareiðkëjui
sutikus.
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Seksualinio priekabiavimo auka daþniausiai bû-
na sutrikusi ir neþino, kas galëtø padëti árodyti seksu-
alinio priekabiavimo faktà.

Tokie árodymai gali bûti:

• erotinio pobûdþio fotonuotraukos, atvirukai,
pieðiniai, verèiantys aukà jaustis nepatogiai, kurie gali
bûti padedami, pakabinami aukai matomoje vietoje;

• intymûs laiðkai, eilëraðèiai, þinutës, atsiunèiami
aukai paprastu ar elektroniniu paðtu ir kitomis ryðio
priemonëmis;

• nepageidaujami skambuèiai telefonu ir ákyrûs
pokalbiai;

• bet kokios rûðies fizinis kontaktas – prisilietimai,
tapðnojimai per atitinkamas kûno vietas, apsikabini-
mai, gestai, mirksëjimai, taip pat  komentarai, replikos,
juokai, pokðtai, jeigu jie yra seksualinio pobûdþio ir
pareiðkëjà verèia jaustis nejaukiai (taèiau bûtina paþy-
mëti, kad ðie veiksmai ar pasakyti þodþiai bus vertina-
mi skundo tyrime kaip árodymai, jeigu juos kas nors
matë ar girdëjo bei sutiks apie tai paliudyti);

• seksualinio pobûdþio reikalavimai.

Rekomenduotini patarimai seksualinio prieka-
biavimo aukai, kaip elgtis, siekiant sustabdyti prie-
kabiautojà ir pasirengti ginti savo paþeistas teises

Jûs turëtumëte þinoti, kad kiekvienas þmogus turi
teisæ á privatø gyvenimà, saugomà ástatymø, visi turi
þinoti, jog ástatymø garantuojamas ir saugomas teises
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turi gerbti bei nepaþeisti kiti visuomenës nariai. At-
minkite – su moterimi (jeigu priekabiavimo auka yra
moteris) turi bûti elgiamasi kaip su lygiaverte vyro
partnere. Þmogus negali savivaliauti ir savo veiksmais
varþyti kitø þmoniø teisiø ir laisviø. Todël, prasidëjus
seksualinio priekabiavimo veiksmams, patartina nesi-
taikstyti su tuo ir ryþtingai imtis atitinkamø veiksmø:

1. Nedelsiant pasikalbëti su priekabiautoju  ir
dràsiai iðsakyti savo nuomonæ dël jo elgesio. Prieka-
biautojui patartina pasakyti, kad toks elgesys yra nepa-
geidaujamas, nemalonus ir kartu paskatinti já nustoti
þeminti, áþeidinëti, bauginti, grasinti, tyèiotis ir pan.
Pokalbio tonas turëtø bûti ramus, nebûtina prieka-
biautojui aiðkinti pokalbio motyvø, t.y. kodël jo elge-
sys yra nemalonus, atgrasantis. Pradiniame pokalbyje
su priekabiautoju nereikëtø plaèiai komentuoti savo
reakcijos á tokius veiksmus ir pasakoti, kaip jautriai á
tai reaguojate, kaip trikdomas normalus gyvenimo ir
darbo ritmas ar teisintis prieð priekabiautojà. Auka
privalo þinoti, kad negalima teikti papildomø ðansø
trikdyti jà. Bûtina dràsiai ir ryþtingai priekabiautojui
pasakyti „ne“. Gali bûti, jog jis net nesuvokia ir neási-
vaizduoja, kad replikos, uþuominos, anekdotai gali
áþeisti ir þeminti, sukurti trikdanèià, nemalonià situa-
cijà. Todël priekabiautojui bûtina iðreikðti savo nuo-
monæ bei pageidavimus. Galite pakviesti kà nors ið
bendradarbiø ar draugø dalyvauti kalbantis su prieka-
biautoju. Esant reikalui, turëtumëte galimà liudytojà.
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2. Parašyti priekabiautojui.  Jeigu Jûs nenorite
bendrauti su juo þodþiu, galite paraðyti laiðkà, infor-
macijà, praðymà, kreipimàsi ir jame tiksliai bei aiðkiai
iðdëstyti savo nuomonæ dël priekabiautojo elgesio, nu-
rodyti, kada ir kur buvo pasielgta nederamai. Tokia-
me laiðke derëtø „nesutirðtinti spalvø“, neiðkreipti
ávykiø, neanalizuoti jo elgesio motyvø ar jausmø, t ik
aiðkiai iðreikðti savo pozicijà, t.y. suformuluoti, koks
elgesys yra netoleruotinas ir kokio elgesio tikitës iš
priekabiautojo ateityje.

Galima parašyti, kà darysite toliau, jeigu prieka-
biautojas nesiliaus Jûsø þeminti. Bûtina turëti laiðko
kopijà, taèiau patartina jà laikyti ne darbo vietoje.

3. Pasikalbëti su draugais, bendradarbiais, kuriais
pasitikite. Kadangi galite jaustis neuþtikrintai, nesau-
giai, bûti susijaudinimo ar ðoko bûsenos, jausti didelæ
nervinæ átampà ar pykti, ar net manyti, kad pati (pats)
išprovokavote tokià priekabiautojo reakcijà, rekomen-
duotina apie susiklosèiusià padëtá ramioje vietoje pa-
kalbëti su patikimu asmeniu. Jeigu priklausote kokiai
nors nevyriausybinei organizacijai ar judëjimui, galite
pasikalbëti su patikimais ðiø organizacijø þmonëmis,
papasakoti apie tai, kas neduoda ramybës, jaudina,
papraðyti patarimo. Vertëtø iðklausyti artimø þmoniø
patarimus ir nuomones.

Taèiau asmeninës pastangos ne visada gali su-
stabdyti priekabiavimà, todël reikëtø imtis ir kitø prie-
moniø, galinèiø pagelbëti vëliau, ginant paþeistas tei-
ses kompetentingose institucijose
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1. Kaupti informacijà.  Patartina susipaþinti su
visais teisës aktais, reglamentuojanèiais tarnybiniø
funkcijø vykdymà: pareigybës apraðymu, vidaus dar-
bo tvarkos taisyklëmis, padalinio, kuriame dirbate, ar
ástaigos, bendrovës nuostatais, ástatais, kolektyvine
sutartimi, jeigu tokia yra, bei kitomis instrukcijomis
ir taisyklëmis, kurios reguliuoja darbiniø funkcijø
vykdymà, darbo uþmokestá ir atsakomybæ, taip pat ki-
tais atitinkamais dokumentais, reglamentuojanèiais bet
kurià kità santykiø sritá, kurioje gali vykti seksualinis
priekabiavimas. Pokalbio metu aukai reikëtø primin-
ti, kad ji privalo þinoti darbo sutarties sàlygas. Áspëti,
jog savo teisiø þinojimas padës kovoti su neteisëtais
priekabiautojo veiksmais ir galimu „susidorojimu“ su
nepageidaujamais darbuotojais.

2. Kiekvienà ávyká bûtina nuodugniai aprašyti.
Rekomenduotina visa, kas ávyko, aprašyti sàsiuvinyje,
kurio lapai turëtø bûti sunumeruoti, kad niekas ne-
galëtø ásegti papildomø, iðplëðti jø ar pakeisti kitais.
Já patartina saugoti ne darbo vietoje. Reikëtø uþraði-
nëti visus ávykius, pokalbius, situacijas, aplinkybes,
susijusias su seksualiniu priekabiavimu:

• datà, vietà, detales, priekabiautojo pasakytus
þodþius, gestus, veiksmus;

• kada, kokiomis aplinkybëmis ir kiek kartø vy-
ko seksualinis priekabiavimas;

• pavardes, vardus, telefonus asmenø, maèiusiø
ar girdëjusiø seksualinio pobûdþio priekabes;

• emocinæ ar fizinæ savo reakcijà priekabiavimo
metu ir po jo;
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• vertëtø pabandyti surasti kitø bendradarbiø,
kurie patyrë priekabiavimà, pasikalbëti su jais, pasi-
domëti, kaip jie elgësi panaðioje situacijoje, paklausti,
ar nenorëtø kartu pradëti kovà su priekabiautoju, ir
visa tai aprašyti. Taèiau reikëtø elgtis ypaè atsargiai,
kad neplistø gandai, kurie galëtø áþeisti ir sukelti ne-
malonias pasekmes.

3. Apraðyti savo veiksmus (popieriuje arba gar-
sajuostëje). Rekomenduotina apraðyti visus veiksmus,
kuriø ëmëtës, siekdami nutraukti priekabiavimà.
Iðsamus jø apraðymas, paminint datas, laikà, priemo-
nes, padës suvokti stipriàsias ir silpnàsias surinktos
medþiagos puses. Reikëtø apraðyti:

• pokalbá su priekabiautoju;
• pokalbius su kitais darbuotojais, patyrusiais

seksualiná priekabiavimà;
• nurodyti, kada ir kokiu bûdu kreipëtës á prie-

kabiautojà ar jo virðininkà dël nepageidaujamø sek-
sualinio pobûdþio priekabiø;

• aprašyti susitikimus su psichologu, gydytoju
ar kitais asmenimis, á kuriuos kreipëtës pagalbos.

4. Saugoti visas dovanas, laiðkus, raðtelius, pieði-
nius, nuotraukas, vaizdo áraðus, áraðytus praneðimus
telefonu bei kità medþiagà, gautà ið priekabiautojo ir
galinèià bûti svarbiu árodymu.

5. Saugoti dokumentus apie darbo ávertinimà. Pri-
valu saugoti visus dokumentus, kuriuose vertinamas
Jûsø darbas, profesiniai sugebëjimai, kvalifikacija, as-
meninës savybës, pavyzdþiui, ásakymus dël skiriamø
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premijø, kitø skatinimø uþ gerà darbà, padëkos rað-
tus. Jeigu pagyrimai bei padëkos uþ nepriekaiðtingai
atliktas uþduotis buvo pasakyti þodþiu ar pareikðti ki-
tokiu bûdu, reikëtø uþfiksuoti, kada, kur ir uþ kà bu-
vo pareikðtas pagyrimas, padëka, kas dar tai girdëjo ar
matë. Jeigu priekabiautojas ateityje stengsis Jus men-
kinti ar galbût net atleisti ið darbo dël nepatenkina-
mai atliekamø tarnybiniø funkcijø, ði medþiaga gali
turëti svarbià reikðmæ, paneigiant kaltinimus.

6. Nupieðti darbo ar kità vietà, kurioje vyko sek-
sualinis priekabiavimas, detaliai pavaizduoti daiktus,
ávykyje dalyvavusiø bei já stebëjusiø asmenø buvimo
vietà.

Bûtina iðmëginti ir kitas priemones, kurios galë-
tø drausminti priekabiautojà ir stabdyti seksualiná
priekabiavimà:

• vengti tiesioginiø susitikimø su priekabiauto-
ju, nedalyvaujant kitiems  darbuotojams, pasistengti,
kad ðalia visada bûtø kitas þmogus;

• jeigu priekabiautojas stovi labai arti ir dël to
sukuriama gluminanti, nejauki aplinka, patartina jam
mandagiai, ramiu tonu pasakyti, kad ðiek tiek pasi-
trauktø;

• rekomenduotina savo darbo vietoje palikti
lankstinukø, knygeliø apie seksualiná priekabiavimà;

• jei sugebate, galite taikliai ir sàmojingai pa-
juokauti su priekabiautoju dël jo elgesio, leisdami
suprasti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas. Taèiau
tai padaryti reikëtø labai diplomatiðkai, priešingu at-
veju galima sulaukti atgalinës áþeidþianèios reakcijos.
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4. KAIP IR KAM GALIMA SKØSTIS
DËL SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO?

(skundo pateikimas, reikalavimai, padavimo terminas)

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo V sky-
riaus „Skundo priëmimas bei tyrimas“ 18  ir 19 straips-
niai apibrëþia reikalavimus, kurie turi bûti nurodyti
skunde.

Kiekvienas fizinis bei juridinis asmuo turi teisæ
pateikti moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolieriui
skundà dël lygiø teisiø paþeidimo. Skundai teikiami
raðtu. Jeigu skundas gautas þodþiu ar telefonu arba
jeigu moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolierius
nustato lygiø teisiø paþeidimo poþymius ið spaudos
bei kitø visuomenës informavimo priemoniø ar kito-
kiø ðaltiniø, jis gali pradëti tyrimà savo iniciatyva.
Beje, anoniminiai skundai nenagrinëjami, jeigu mo-
terø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolierius nenuspren-
dþia kitaip.

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymas nu-
mato reikalavimus, kuriuos privalu nurodyti skunde,
nes be jø sudëtinga skundà tvirtinti. Paþymëtina, kad
skundo reikalavimø nesilaikymas ar rekvizitø nenu-
rodymas negali bûti pagrindas atsisakyti nagrinëti
skundà.

Privalomieji skundo reikalavimai:

1) adresatas –  moterø ir vyrø lygiø galimybiø
kontrolierius;

2) pareiðkëjo vardas, pavardë ar institucijos pa-
vadinimas ir adresas;
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3) apskundþiamø institucijø pavadinimai ar as-
menø vardai, pavardës ir institucija, kurioje jie dirba;

4) apibûdintas skundþiamas sprendimas arba
skundþiami veiksmai, nurodytas jø padarymo laikas
ir aplinkybës;

5) praðymas moterø ir vyrø lygiø galimybiø kon-
trolieriui;

6) skundo paraðymo data ir pareiðkëjo paraðas.
Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymas nu-

mato, kad skundà pateikiantis asmuo prie skundo gali
pridëti papildomus dokumentus bei nurodyti papil-
domus duomenis, kurie, be abejonës, padëtø atlikti
iðsamø ir objektyvø skundo tyrimà bei paspartintø
patá tyrimo procesà. Taigi prie skundo gali bûti pride-
dama:

1) ginèijamo sprendimo nuoraðas;
2) turimi árodymai ir jø apraðymas;
3) siûlomø apklausti asmenø sàraðas su jø adresais

ir nurodymu, kokias aplinkybes kiekvienas ið jø gali
patvirtinti.

Paþymëtina, kad seksualinio priekabiavimo atve-
ju turinys yra labai svarbi skundo formos dalis, ypaè
kiek tai siejasi su skundo pagrindu. Svarbu, jei yra áma-
noma, prie skundo pridëti fotografijas, turimas doku-
mentø, pavyzdþiui, áþeidþianèiø raðteliø, pieðinëliø ir
pan. kopijas, jei turima, uþraðus, dienoraðtá ar apie
priekabiavimo atvejus, jø datas, daþnumà, pokalbiø
turiná ir pan. Taip pat rekomenduotina pridëti savo,
kaip darbuotojo, vertinimus tarnyboje, pokalbiø su
kolegomis ar personalo darbuotojais apie seksualinio
priekabiavimo atvejus santraukas.
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Skundà galima paduoti per 3 mënesius nuo skun-
dþiamø veiksmø padarymo. Skundai, paduoti praëjus
ðiam terminui, nenagrinëjami, jeigu moterø ir vyrø
lygiø galimybiø kontrolierius nenusprendþia kitaip. 

5. SKUNDO
DËL SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO

TYRIMO YPATUMAI

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo 11 strai-
psnio 2 dalyje nustatyta, kad Moterø ir vyrø lygiø
galimybiø kontrolieriaus tarnyba savo veiklà grindþia
teisëtumo, beðaliðkumo bei teisingumo principais. Ðie
bendrieji tarnybos veiklà reglamentuojantys princi-
pai taikytini ir skundø dël seksualinio priekabiavimo
tyrimo procedûrai.

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo 23 strai-
psnyje yra apraðyta Moterø ir vyrø lygiø galimybiø
kontrolieriaus tarnybos atliekamø skundø tyrimø ei-
ga. Minëtame straipsnyje yra numatyti moterø ir vy-
rø lygiø galimybiø kontrolieriaus veiksmai, kuriø jis
privalo imtis, siekdamas ištirti skundo aplinkybes. Mo-
terø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolierius turi išsi-
aiškinti:

• skunde minimø sprendimø ar skundþiamø
veiksmø buvimo ar nebuvimo faktà;

• kuo remiantis ir kokiomis aplinkybëmis spren-
dimai arba veiksmai padaryti;

• ar skunde minimi sprendimai arba veiksmai
prieðtarauja ástatymams bei kitiems teisës aktams;
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• kas padarë paþeidimà, dël kokiø prieþasèiø (ar
tikslø) tai padaryta, koks paþeidimø mastas, kaip pa-
þeidimà padariusieji asmenys aiðkina savo veiksmus;

• kokie faktai ar árodymai patvirtina padarytàjá
teisës aktø paþeidimà.

Paþymëtina, kad Moterø ir vyrø lygiø galimy-
biø ástatymas iðsamiai nenumato, kokie árodymai yra
laikytini teisëtais, atliekant skundø tyrimà. Taèiau,
turint omeny, jog Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ásta-
tymas suteikia teisæ moterø ir vyrø lygiø galimybiø
kontrolieriui teisæ nagrinëti administraciniø teisës pa-
þeidimø bylas, taip pat skirti administracinæ baudà
paþeidëjui, darytina iðvada, jog, renkant árodymus bei
juos vertinant, reikëtø vadovautis ATPK normomis.

Aptariant árodinëjimo proceso eigà apskritai,
svarbu paþymëti, kad, tiriant skundus dël lyèiø dis-
kriminacijos, taip pat seksualinio priekabiavimo Mo-
terø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolieriaus tarnyboje,
pagrindinis árodinëjimo subjektas yra moterø ir vyrø
lygiø galimybiø kontrolierius, kuris privalo rinkti áro-
dymus, apklausti paþeidimà padariusá asmená, o ðis
savo ruoþtu privalo per nustatytà terminà pateikti kon-
trolieriui motyvuotà paaiðkinimà.

Taigi Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymas
skundëjui numato ne pareigà, bet galimybæ pateikti
norimus árodymus. Tokia skundo tyrimo procedûra
gerokai palengvina pasiskundusiø asmenø padëtá,
nes neápareigoja skundëjo ið atsakovo gauti doku-
mentø ar kitø árodymø, kuriuos iðreikalauti daþnai
bûna sunku.
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Pagrindiniai skundo tyrimo bruoþai

•Greitas ir tikslus procesiniø veiksmø atlikimas
Skundai dël seksualinio priekabiavimo, kaip ir

kiti skundai dël moterø ir vyrø lygiø galimybiø bei
teisiø paþeidimo, turi bûti iðnagrinëti per 1 mënesá.
Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo 22 straipsnis
numato ir ilgesná skundo tyrimo terminà, t .y. esant
reikalui jis gali bûti pratæstas iki dviejø mënesiø, ta-
èiau apie tai turi bûti informuotas pareiðkëjas.

Skundas dël seksualinio priekabiavimo, atsiþvel-
giant á jo specifiðkumà, aplinkybiø subtilumà, turëtø
bûti paduotas nedelsiant ir iðtirtas per kiek ámanoma
trumpesná laikà.  Atsiþvelgiant á tai, kad, tiriant seksu-
alinio priekabiavimo atvejus, labai svarbu surinkti kuo
daugiau informacijos ið liudytojø apie matytas ar gir-
dëtas aplinkybes, suþinoti nuomones, vertinimus, pa-
stebëjimus, bûtinai tai atlikti kaip galima greièiau, kol
ávairios detalës ar tyrimui reikðmingos aplinkybës dar
neiðdilo ið þmoniø atminties. Operatyvus skundo ty-
rimas ne maþiau svarbus ir dël paèios priekabiavimo
aukos, kuri  vëliau gali pamirðti svarbias reikðmingas
detales bei nebesugebëti atkurti ávykiø sekos.

• Tyrimo neutralumas
Skundo dël seksualinio priekabiavimo tyrimas tu-

ri bûti atliekamas objektyviai, neturint iðankstiniø ver-
tinimø, nuomoniø, paþiûrø seksualinio priekabiavi-
mo aukos ar  priekabiautojo atþvilgiu. Jeigu skundà
tiriantis darbuotojas yra susijæs kokiais nors ryðiais su
priekabiavimo auka, priekabiautoju, liudytojais ar ki-
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tais asmenimis, dalyvaujanèiais skundo tyrime, toks as-
muo turi bûti nedelsiant nuðalinamas nuo skundo ty-
rimo. Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo 23 strai-
psnio 2 dalis numato, kad jeigu moterø ir vyrø lygiø
galimybiø kontrolierius dël giminystës ryðiø ar kitø
svarbiø prieþasèiø negali beðaliðkai nagrinëti konkre-
taus skundo, jis paveda skundà tirti vienam savo tar-
nybos darbuotojø.

• Konfidencialumas
Skundo dël seksualinio priekabiavimo tyrimas

turi bûti atliekamas konfidencialiai, neplatinant in-
formacijos apie skundo dalykà, priekabiavimo aukà,
priekabiautojà bei tiriamas aplinkybes kitiems asme-
nims, draugams, kolegoms, þiniasklaidai ir pan. Jeigu
dël seksualinio priekabiavimo pasiskundæs asmuo pa-
geidauja tik sudrausminti priekabiautojà, jog tokiø
veiksmø nekiltø ateityje, jis gali praðyti, kad tyrimas
bûtø atliekamas, jo pavardës priekabiautojui nesakant.
Tada tyrimas turëtø bûti atliekamas, o seksualinio prie-
kabiavimo aukos pavardë laikoma paslaptyje. Bûtina
ávertinti tai, jog kiekvienas tyrimas dël seksualinio
priekabiavimo yra puiki drausminanti, áspëjanti, pre-
vencinë, auklëjamoji priemonë net ir tuomet, jei sek-
sualinio  priekabiavimo faktas nenustatomas.

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo 28 strai-
psnis ápareigoja uþtikrinti skundo tyrimo slaptumà ir
nustato, kad Moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolie-
riaus tarnyba informacijà spaudai bei kitoms visuome-
nës informavimo priemonëms apie skundo dël lygiø
teisiø paþeidimo tyrimà teikia tik pareiðkëjui sutikus.
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• Planingumas
Siekiant skundo tyrimà padaryti  planingà, gerai

organizuotà ir paveikø, patartina já atlikti pagal pa-
rengtà skundo tyrimo veiksmø planà, kuriame turëtø
bûti numatyta: árodinëtinos aplinkybës, procesiniø
veiksmø atlikimo tvarka, ðiø veiksmø atlikimo vieta ir
data, procesiniø veiksmø ávykdymo terminai.

6. ÁRODYMØ RINKIMAS, TIRIANT SKUNDÀ
DËL SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymas nenu-
mato, kokie árodymai turëtø bûti laikytini teisëtais áro-
dymais, tiriant skundà dël seksualinio priekabiavimo.
Atsiþvelgiant á tai, kad dël seksualinio priekabiavimo
gali bûti nagrinëjama administracinio teisës paþeidi-
mo byla, renkant árodymus rekomenduotina vadovau-
tis ATPK straipsniais, reglamentuojanèiais árodymus.
Atkreiptinas dëmesys, jog moterø ir vyrø lygiø gali-
mybiø kontrolieriaus sprendimai gali bûti apskøsti
Administraciniam teismui, kuris nagrinëja bylas, va-
dovaudamasis Administraciniø bylø teisenos ástaty-
mu, kuris taip reglamentuoja árodymus.

Árodymø rinkimas, tiriant seksualinio priekabiavi-
mà faktà, yra probleminis todël, kad árodymus surinkti
yra labai sunku, nes priekabiavimas daþniausiai vyks-
ta be liudytojø, dalyvaujant dviem asmenims, ið kuriø
vienas yra auka, o kitas – apskøstasis asmuo. Tikëtina,
jog abiejø ðio veiksmo dalyviø paaiðkinimai bus prieð-
taringi: viena pusë faktø buvimà teigs, o kita tai neigs.
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ATPK 256 straipsnyje numatyta, kad árodymai
administracinio teisës paþeidimo byloje yra bet kurie
faktiniai duomenys, kuriais remdamiesi organai (parei-
gûnai) ástatymo áteisinta tvarka nustato, ar yra padary-
tas administracinis teisës paþeidimas, ar jo nëra, ar dël
jo padarymo tas asmuo kaltas, ir kitokias aplinkybes,
turinèias reikðmës bylà iðspræsti teisingai. Pagal Ad-
ministraciniø bylø teisenos ástatymo 57 straipsnio
nuostatas árodymais administracinëje byloje yra visi
faktiniai duomenys, priimti bylà nagrinëjanèio teismo
ir kuriais remdamasis teismas ástatymø numatyta tvar-
ka konstatuoja, jog yra aplinkybës, pagrindþianèios
proceso ðaliø reikalavimus bei atsikirtimus, ir kitokios
aplinkybës, turinèios reikðmës bylà iðspræsti teisingai,
arba kad jø nëra.

Taigi árodymais, atliekant skundo dël seksuali-
nio priekabiavimo tyrimà, gali bûti:

• nuotraukos, kuriose uþfiksuotos seksualinio
pobûdþio priekabës, ávykiai, liudijantys apie aukos ir
priekabiautojo bendravimà (iki apskundþiamø veiks-
mø ir jø metø ar jiems ávykus);

• garso ar vaizdo áraðai, liudijantys apie aukos ir
apskøstojo asmens bendravimà þodþiu, siûlymus, ga-
limus grasinimus ir visi kiti garso bei vaizdo áraðai,
kurie turëtø informacijos apie ðiø asmenø bendravi-
mà tarpusavyje bei su kitais asmenimis, jeigu to ben-
dravimo metu buvo aptariama nepageidaujama sek-
sualinio pobûdþio elgesio tema;

• liudytojø parodymai;
• nukentëjusiojo nuo seksualinio priekabiavi-

mo ir apskøstojo asmens paaiðkinimai;
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• eksperto išvada, kuri, pavyzdþiui , gali suteikti
informacijos apie psichinæ ir fizinæ seksualinio prie-
kabiavimo aukos sveikatos bûklæ po patirto seksuali-
nio priekabiavimo ir pan.;

• kompetentingas profesionalus specialisto pa-
aiškinimas, pagrástas atliktais tyrimais bei statistikos
duomenimis, apie árodinëtinas aplinkybes (sakykim,
psichologo paaiškinimas);

• daiktiniai árodymai: apskøstojo asmens pado-
vanotos dovanos, siøsti laiðkai, raðteliai, pieðiniai, þi-
nutës, paveikslëliai, kuriø vaizdas ar turinys verèia
aukà jaustis nemaloniai, nejaukiai.

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo 25 straip-
snio 1 dalyje yra numatyta valdþios ir valdymo institu-
cijø, ámoniø, ástaigø, organizacijø pareiga nedelsiant
pateikti informacijà, dokumentus bei medþiagà mote-
rø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolieriaus reikalavimu.
Tokia informacija bei kita medþiaga gali bûti laikoma
árodymu, padedanèiu  atlikti objektyvø skundo dël
seksualinio priekabiavimo tyrimà ir nustatant seksu-
alinio priekabiavimo fakto buvimà arba nebuvimà.

Atkreiptinas dëmesys á tai, kad ATPK 1875 straips-
nyje yra numatyta atsakomybë uþ Moterø ir vyrø lygiø
galimybiø kontrolieriaus tarnybos pareigûnø reika-
lavimø nevykdymà (ðiame straipsnyje yra nustatyta,
kad nepateikimas Moterø ir  vyrø lygiø galimybiø kon-
trolieriaus tarnybos  pareigûnø reikalavimu informa-
cijos, dokumentø bei medþiagos, bûtinos Moterø ir
vyrø lygiø galimybiø kontrolieriaus tarnybos parei-
gûnø  funkcijoms atlikti, atsisakymas pasiaiðkinti, taip
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pat kitoks trukdymas ágyvendinti Moterø ir vyrø lygiø
galimybiø kontrolieriaus tarnybos pareigûnams ásta-
tymo suteiktas teises uþtraukia  baudà pareigûnams,
darbdaviams ar jø ágaliotiems asmenims nuo penkiø
ðimtø iki vieno tûkstanèio litø. Tokie  pat  veiksmai,
padaryti  asmens,  bausto  administracine nuobauda
uþ šio straipsnio 1 dalyje numatytus paþeidimus, uþ-
traukia baudà pareigûnams, darbdaviams ar jø ága-
liotiems asmenims nuo vieno tûkstanèio iki dviejø
tûkstanèiø litø). Taigi ástatyme nustatyta piniginë
sankcija uþ Moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontro-
lieriaus tarnybos pareigûnø reikalavimø nevykdymà
yra puiki drausminanti priemonë, kuri padëtø, esant
reikalui, surinkti reikalingus árodymus.

7. GALIMAS SPRENDIMAS, ATLIKUS SKUNDO
DËL SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO TYRIMÀ

Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo 23 strai-
psnio 3 dalis ápareigoja kontrolieriø, baigus nagrinëti
skundà, paraðyti paþymà, kurioje nurodomos tyrimo
metu nustatytos aplinkybës, surinkti árodymai bei ju-
ridinis veiksmø ávertinimas. Paþymà pasirašo moterø
ir vyrø lygiø galimybiø kontrolierius. Joje turëtø bûti
iðsamiai apraðyta visa skundo tyrimo eiga, surinkti
árodymai bei kontrolieriaus priimtas sprendimas, ið-
tyrus skundà dël seksualinio priekabiavimo. Su skundo
tyrimo rezultatais supaþindinamas skundo autorius,
institucijos, kurioje buvo atliekamas tyrimas, vado-
vas ar asmuo, kurio veiksmai buvo tiriami. Jiems ið-
siunèiami arba áteikiami paþymos nuoraðai.
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Moterø ir vyrø lygiø galimybiø kontrolierius, at-
likæs skundo dël seksualinio priekabiavimo tyrimà,
gali priimti Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatyme
numatytà sprendimà:

• perduoti tyrimo medþiagà tardymo organams,
jeigu nustatomi nusikaltimo poþymiai;

• kreiptis á atitinkamà asmená ar institucijà ir
siûlyti nutraukti lygias teises paþeidþianèius veiks-
mus ar panaikinti su tuo susijusá aktà;

• nagrinëti administraciniø teisës paþeidimø by-
las ir skirti administracines baudas;

• atmesti skundà, jeigu jame nurodyti paþeidi-
mai nepasitvirtino;

• nutraukti tyrimà, jeigu pareiðkëjas skundà at-
siima arba kai trûksta objektyviø duomenø apie pa-
darytà paþeidimà;

• áspëti dël padaryto paþeidimo;
• laikinai sustabdyti tyrimà, jei asmuo, kurio

skundas ar apskundþiami veiksmai tiriami, serga arba
yra iðvykæs.

Kontrolieriaus sprendimas skirti  administraci-
næ baudà yra grieþèiausia sankcija, kuri gali bûti ski-
riama paþeidëjui. ATPK 416 straipsnio 1 dalyje numa-
tyta bauda nuo ðimto litø iki dviejø tûkstanèiø litø uþ
Moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástatymo paþeidimà,
o 2 dalis numato baudà nuo dviejø tûkstanèiø iki
keturiø tûkstanèiø litø asmenims, baustiems uþ tokius
paèius veiksmus anksèiau. Taèiau administracinës
baudos skyrimas seksualiniam priekabiautojui nëra
pakankamai veiksminga ir proporcinga priemonë pa-
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darytam paþeidimui, turint omenyje, kad seksualinio
priekabiavimo veiksmais didþiausia þala neabejotinai
padaroma priekabiavimo aukai. Taèiau teisës aktai
nenumato kompensacijos uþ moralinæ þalà aukoms,
patyrusioms seksualiná priekabiavimà (aptariamas
seksualinis priekabiavimas, kuris baudþiamosios at-
sakomybës neuþtraukia).

Jeigu skundo tyrimo metu seksualinio prieka-
biavimo faktas nenustatomas, priimamas sprendimas
atmesti skundà, paþeidimams nepasitvirtinus. Skundo
dël seksualinio priekabiavimo tyrimas gali bûti nu-
trauktas, jei skundëjas skundà atsiima, arba kai trûksta
objektyviø duomenø apie vykusá seksualiná prieka-
biavimà. Objektyviais duomenimis laikytini duome-
nys, gauti nepaþeidus ástatymø ir kuriais remiantis
galima daryti iðvadas apie ástatymo paþeidimo faktà.

 Ištyrus skundà dël seksualinio priekabiavimo ir
priëmus atitinkamà sprendimà – patvirtinantá arba
paneigiantá priekabiavimo veiksmus, darbdavys gali
bûti informuojamas apie Moterø ir vyrø lygiø gali-
mybiø ástatymo 5 straipsnio 5 punkto nuostatà, nu-
matanèià jo pareigà imtis priemoniø, kad darbuotojas
nepatirtø seksualinio priekabiavimo. Toks áspëjimas
darbdaviui gali bûti suraðomas ir skundo dël seksua-
linio priekabiavimo tyrimo pradþioje.

***
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 21 straips-

nis skelbia, kad
„Þmogaus asmuo nelieèiamas.
Þmogaus orumà gina ástatymas.
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Draudþiama þmogø kankinti, þaloti, þeminti jo
orumà, þiauriai su juo elgtis, taip pat nustatyti tokias
bausmes“.

Ði teisës norma átvirtina vienà pagrindiniø ir
svarbiausiø prigimtiniø þmogaus teisiø – asmens ne-
lieèiamybæ, jo saugumo pagrindus. Konstitucija sau-
go þmogø nuo tokio asmenø elgesio, kuris gali sukelti
fiziná ar psichiná pavojø, tam tikrus nepatogumus, pa-
daryti to þmogaus interesams þalà, varþyti jo teises ir
galimybes.

Bet koks smurtas – fizinis ar psichinis – yra ne-
leistinas ir draudþiamas ástatymø. Todël nesitaikstyki-
te su þeminimu, áþeidinëjimais, niekinimu, nes turite
teisæ realizuoti save ávairiose visuomeninio gyvenimo
srityse saugiai, t.y. be jokio nepageidaujamo Jûsø tei-
siø suvarþymo ar apribojimo.

Pagalbos ir teisinës konsultacijos dël seksualinio
priekabiavimo galima kreiptis á Moterø ir vyrø lygiø
galimybiø kontrolieriaus tarnybà.
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